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1 Introducéo

Ao abordar a presente tematica, € necessario tracar uma trajetoria sobre as quais
serdo evidenciadas o caminho para o desenvolvimento da presente analise do estudo. O
primeiro momento estudado € a questdo das ponderagcfes sobre o conceito de Identidade ao
longo da histérica, onde que seus principais argumentos fazem referéncias culturais, que estdo
difusas no(s) grupo(s) sociais, aos quais 0s sujeitos estdo inseridos. A identidade esta em
constante transformacdo na sociedade.

No segundo momento € realizado uma descricdo do conceito de Direitos culturais,
as questbes dos paradigmas e suas rupturas sobre a diversidade cultural. Evidencia-se a
necessidade da efetivagéo de direitos culturais como forma de entender o contexto historico
na atualidade como sendo estruturante das relagdes sociais de uma sociedade multicultural.

Aborda-se de maneira dindmica a tematica para uma compreensdo diferenciada, a
qual é fundamental para a relevancia da analise do estudo, ja que o objetivo fundamental é
contextualizar os conceitos de Identidades e Diversidades culturais, perfazendo um caminho
no qual optou-se pelas lutas por reconhecimentos numa sociedade contemporénea diante da

relacdo existente com as diferencas culturais existentes.
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Tem-se como foco descritivo as relacdes sociais em uma sociedade multicultural,
as quais impdem-se a reflexdo, no momento em que se percebe a cada dia a necessidade de
pensar em novas formas de interpretar as probleméticas existentes nas ldentidades e
diferencas, nas diversidades culturais, nas relacBes cotidianas e nos fundamentos
constitucionais. Trata-se de uma pesquisa bibliografica e o caminho metodoldgico

fundamentalmente é analitico.

2 Desenvolvimento

2.1 Ponderac0es sobre identidade(s)

Inicialmente evidencia-se, a importancia de realizar algumas ponderacdes sobre o
conceito de Identidades. Dentro da qual evidencia-se quanto aos aspectos sociais e culturais

das tradigOes e identidades, Maders e Weber lecionam que

nas sociedades modernas e pdés-modernas, houve o deslocamento das estruturas
tradicionais e dos quadros de referéncia que ligavam a pessoa ao seu mundo social e
cultural, bem como o deslocamento das identidades culturais nacionais (2016, p. 9-
10).

A partir deste deslocamento de identidades, pode-se afirmar que, tanto a
identidade, quanto a diferenga sdo “ativamente produzidas. Elas ndo sdo criaturas do mundo
natural ou de um mundo transcendental, mas do mundo cultural e social” (SILVA, in SILVA,
2000. p. 76), sdo construidas a partir de autoafirmacoes.

Charles Taylor aponta que identidade significa “qualquer coisa como a maneira
como a pessoa se define, como € que as suas caracteristicas fundamentais fazem dela um ser
humano"(1998, p. 45). No momento em que uma pessoa se depara com outrem, em relagdes
sociais, cada sujeito afirma a sua individualidade. Enquanto sujeitos de direitos, permanecem
equanimes, porém, a alteridade faz com que ambos cresgam social e culturalmente.

Neste interim, “somos nos que as fabricamos, no contexto de relagdes culturais e
sociais. A identidade e a diferenga sdo criagOes sociais e culturais (SILVA, in SILVA, 2000.
p. 76), portanto, estdo sujeitas as vivéncias pessoais e interpessoais. Neste sentido, nota-se que

a nocéo de diferenca pode ser construida
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negativamente - por meio de exclusdo ou da marginalizacdo daquelas pessoas que
sdo definidas como “outras” ou forasteiros. Por outro lado, ela pode ser celebrada
como fonte de diversidade, heterogeneidade e hibridismo, sendo vista como
enriquecedora: é o0 caso dos movimentos sociais que buscam resgatar as identidades
sexuais dos constrangimentos da norma e celebrar a diferenca (WOODWARD in
SILVA, 2000, p. 50).

Salienta-se que, tanto a identidade quanto a diferenca estdo ligadas a sistemas de
representacao, pois € através desta representacdo que “identidade e diferenca fazem sentido”,
passam a existir (Silva, 2000, p. 91). Desta forma, pode-se perceber que o contexto social
engloba diversos sistemas de representacdo, possibilitando que uma grande diversidade de

identidades floresca. Assim,

a palavra identidade pode ser usada para tratar de uma individualidade que é
construida na relacdo com outras pessoas, ou seja, é relacionando-se com 0s outros
que o sujeito podera diferenciar-se, e, a0 mesmo tempo, individualizar-se
(MADERS, WEBER, 2016).

Neste sentido, sabe-se que a identidade forma-se a partir de experiéncias, as quais
dependem de referéncias culturais, que estdo difusas no(s) grupo(s) sociais em que 0s sujeitos
estdo inseridos. Ela esta em constante transformacdo, e, para Hall, a identidade vincula-se a
processos subjetivos: “[...] identidade ¢ algo formado, ao longo do tempo, através de
processos inconscientes, e ndo algo inato, existente na consciéncia no momento do
nascimento” (HALL, 2006, p. 38). Portanto, a formagado e transformagdo de identidades esta
diretamente vinculada a um processo subjetivo, tendo por referéncia a identidade de um outro
individuo ou grupo. As mudangas sociais, a tecnologia da informacdo e a diversidade de
produtos culturais sdo consequéncias do processo de globalizagdo. Ao referir-se as mudancas

de identidade, Maders e Weber referem que

Muitas dessas mudangas estdo relacionadas a globalizagdo, que acarreta
consequéncias sobre as identidades culturais, como a desintegracdo destas em face
da homogeneizagdo cultural, bem como o seu declinio e a ascensdo de novas e
hibridas identidades, que necessitam conviver. E como a identidade somente pode
ser construida frente ao outro, é preciso entender esse processo que,
inexoravelmente, atinge a todos os sujeitos, de uma forma ou de outra, com maior ou
menor intensidade, de sorte que ndo ha como prescindir os problemas da dimensdo
social (2016, p. 21).
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Em um contexto coletivo, a partir de uma abordagem sociologica, a identidade
pode ser entendida como fonte de significado e de experiéncias de um povo. Consiste em um
conjunto organizado de significados que estdo em permanente mudanga, pois “[...] as
identidades sdo diversas e cambiantes, tanto nos contextos sociais nos quais elas sdo vividas,
qguanto nos sistemas simbolicos, por meio dos quais damos sentido a nossas proprias
posi¢oes” (WOODWARD, in SILVA, 2000. p. 33).

Sobre a atribuigdo de sentidos as vivéncias pessoais, é importante salientar que a
identidade ndo deve ser confundida com a atribuicdo de papéis sociais, pois estes determinam
as funcdes que cada individuo deve exercer na sociedade (CASTELLS, 1999). O autor define,

com clareza:

No que diz respeito a atores sociais, entendo por identidade o processo de
construcdo de significado com base em um atributo cultural, ou, ainda, um conjunto
de atributos culturais inter-relacionados, o(s) qual(is) prevalece(m) sobre outras
fontes de significado. Para um determinado individuo, ou, ainda, um ator coletivo,
pode haver identidades multiplas. No entanto, essa pluralidade é fonte de tenséo e
contradicdo, tanto na auto representacdo, quanto na agdo social. Isso porque é
necessario estabelecer a distingdo entre a identidade e o que tradicionalmente os
socidlogos tém chamado de papéis, e conjunto de papéis. Papéis (por exemplo, ser
trabalhador, mée, vizinho, militante socialista, sindicalista, jogador de basquete,
frequentador de uma determinada igreja e fumante, a0 mesmo tempo) sdo definidos
por normas estruturadas pelas instituicbes e organizacbes da sociedade. A
importancia relativa dos papéis no ato de influenciar o comportamento das pessoas
depende de negociacdes e acordos entre os individuos e essas instituiches e
organizagOes. ldentidades, por sua vez, constituem fontes de significado para 0s
proprios atores, por eles originadas, e construidas por meio de um processo de
individuacdo. Embora, [... ] as identidades também possam ser formadas a partir de
instituicGes dominantes, somente assumem tal condicdo quando e se os atores
sociais as internalizam, construindo seu significado com base nessa internalizacéo
(CASTELLS, 1999, p. 22-3).

No processo de socializagdo, “a constru¢do da identidade ¢ tanto simbolica,
quanto social. A luta para afirmar as diferentes identidades tem causas e consequéncias
materiais” (WOODWARD, 2007, p. 10). Dentre as consequéncias materiais, pode-se citar
guerras, etnocidios e fanatismos.

Existe, também, a compreensdo de que a identidade € autossuficiente, tratando-se

de uma afirmacéo de atributos individuais e coletivos. Silva (2000, p. 1) leciona que:

ERINT3

A identidade ¢ simplesmente aquilo que é: “sou brasileiro”, “sou negro”,
“sou heterossexual”, “sou jovem”, “sou homem”. A identidade assim
concebida parece ser uma positividade (“aquilo que sou”), uma caracteristica,
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um “fato” auténomo. Nessa perspectiva, a identidade sé tem como referéncia
a si propria: ela é autossuficiente.

No entanto, referir/afirmar uma identidade, nem sempre, significa que ela sera
reconhecida, pois ela ¢ “formada e transformada continuamente em relacdo as formas pelas
quais somos representados ou interpelados nos sistemas culturais que nos rodeiam” (HALL,
2002, p.13). Neste momento, convem destacar o papel das instituicdes sociais na formacéo da
identidade. Ao produzir e reproduzir os valores e praticas sociais, S80 responsaveis por
motiva-la.

Neste sentido, os atores sociais exercem pressdes sociais, politicas e culturais que
influenciam a validacdo e legitimacdo de uma identidade, em detrimento de outras, em um
processo de producdo da diferenca. Deste contexto, resultam efeitos negativos, como a
desigualdade e a exclusdo (WOODWARD, in SILVA, 2000. p. 9).

Para Castells, a identidade estd vinculada aos atores sociais, na medida em que

significa um

Processo de construcdo de significado, com base em um atributo cultural ou ainda
um conjunto de atributos culturais inter-relacionados, o(s) quais prevalece(m) sobre
outras fontes de significado. Para um determinado individuo ou ainda um ator
coletivo, pode haver identidades multiplas (2002, p. 20).

A existéncia de identidades multiplas entre comunidades de individuos sugere que
existe um processo de aproximacdo, de coesdo de sujeitos com interesses, objetivos e
demandas semelhantes. Salienta-se que h& um processo inverso, de afastamento, de néo

reconhecimento do diferente:

a afirmacdo da identidade e a marcagéo da diferenca implicam, sempre, as operagdes
de incluir e de excluir. Como vimos, dizer "o que somos" significa também dizer "o
que ndo somos". A identidade e a diferenca se traduzem, assim, em declaracGes
sobre quem pertence e sobre quem ndo pertence, sobre quem esta incluido e quem
esta excluido. Afirmar a identidade significa demarcar fronteiras, significa fazer
distingGes entre o que fica dentro e o que fica fora. A identidade esta sempre ligada a
uma forte separacdo entre "nds" e "eles". Essa demarcacdo de fronteiras, essa
separacdo e distin¢do, supdem e, a0 mesmo tempo, afirmam e reafirmam relagdes de
poder (SILVA, 2009, p. 82).
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A ocorréncia dos processos de afirmacdo da identidade e da marcacdo da
diferenca evidenciam a necessidade da efetivacdo de direitos culturais, que promovam e
protejam a diversidade.

2.2 Direitos culturais: paradigmas e rupturas sobre a diversidade cultural

A efetividade dos direitos culturais possibilita ruptura de paradigmas culturais,

positivos ou negativos. Enquanto conceito, os direitos culturais

podem ser definidos como os direitos de uma pessoa, sozinha ou coletivamente, de
exercer livremente atividades culturais para vivenciar seu processo nunca acabado de
identificacdo, o que implica o direito de aceder aos recursos necessarios para isso
(MEYER-BISCH, 2011, p.28).

Os direitos culturais conduzem a protecdo das mdultiplas identidades que compde
uma coletividade. Voltam-se para o “reconhecimento de diferengas como elemento de

realizacdo do principio da igualdade” (SANTOS, 2009, p. 77). Sua abrangéncia

devera compreender a totalidade dos direitos que tém a ver com 0S Processos
culturais: as liberdades de criacdo artistica, cientifica e de comunicagéo cultural, os
direitos autorais, o direito de acesso & cultura, o direito & identidade e & diferenca
cultural, o direito & conservacdo do patriménio cultural (PEDRO, 2011, p. 45).

E, € neste contexto, que o dinamismo histérico indica que a diferenca cultural
assume um papel muito importante na formacdo de identidades que favorecam o
reconhecimento pleno e verdadeiro de identidades que ndo estejam de acordo com as
expectativas coletivas de normalizacdo/padronizacdo cultural. Santos e Lucas situam,

historicamente, 0 momento em que a diferenga comeca a ter destaque na luta por direitos:

A partir da década de sessenta do século passado, com a agudizacdo de lutas
politicas por diferentes grupos que compunham as sociedades multifacetadas dos
paises do norte, passaram a ocorrer reagfes culturais, comportamentais, politicas e
filosdficas voltadas a propor nocbes mais inclusivas e, simultaneamente,
respeitadoras da diversidade de concepcOes alternativas da dignidade humana que
ndo mais se sustentavam sobre a ideia de igualdade, mas a criticavam a partir de
novas visdes de mundo, nas quais a diferenca passou a ocupar um lugar destacado (
2015, p. 47) .
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Esses grupos organizaram-se e constituiram movimentos sociais, e, para Santos e

Lucas (2015, p. 49), “O que todos esses grupos tinham em comum era a necessidade de

reconhecimento de suas diferencas socioculturais”. Eles precisavam buscar o reconhecimento

de seus direitos através de lutas. Neste sentido, o professor Boaventura de Souza Santos

salienta o conceito de globalizacéo e resgata um vinculo necessario entre os direitos humanos

e 0 reconhecimento da multiculturalidade, os quais estdo intrinsicamente interligados:

A complexidade dos Direitos Humanos reside em que eles podem ser concebidos e
praticados, quer como forma de localismo globalizado, quer como forma de
cosmopolitismo ou, por outras palavras, quer como globalizagdo hegeménica, quer
como globalizagdo contra-hegemdnica. O meu objetivo é especificar as condi¢Bes
culturais para que os Direitos Humanos constituam forma de globalizacdo contra-
hegemdnica. A minha tese é que, enquanto forem concebidos como direitos
humanos universais, os Direitos Humanos tenderdo a operar como localismo
globalizado e, portanto, como forma de globalizacdo hegeménica. Para poder operar
como forma de cosmopolitismo, como globalizacdo contra-hegeménica, os Direitos
Humanos tém de ser reconceitualizados como multiculturais (2009, p. 13).

A diferenca é fundamental para a preservacdo da diversidade, mas sempre existe

uma tendéncia de adotar determinados atributos de identidade hegemonicos, ao fixar uma

identidade como norma, num processo de hierarquizagéo das igualdades e diferencas (SILVA,

2000). Neste processo, marcado — ou ndo — pela alteridade, pela emancipacdo e pela

globalizacdo, conforme leciona Boaventura de Sousa Santos:

Muitas pessoas e organizacBes ndo governamentais tém lutado pelos Direitos
Humanos, correndo riscos em defesa de grupos oprimidos vitimizados por Estados
autoritarios, por praticas econémicas excludentes ou por politicas culturais
discriminatdrias. [...] Creio que a tarefa central da politica emancipatéria do nosso
tempo consiste em transformar a conceitualizagdo e a pratica dos Direitos Humanos,
de um localismo globalizado num projeto cosmopolita (2009, p. 14).

Conforme a diferenca € reconhecida, positiva e/ou negativamente, pode tanto

gerar exclusdo, quanto enriquecimento cultural. O autor, ainda, refere que

Normalizar significa eleger - arbitrariamente - uma identidade especifica como o
pardmetro em relacdo ao qual as outras identidades sdo avaliadas e hierarquizadas.
Normalizar significa atribuir a essa identidade todas as caracteristicas positivas
possiveis, em relagdo as quais as outras identidades s6 podem ser avaliadas de forma
negativa. A identidade normal é "natural”, desejavel, Gnica (SILVA, 2000).
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A expectativa de que uma identidade seja considerada “normal” produz ansiedade
e sentimento de excluséo social em quem n&o pode ou ndo consegue adequar-se. Silva afirma
que a “forca da identidade normal ¢ tal que ela nem sequer ¢ vista como uma identidade, mas

simplesmente como a identidade” (2000, p. 83).

Numa sociedade em que impera a supremacia branca, por exemplo, "ser branco" nédo
¢ considerado uma identidade étnica ou racial. Num mundo governado pela
hegemonia cultural estadunidense, "étnica" é a musica ou a comida dos outros
paises. E a sexualidade homossexual que é “sexualizada", ndo a heterossexual. A
forca homogeneizadora da identidade normal é diretamente proporcional & sua
invisibilidade.

No entanto, as diferencas culturais, frequentemente, sdo alvo de juizos de valor.
Esta busca de legitimidade social de comportamentos e préaticas sociais possui forte potencial
para produzir discriminagdes e estranhamentos entre individuos e entre grupos sociais, uma

vez que a busca por poder esta presente:

Na disputa pela identidade estd envolvida uma disputa mais ampla por outros
recursos simbdlicos e materiais da sociedade. A afirmacdo da identidade e a
enunciacdo da diferenca traduzem o desejo dos diferentes grupos sociais,
assimetricamente situados, de garantir o acesso privilegiado aos bens sociais. A
identidade e a diferenca estdo, pois, em estreita conexdo com relac6es de poder. O
poder de definir a identidade e de marcar a diferenca ndo pode ser separado das
relagdes mais amplas de poder. A identidade e a diferenca ndo sdo, nunca, inocentes
(SILVA, 2000, p. 83).

Como resposta a estes tensionamentos, buscou-se proteger, tanto juridico quanto
socialmente, a luta por reconhecimento, especialmente através da teoria do direito a diferenca,

que consiste em

uma ampliacdo, no interior da cultura do direito, da afirmacéo de formas de luta
por reconhecimento. A ampliacdo elastica do conceito de direito, para abranger
também a ideia de um direito a diferenga, consolida a ambigdo de diferenciacéo,
dentro de sociedades modernas que tendem a produzir homogeneizagdo e
padronizacdo (BITTAR, 2009, p. 553).

Neste sentido, chama-se & tona a teoria do reconhecimento, a qual possui

relevancia significativa para o desenvolvimento dos temas tratados neste estudo. A partir das
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relacBes entre o individuo e a comunidade, entre a identidade e a diversidade, &€ possivel
verificar conflitos onde a intersubjetividade se mostra aparente. Sobre a tematica, Werle
aponta que

A partir da ideia de reconhecimento, pode se desdobrar um conceito de
intersubjetividade, aonde formas diferentes de sociabilidade vdo surgindo, no
decorrer dos proprios conflitos em torno do reconhecimento, nas quais as pessoas,
ao mesmo tempo, afirmam sua subjetividade autbnoma e reconhecem-se na sua
pertenca comunitaria. Ou seja, a relacdo constitutiva entre identidade pessoal e a
préxis cultural e as instituicbes é entendida ndo como relagdo instrumental ou
relagdo de dependéncia orgénica, substantiva, do individuo com a comunidade, mas
como relacdo reflexiva de reconhecimento reciproco. O reconhecimento permite
uma reconciliacdo, sempre passivel de reviséo, quando for o caso, entre diferenca e
identidade (2004, p. 52).

A existéncia ou ndo de reconhecimento do individuo, pela comunidade em que ele
esta inserido, é um aspecto fundamental para a sua constituicdo identitaria. Neste sentido,
Charles Taylor aponta que o reconhecimento do individuo pelos semelhantes “¢ uma
necessidade humana vital” (1994, p. 46). O autor apregoa que é no reconhecimento que as

identidades sdo moldadas, podendo ocorrer danos:

A tese consiste no fato de a nossa identidade ser formada, em parte, pela existéncia
ou inexisténcia de reconhecimento e, muitas vezes, pelo reconhecimento incorreto
dos outros, podendo uma pessoa ou grupo de pessoas serem realmente prejudicadas,
serem alvo de uma verdadeira distor¢do, se aqueles que os rodeiam refletirem uma
imagem limitativa, de inferioridade ou de desprezo por eles mesmos (TAYLOR,
1994, p. 46).

O vinculo entre identidade e reconhecimento é possivel, pois sabe-se que a vida
humana possui carater dialégico. Neste sentido, “tornamo-nos em verdadeiros agentes
humanos, capazes de nos entendermos e, assim, de definirmos as nossas identidades, quando
adquirimos linguagens humanas de expresséo, ricas de significado” (TAYLOR, 1994, p. 52).
O autor ainda salienta que a formacdo do reconhecimento de identidades coletivas e
individuais € possibilitada pelo exercicio dialdgico.

Ao analisar a intersubjetividade, Honneth (2003) entende que o conflito é
intrinseco para a sua formacao, sendo que o mesmo ocorre com a subjetividade. Desta forma,

para o autor, trata-se de uma luta moral, visto que a organizacdo da sociedade é dependente
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das obrigac6es intersubjetivas. A partir disso, 0s sujeitos buscam o reconhecimento reciproco
de suas identidades, o que provoca “uma pressao intra-social para o estabelecimento préatico e
politico das institui¢cGes garantidoras de liberdade” (HONNETH, 2003, p. 29).

A partir da ideia (Honneth, 2003) de que o reconhecimento é composto por trés
tipos de relacdo — as primarias, guiadas pelo amor, as juridicas, pautadas pelas leis e as
decorrentes da esfera do trabalho, onde os individuos podem mostrar-se (teis para o0 conjunto

da coletividade —, o autor sistematiza a sua teoria do reconhecimento:

S&o as lutas moralmente motivadas de grupos sociais, sua tentativa de estabelecer
institucional e culturalmente formas ampliadas de reconhecimento reciproco, aquilo
por meio do qual vem a se realizar a transformacdo normativamente gerida das
sociedades (HONNETH, 2003, p. 156).

Este conceito de reconhecimento mostra-se adequado para as pretensdes desta
pesquisa, pois existem tensdes, conflitos entre os tradicionalistas — que buscam fortalecer,
reproduzir seus valores culturais — e 0s que resistem a este processo de producédo de cultura.
Ainda, salienta-se que 0 mesmo conceito se aplica as lutas vinculadas ao reconhecimento de
vivéncias de género, onde predomina o respeito as diferencas, em oposicdo aos valores

patriarcais.
3 Concluséo

O uso do conceito de Identidades, vincula-se a formagdo e transformagdo de
identidades, ou seja, esta diretamente vinculada a um processo subjetivo, tendo por referéncia
a identidade de um outro individuo ou grupo. As consequéncias do processo de globalizacéo,
permitem visualizar que as identidades ndo esta presente somente na esfera familiar, na
politica, na midia ou na esfera trabalhista. As identidades perpassam todo a relagdo de uma
sociedade, como um todo.

A partir das reflexdes, percebeu-se sobre a necessidade da efetividade dos direitos
culturais, da possibilita de haver a ruptura de paradigmas culturais, sejam eles negativos ou
positivos, estas relagdes de mudancgas de uma visdo paradigmatica alavanca o enriquecimento

das diversidades culturais.

[ |
Anais do Congresso Brasileiro de Processo Coletivo e Cidadania, n. 6, p. 601-612, out/2018 ISSN 2358-1557




611
VI CONGRESSO BRASILEIRO DE PROCESSO COLETIVO E CIDADANIA
UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO

Trata-se, portanto, de evidenciar que o reconhecimento possibilidade uma
reconciliacdo, sempre passivel de revisdo, quando for o caso, entre diferenca e identidade.
Mostrou-se a importancia do didlogo como fio condutor das mudancas e transformacdes de
uma visdo paradigmatica estanque, que nao leva a lugar nenhum. Isso tudo permite atar os
fios do reconhecimentos das identidades coletivas e individuais de uma sociedade
multicultural.

Neste sentido, o didlogo mostra-se essencial para que todas as identidades possam
ser devidamente reconhecidas, tanto juridico quanto socialmente, o que constitui um caminho
para garantir a maxima efetividade e concretizacdo dos direitos humanos que estejam
vinculados com tematicas como a diversidade cultural, multiculturalidade, reconhecimento e

alteridade.
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