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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo pesquisar o poder empregaticio e suas dimensdes
sendo elas o poder diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar, assim,
demonstrando como os trabalhadores conseguiram melhorar suas relacbes no mundo
empresarial pela Constituicdo que garante seus direitos em muitos aspectos.
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ABSTRACT:

This article aims to research the employment power and its dimensions, namely the
directive, regulatory, supervisory and disciplinary power, thus demonstrating how
workers managed to improve their relations in the business world by the Constitution
that guarantees their rights in many aspects.

Keywords: Employment power. Dimensions of employment powers. Constitution.
Labor Law.

1. INTRODUCAO

Com a promulgacdo da Carta Magna em 1988 (CF/1988), houve uma
transformacédo em todos os aspectos no Brasil, sendo uma dessas vertentes o Direito do
Trabalho. Assim, versar sobre o Direito do Trabalho sem lembrar-se dos preceitos
Constitucionais que estdo envoltos nesse sistema é fazer uma explicacdo rasa, pois para
melhor entendimento da matéria € preciso engendrar tal resgate.

Com isso, a CF/1988 e, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) dé&o

liberdades e impde limites ao empregador, sendo feita uma concessdo de poderes, além
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dos demais meandros envolvidos acerca dos direitos e deveres que norteiam oS
empregadores e 0s seus empregados. Sendo eles, as dimensdes do poder empregaticio e
os devidos artigos trazidos da CF/1988 para proteger os direitos basicos do trabalhador.
Nesse vies, 0 objetivo deste artigo é esmiucar o conceito de poder empregaticio
e suas quatro dimensdes, embasado em doutrinas e julgados, ademais, frisar as
dimensGes que referem sobre o poder fiscalizador e o poder disciplinar, e trazer a lume
as questdes controvertidas e respectivas discussdes do assunto, tendo como mote o

poder empregaticio. Para tal desiderato, serd adotado o método dedutivo,

2. SOBRE O PODER EMPREGATICIO
2.1 Fundamento da concessdo do poder empregaticio

De inicio, para dissertar sobre concessdo de poder empregaticio é intrinseca a
necessidade de abordar antes a subordinacdo juridica, pois todo emprego impde uma
subordinacdo do empregado face ao empregador.

Nesse vies, o contrato de trabalho impde as regras que o empregado deve seguir
perante 0 empregador e assegura as prerrogativas que o dono da empresa (empregador)
deseja em comum a todos os seus empregados. Depois de tal fato, € mister observar o

conceito de subordinacao juridica pelo prisma do doutrinador Arion Saydo Romita:

[...] o conceito objetivo de subordinacdo, chega-se a assertiva de que ela
consiste em integracdo da atividade do trabalhador na organizagdo da
empresa mediante um vinculo contratualmente estabelecido, em virtude do
qual o empregado aceita a determinacéo, pelo empregador, das modalidades
de prestacdo de trabalho [...].(ROMITA, 1979, p. 83.)

A respeito disso, o contrato de trabalho torna-se um parametro de figura juridica
para com o empregador, pois com esse mecanismo, ele consegue a legitimidade préatica
do poder que sera exercido em um ambito social, que a propria subordinagéo juridica o

concede.
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Assim, toda a ideia de empregador e a consagracdo juridica de seu poder, de um
modo implicito, podem ser observadas pelo artigo segundo da CLT e seus paragrafos,

vejamos:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacOes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relagdo de emprego.

§ 3°N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.

Agora, voltando para o prisma do poder empregaticio, a CF/1988 fundamenta o
poder empregaticio, pelo principio da livre iniciativa que garante a abrangéncia de
atuacdo de pessoas privadas no mercado de bens ou servicos em atividades que sejam

licitas, com isso, é de suma importancia ressaltar o caput do artigo 170 (CF/1988):

Art. 170. A ordem econ6mica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social...

Portanto, em uma explicacdo sintética, o poder empregaticio € um conjunto de
prerrogativas do empregador que diz respeito a direcdo, regulamentacéo, fiscalizagdo e
disciplinamento da economia empresarial. Outrossim, é a consolidacdo de seu poder
perante 0s que para ele trabalham, lembrando que a ideia de poder empregaticio vem
para superar a denominagao de “poder hierarquico” que era utilizada antes da Primeira
Revolucdo Industrial e supera a ideia de poder potestativo que tinha um carater

individual e ndo levava em consideragdo os direitos do empregado. Sendo assim, atos
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que hoje sdo impensaveis pelos preceitos constitucionais que cerceiam limites para esse

empregador.

2.2 As dimensdes do poder empregaticio

Depois de passar pela explicacdo do que seja de fato o poder empregaticio e
como ele é fundamentado pela ordem juridica, para uma melhor explanacdo do tema, é
preciso detalha-lo utilizando suas quatro dimensdes.

Portanto, serdo conceituadas as quatro dimensdes do poder empregaticio, sendo

elas os poderes: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.

2.2.1 Poder Diretivo

Sendo considerada a primeira vertente do poder empregaticio, nessa etapa do
Poder Diretivo é possivel observar os mandos do empregador no tocante a organizacao
da sua empresa, que vai da esfera de qual servico ele quer gerar a sociedade, até
politicas internas e regulamentos pertinentes. Ademais, é neste momento que o
empregador incumbe regras técnico-organizativas que os seus trabalhadores terdo o
dever de cumprir mediante contrato de trabalho.

Sendo assim, esta dimensdo é a personificagio do poder na figura do
empregador, com isso, é explicado o controle juridico que ele tem com o todo de sua
estrutura empresarial, contudo, ¢ mister destacar que no poder diretivo também se
envolve a assuncdo dos riscos do empregador, que recai exclusivamente sobre ele no
campo dos direitos e deveres.

Por fim, com a mudanca da sociedade ocidental e com a garantia dos direitos dos
trabalhadores, existe uma ressalva sobre a concentracdo de poder, sendo uma ideia
recorrente nos dias atuais democratiza-lo levando ao seu contingenciamento no que se

trata da relacdo de emprego.
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2.2.2 Poder Regulamentar

Poder Regulamentar trata-se da juncdo dos elementos de prerrogativas que séo
concentradas na figura do empregador, de uma forma unilateral, e sdo dirigidas para
seus empregados por meio de regras gerais a serem cumpridas dentro do contexto
empresarial.

Um fato a ser destacado, é relatar que existe uma divergéncia dentro da
academia de pensamentos juridicos, pois existe a vertente que considera o Poder
Regulamentar apenas uma manifestacdo exteriorizada do poder diretivo, sendo assim,
ndo poderia ser uma forma separada de cond&o. Contudo, a linha de pensamento
majoritaria, ainda considera o Poder Regulamentar uma forma auténoma.

Nessa linha, uma explicacdo sintética do poder regulamentar ¢ a realizacéo fatica
das intencdes e metas colocadas no ambito empresarial pelo empregador, seja em forma
escrita ou verbal, tornando os desejos da empresa materiais € juridicos.

A respeito disso, uma questdo relevante acerca deste poder é sobre a natureza de
sua regulamentacdo, pois ela se faz base na vida contratual trabalhista e justamente, por
essa caracteristica, que toda regulamentacdo empresarial ndo escapa dos limites
impostos pelo Direito do Trabalho.

De inicio, compreender a base juridica do poder regulamentar da empresa é
importante, entretanto, tem que se ressalvar que ndo se trata de uma Lei e ndo tem
efeitos como tal, sendo seu Unico efeito nas normas contratuais do empregado. Nesse
sentido, torna-se lei apenas no campo restrito da devida empresa, mas que, em um
ambito maior, nada infere na sociedade como um todo.

Para finalizar, tal consequéncia desse fato no mundo empresarial torna esse
poder regulamentar como mero criador de clausulas contratuais de uma forma unilateral

e com isso essas normas nao se aplicam como a revogacao de normas juridicas dentro
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do ordenamento brasileiro como, por exemplo, o artigo 2° da CLT, ou ao menos tem a
necessidade de seguir a maxima em que a norma juridica revoga a precedente. Assim, 0
que norteia essas regras da empresa € o caput do artigo 468 da CLT, que cria a
imutabilidade das clausulas contratuais, em excecdo se ela for mais benéfica ao
trabalhador e consensual, mostrando assim, o poder do Estado impondo limites aos

empregadores, vejamos:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das
respectivas condigdes por mudtuo consentimento, e ainda assim desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Ap6s uma hermenéutica do artigo, € possivel perceber o apanhado geral até aqui,
em que o ordenamento juridico brasileiro, da a liberdade necessaria para que o
empregador faca suas préprias regras dentro do seu mundo empresarial. Todavia, como
exposto no artigo supra, a CLT cerceia abusos e garante beneficios perante o
empregado, que na grande maioria das vezes é a parte hipossuficiente na relacéo

trabalhista frente a seu empregador.

2.2.3 Poder Fiscalizatorio

Segue-se a explicacdo das quatro dimensbes do poder empregaticio, sendo que
agora vem a necessidade da explicacdo do Poder Fiscalizatério. Com isso, este poder €
aquele que da ao trabalhador meios de acompanhar, continuamente, a prestacdo de
servico de seus subordinados, ademais, € uma forma de protecdo patrimonial a favor do
empregador.

Nesse viés, para tornar fatico esse poder, medidas de controles sdo usadas no
ambiente de trabalho como: revistas, circuito interno de televisdo, controle de quem

entra e sai da empresa, entre outros.
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Entretanto, seguindo a linha de raciocinio do poder regulamentar, a academia de
pensamentos juridicos também observa uma divergéncia, em que uma vertente defende
que a fiscalizacdo nada mais € do que outra exteriorizacdo do poder diretivo, em uma
forma de controlar o meio ambiente empresarial.

Entretanto, como no Poder Regulamentar, a linha majoritaria ainda é da
independéncia do Poder Fiscalizatorio. Lembrando, essa fiscalizacdo tem limites que a
CF/1988 impbe com intuito de salvaguardar o empregado de possiveis abusos que 0

empregador possa cometer nessa fiscalizagéo.

2.2.3.1 Limites Constitucionais do poder fiscalizatorio

De inicio, é preciso que fique claro que o ordenamento juridico brasileiro ndo
tem regras diafanas sobre o limite da fiscalizacdo, como pode ser visto pelo prisma do
doutrinador Mauricio Godinho Delgado:

A ordem juridica brasileira ndo tem, ainda, preceitos tdo claros na direcdo
acima enunciada. Contudo, ostenta regras e principios gerais capazes de
orientar o operador juridico em face de certas situagcGes concretas.
(DELGADO, 2019,p.796)

Nesse sentido, os principios gerais do qual Mauricio Godinho Delgado faz
referéncia trata-se da CF/1988, que tem norteadores para com a dignidade das pessoas e
sua igualdade perante a lei, assim, € inquestionavel que condutas fiscalizatdrias que
possam agredir a liberdade e a dignidade da pessoa fisica do trabalhador sdo rechacadas
pelo Direito brasileiro.

Assim, tais condutas se chocam com o poder constitucional que vigora no pais,
sendo ele uma Federacdo com regime democratico. Ademais, é a CF/1988 que versa

sobre dignidade e liberdade da pessoa humana em seu preambulo, vejamos:
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Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Nesse viés, muitos artigos da CF/1988 versam sobre a dignidade da pessoa
humana e como a importancia no tratamento igualitario dos individuos, caso que pode
ser visto no inciso 3° do artigo 1° da CF/1988. No artigo 3°, incisos 1° e 4°, entre outros.
Dessa forma, sdo regras normativas que afastam a viabilidade de condutas
fiscalizatorias que agridam a liberdade e dignidade do trabalhador.

Entretanto, uma regra geral que sempre é invocada no que tange a esse assunto,
trata-se do artigo 5° da CF/1988, pois ele € uma base a toda populacdo e cria, dessa
forma, um bom senso para empregadores desenvolverem a fiscalizacdo interna

empresarial, vejamos aqui o caput e alguns incisos pertinentes ao assunto:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, & igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

X - s8o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indeniza¢do pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo;

LI - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido
processo legal;

Com isso, essas regras e principios gerais permitem criar uma fronteira inegavel
ao exercicio das funcGes fiscalizatorias e de controle no contexto empregaticio,
colocando em ilegalidade quaisquer medidas que venham a agredir ou a acabar com a
liberdade e a dignidade da pessoa que trabalha por meio de contrato de trabalho no
Brasil.

Por fim, com a intencdo de demonstrar como o Estado torna-se vigilante a

respeito da dignidade e liberdade da pessoa humana, é invocado o artigo 373A da CLT,
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que resguarda a mulher no mercado de trabalho e em seu inciso 6° versa a respeito da
proibicdo de revistas ditas como intimas, ou seja, aquela que toca no corpo do

trabalhador:

Art. 373A. Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as
distorcdes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

VI - proceder o0 empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionaérias.

Nesse viés, depois de uma hermenéutica sobre o artigo supra, é possivel observar,
mais uma vez, como a CLT é convergente com 0s preceitos e a dignidade da pessoa
humana que traz a Lex Mater brasileira.

Ademais, garante que as mulheres, que hoje sdo a maioria populacional no Brasil,
tenham livre acesso e boas oportunidades no mercado de trabalho, além de proibir as
ditas revistas intimas, que eram muito usadas antes de 1988, em que consistia em tocar
no corpo dos empregados a procura de algo que pudessem ter extraviado da empresa.

Com isso, feria a liberdade individual de cada pessoa e poderia trazer
constrangimento psicolégico e fisico, algo repugnado tanto pela CLT quanto pela
Constituicdo, outrossim, com tantos avangos tecnoldgicos, revistas que tocam no corpo
dos colaboradores se demonstra retrogrado, pois equipamentos como detectores de
matais e raio-x cumprem a mesma funcdo sem ferir a dignidade e liberdade individual

de cada um.

2.2.4 Poder Disciplinar

Em um conceito sintético o poder disciplinar trata-se daquele que detém ao
empregador prerrogativas para impor san¢oes aos empregados caso eles ndo cumpram
suas obrigacOes contratuais. Ademais, diferente do poder regulamentar e poder

fiscalizatdrio, o disciplinar ja € mais aceito como uma dimensdo independente do poder
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diretivo e assim se d&, pois nessa dimensdo tem conceitos e figuras juridicas proprias
aos outros tipos de condao.

Nesse vies, com a democratizacdo do mundo ocidental e com essas influéncias
vinculadas dentro das empresas, pode haver uma contencdo do poder disciplinar na
esfera empregaticia. Assim, demonstra que com o passar dos anos esse tipo de poder
ndo vem sendo soberano ao empregador como era em seu inicio.

Com isso, a defini¢do do doutrinador Arion Saydo Romita:

Se 0 moderno direito do trabalho é favoravel a uma limitacdo dos poderes de
direcdo econdmica do chefe de empresa, com mais razdo ha de mostrar-se ele
favordvel a limitagdo do poder disciplinar que, na maioria de suas
manifestacBes praticas, pde em jogo a personalidade do trabalhador. Essa
tendéncia pode ser observada na quase-totalidade dos ordenamentos juridicos
estrangeiros. A evolucdo geral, por via legislativa ou mediante negociacdo
coletiva, demonstra que o poder disciplinar tende a despojar-se de seu
primitivo carater discriciondrio em proveito de uma “normalizagdo”
justificada pela finalidade por ele perseguida e lastreada no intuito de
proteger o assalariado. (ROMITA, 1979, p.204)

Como pode ser visto, Romita faz uma demonstracdo de como o Poder Disciplinar
vem tendo uma decrescente nos ordenamentos juridicos de diversos paises, iSso porque
esse poder fica entre uma linha ténue de ferir a personalidade do trabalhador e seus
direitos adquiridos nas Constituicbes pautadas na protecdo dos direitos humanos e da
ampla liberdade.

Portanto, é um dos poderes mais polémicos que esta envolvido em toda a tematica
do Direito do Trabalho, tanto no Brasil, como no exterior e essas mudangas fazem jus a
esséncia do direito que é ser mutavel conforme a sociedade avanca nos direitos e
protecdes do assalariado. Com isso, existem critérios a serem seguidos para aplicacao

do direito disciplinar em territério nacional.

2.24.1 Critérios do exercicio do Poder Disciplinar
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Os critérios do Poder Disciplinar ndo sdo exatos, assim, utiliza-se mais o bom
senso do empregador e um bom parametro juridico para tais meios, vem a ser a
jurisdicéo acerca dos assuntos pertinentes.

Com isso, no &mbito empirico, é possivel observar uma adocéo de trés tipos de
punicdo ao trabalhador que ir em desencontro com o ordenamento da empresa. Sendo
eles, a adverténcia, a suspensdo e por ultimo e, com carater mais grave, a demissao por
justa causa.

Na questdo da adverténcia ela pode ser feita de duas maneiras, sendo verbal ou
escrita, ademais, vale a ressalva que a escrita cria uma prova a favor do empregador.
Seguindo, em caso de reincidéncia, é aplicada uma suspensao do trabalhador, que pode
durar no maximo trinta dias, sendo que nao serdo remunerados, ou seja, o trabalhador
ficara em casa sem receber nenhum salério da empresa.

Desse fato, em uma instancia ultima, a demisséo por justa causa do empregado,
em que ele ndo tera seus beneficios recebidos na demissdo, sendo atribuido a ele apenas
férias atrasadas se houver e o seu percentual de salario, os motivos que possam ser fatos

de justa causa vem positivados no artigo 482 da CLT, vejamos:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem
permissao do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso
ndo tenha havido suspensao da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;
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J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
I) prética constante de jogos de azar.
m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei
para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa
do empregado.
Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa
de empregado a préatica, devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatorios a seguranca nacional.
Por fim, é valida a ressalva que o ato disciplinar deve ser atribuido ao
trabalhador quando ele infringir alguma regra institucional da empresa no ato da
infracdo ou logo quando o empregador puder realiza-lo, caso contrario, sera entendido

no caso um perddo tacito do empregador frente ao empregado.

3. QUANDO O EMPREGADOR ULTRAPASSA A LEGALIDADE DE SEU
DIREITO POTESTATIVO

Como foi possivel observar no decorrer desta pesquisa, o Direito do Trabalho
estd interligado com as outras esferas do ordenamento juridico, assim, uma dessas
ligacBes de suma importancia € com o Direito Constitucional, que consegue assegurar
ao empregado seus direitos de liberdade e dignidade, desse modo, cerceia os atos do
empregador, principalmente no ambito da fiscalizacdo e da disciplina.

Nesse sentido, cabe enquadrar as repercussdes caso haja um ato abusivo do
empregador praticado no seu exercicio de poder, pois a conduta abusiva excede o limite
material do direito e vai de encontro com o artigo 187 do Codigo Civil (CC), vejamos:

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.
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Com isso, quando o empregador sai da esfera legal e comete atos ilicitos contra
seus empregados, ele pode ser processado pela esfera civil e penal. Ademais, tais atos
podem decorrer da instauracdo de revista ditas como intimas, cameras de
monitoramento em vestiarios e banheiros, entre outros. Para um melhor entendimento
dos parametros de “como” podem ocorrer atos ilegitimos que podem ser confundidos
com atos legais, caso que acontece nestas situacOes, é importante ver a opinido pelo

prisma do doutrinador Humberto Theodoro Junior:

O titular de qualquer direito parar conservar-se no campo da normalidade nédo
basta legitimar sua conduta dentro das faculdades reconhecidas pelas normas
legais em face de sua individual situacéo juridica. Havera de cuidar para que
0 uso das prerrogativas legais ndo se desvie para objetivos ilicitos e
indesejaveis, dentro do contexto social. O abuso de direito acontecera
justamente por infringéncia desse dever e se dard sempre que 0 agente
invocar uma faculdade prevista em lei, aparentemente de forma adequada,
mas para alcancar um objetivo ilegitimo ou ndo tolerado pelo consenso
social. (THEODORO JUNIOR, 2003, p.113)

A respeito disso, é preciso ressaltar que todos os direitos e obrigacGes que
surgem com o nascimento do contrato de trabalho e da relacdo de emprego, ndo séo
exclusivos, devendo ser analisados também um contexto geral, para averiguar qual
repercussao seguir caso o ato do empregador seja abusivo perante 0s seus empregados.
Assim, é de suma importancia observar julgados acerca do assunto para melhor
entendimento de como acontece essa repercussao na pratica. A respeito disso, 0s
Tribunais do Trabalho (TRTs) tém se posicionado:
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TRT-PR-10-12-2012 DISPENSA RETALIATIVA. DANO MORAL. A
autora da presente acdo de indenizacdo foi dispensada sem justa causa menos
de uma semana ap6s a ré ter sido notificada acerca de audiéncia inicial
concernente a reclamatéria trabalhista com as mesmas partes. Ademais, a
causa alegada na contestacdo para a dispensa ("motivos administrativos™) ndo
condiz com a causa informada pelo preposto em audiéncia ("baixo
desempenho"). E notério, desse modo, que a dispensa da autora ocorreu
como forma de punigdo pelo ajuizamento de reclamatoria trabalhista contra a
ré. Houve, assim, abuso no exercicio do poder potestativo do empregador,
que encontra limite no conteddo ético e na boa-fé objetiva, que sdo imanentes
ao contrato de trabalho. Reconhecido o abuso de direito, resulta que o ato de
dispensa da trabalhadora € ilicito, gerando, assim, o dever de reparar o0 dano
causado. Inteligéncia dos artigos 187 e 927 do CC. (TRT 92 Regido - 42 Turma
- Rel. Luiz Celso Napp. Publicado em 10.12.2012)

Seguindo no mesmo sentido:

TRT-PR-25-02-2011 DANOS MORAIS. DISPENSA DE EMPREGADO
COM SAUDE DEBILITADA. O exercicio do direito potestativo de rescindir
0 contrato tem limites, sob pena de se configurar abuso de direito, 0 que se
verifica na presente hipétese, em que o reclamado, a pretexto de exercer 0 seu
direito potestativo de dispensa, esta verdadeiramente dispensando trabalhador
que apresenta problemas graves de saude, os quais demandam cuidados
médicos. O dano moral estd insito na prépria ofensa, fazendo jus o
reclamante & respectiva indenizagdo. (TRT 9% Regido — 5% Turma — Rel.
Rubens Edgar Tiemann. Publicada em: 25.02.2011)

Como se depreende, os TRTs estdo em entendimento que observar as
particularidades do caso concreto sempre vai se sobressair a apenas seguir a linha do
poder potestativo do empregador, até porque o principio da primazia da realidade é cara
ao Direito do trabalho.

Ademais, como visto nos julgados trazidos, empregadores podem forjar
acontecimentos para se favorecer de seu poder potestativo com brechas juridicas, algo
que deve ser recriminado, assim, prezando pelo bom direito e pela manutencdo da

justica.

CONCLUSAO

Depois de enveredar pelos caminhos do poder empregaticio, € preciso entender
as preposicdes que o Estado deixa como poder ao empregador.
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Dessa maneira, mesmo que o empregador tenha o poder diretivo em méos, €
necessario fazer a lembranca que ele foi “emprestado” e nao € natural, pois quem tem a
legitimidade real sdo as leis patrias de abrangéncia nacional.

Nesse viés, o grande argumento que corrobora tal afirmativa é a ordem
constitucional, porque como Lex Mater, a CLT tem o dever de regulamentar os limites
do empregador no poder empregaticio e velar sempre pela dignidade da pessoa humana
e pelo empregado, que tem um papel de hipossuficiéncia perante seu empregador.

Portanto, entender a ordem constitucional do poder empregaticio é de suma
importancia aos operadores do direito, para que se entenda como funciona a dindmica
de poder entre empregador e empregado, com isso, buscar a justica e as devidas
aplicacdes das normas vigentes brasileiras, para que ndo ocorra abuso de poder. Assim,
sendo fundamentais as imposicOes feitas pela ordem constitucional que sempre vai

buscar o bem-estar social e a devida protegéo aos trabalhadores.
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