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RESUMO

O presente estudo pretende analisar o instituto da arbitragem, nos moldes em que foi instituido pela
Lei n° 9.307 de 1966, assim como suas vantagens, requisitos, principios e aplicabilidade na solugéo
de conflitos individuais e coletivos na seara trabalhista, atentando-se aos limites impostos pela
legislacdo trabalhista a serem observados pela sentenca arbitral frente & garantia minima
estabelecida pela legislacéo pétria e o reconhecimento da validade de quitagdo de verbas descritas
na decisdo a fim de se evitar o locupletamento indevido da parte que, ap6s valer-se do procedimento
arbitral, busca no judiciario sua nulidade com escopo de obter maior vantagem pecunidria.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the institution of arbitration in the manner in which it was established by
Law No. 9,307 of 1966 as well as its advantages, requirements, principles and applicability in solving
individual and collective disputes in labor harvest, paying attention to the limits imposed by labor law
to be observed by the arbitration award against the minimum guarantee established by legislation
homeland and recognize the validity of settlement of funds described in the decision in order to
prevent undue locupletamento part that after to avail himself of the arbitral proceedings, the search
their legal nullity for purposes of raising greater pecuniary advantage.
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1 INTRODUCAO

Instituida pela Lei n° 9.307 de 1996, a arbitragem é, no dizer de BARBOSA (2003, p. 253)
meio extrajudicial de resolu¢do de controvérsias no qual as partes outorgam a um terceiro, neutro e
imparcial, o poder de decidir de maneira coercitiva problemas ja surgidos ou que possam surgir de

uma determinada relagéo juridica.
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O procedimento arbitral possui vistosas vantagens, como a possiblidade de escolha do
arbitro ou 6rgdo de arbitragem responsavel por decidir a demanda, situacdo em que as partes
poderdo buscar alguém que detenha conhecimentos técnicos especificos sobre o objeto do litigio e
na qual depositam inteira confianga em sua imparcialidade e capacidade para dirimir o conflito.

Também mostra-se vantajoso o procedimento arbitral quando avaliado sob a ¢tica da
celeridade na solugdo do conflito.

Isso porque evidente que o &rbitro que detenha amplo conhecimento técnico sobre o objeto
da demanda est4 apto a decidir com maior rapidez a demanda e em raz&o de as partes poderem
escolher o procedimento que pretendem percorrer, permitindo maior simplificagéo ou eliminagéo de
certos atos processuais, aliada a irrecorribilidade das decisdes arbitrais, ou recorribilidade a uma
cdmara também a escolha das partes e que, portanto, também detera conhecimentos amplos sobre
a questao.

A confidencialidade, regra no procedimento arbitral ao passo que o processo judicial é
publico, salvo pouquissimas hipdteses, é fator que atrai os demandantes ao procedimento arbitral
por ndo expor ao publico as demandas onde tem figurado, evitando-se assim possiveis
especulagdes que possam importar em macula em sua reputacéo.

Outra questéo vantajosa na escolha do procedimento arbitral é a possibilidade de as partes
escolherem, além do procedimento, também o direito material aplicavel.

Tal possibilidade, exposta na convencdo arbitral, possibilita ao &rbitro proferir sentenca
fundamentadas em equidade, principios gerais de direito, usos e costumes e na prdpria lei do
mercado.

Necessario registrar que, nestes casos, as regras estabelecidas pelas partes ndo devem

contrariar o respeito a ordem publica e os bons costumes do sistema juridico.

2 APLICABILIDADE DA ARBITRAGEM NA SOLUCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS
COLETIVOS E INDIVIDUAIS

Encontra a arbitragem, no meio trabalhista, diversas resisténcias, sob o argumento de que
sua utilizacdo, nesta seara, albergaria direitos considerados indisponiveis, confrontando, assim,
com disposicao legal inserida na prdpria Lei n® 9.307/96.

Na solugdo de conflitos coletivos, tem-se que a utilizac&o da arbitragem encontra permissivo
nos paragrafos 1% 2° do Art 114 da CF/88 que estabelece que frustrada a negociagdo coletiva, as

partes poderdo eleger arbitros e que recusando-se qualquer das partes a negociagéo coletiva ou a
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arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas
legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

Também as instituicbes tem buscado meios na arbitragem um meio de solucéo de conflitos,
como no caso da Resolugdo n° 59/99 da Procuradora Regional do Trabalho da 72 Regido escorada
na Resolugdo n° 44/99 do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

J& na busca de solu¢des para conflitos trabalhistas individuais a utilizagdo da arbitragem
encontra diversas resisténcias.

E que a Lei n° 9.307/1996, ao estabelecer a arbitragem como medida extrajudicial de
solugdo de conflitos, estabeleceu em seu art 1° que sua atuagéo se limitar4 aos casos em que
discute-se direitos patrimoniais disponiveis.

Em razdo do principio protetivo que informa o direito individual do trabalho, aliado & auséncia
de equilibrio entre as partes litigantes, séo os direitos trabalhistas indisponiveis e irrenunciaveis.

Leciona PEREIRA (2010): “Como se sabe, a raiz dos direitos trabalhistas est calcada no
principio da indisponibilidade, ‘que imanta de invalidade qualquer renlincia ou mesmo transagdo
lesiva operada pelo empregado ao longo do contrato.”

A respeito do “Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas”, assim destaca

Mauricio Godinho Delgado:

“A indisponibilidade inata aos direitos trabalhistas constitui-se talvez no veiculo principal
utilizado pelo Direito do Trabalho para tentar igualar, no plano juridico, a assincronia
classica existente entre os sujeitos da relagdo socioeconémica de emprego. O aparente
contingenciamento da liberdade obreira que resultaria da observancia desse principio
desponta, na verdade, como o instrumento habil a assegurar a efetiva liberdade no
contexto da relagdo empregaticia: € que aquele contingenciamento atenua ao sujeito
individual obreiro a inevitavel restricdo de vontade que naturalmente tem perante o sujeito
coletivo empresarial.” (DELGADO, 2002, P 196/197).

De onde se percebe que ndo se mostra adequada a solucéo de conflito individual trabalhista
por meio da arbitragem.

Contudo, tém os operadores do direito encontrado solugdo a fim de ndo onerar, ou
locupletar, as partes que buscam na arbitragem a solugdo do conflito trabalhista individual.

O Legislador tratou da matéria, instituindo as Comissdes de Conciliagdo é que o legislador
patrio tratou de matéria semelhante, inserindo-a na CLT por meio da Lei 9.958/00, que trata das
Cémaras de Conciliagao Prévia.

Com denominacdo e contornos juridicos distintos, o texto contido nos arts 625-A a 625-H

tratam, inclusive, da quitacdo, cuja eficacia liberatoria € restrita aos valores expressamente
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discriminados no termo de acordo (art. 625-E, parégrafo Unico, da CLT).

De sorte que, mesmo se ndo considerada a sentenga arbitral como solugdo de conflito
trabalhista individual, os valores ali quitados deverdo ser considerados quando da avaliagéo judicial,
ndo se acumulando com as demais verbas deferidas pela Justica Especializada, sob pena de

evidente locupletamento indevido da parte reclamante.

3 DOS LIMITES IMPOSTOS A ARBITRAGEM NA SOLUCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS
COLETIVOS

Necessario aventar que a sentenca arbitral, quando eleito meio extra-judicial de solucéo de
conflitos trabalhistas, possui limites claros.

E que a CF/88 reconhece a validade das normas coletivas negociadas, como determina o
art 7° inciso XXVI, contudo, ndo € qualquer norma coletiva que deve ser validada, uma vez que a
norma legal ndo apoia composicdo coletiva que tenha por escopo a diminuicdo das garantias
minimas previstas em lei.

De sorte que mesmo a sentenca arbitral ndo tera validade se originada de conflito coletivo,
que limite aplicacdo de direitos sociais inseridos no art. 7° da Constituicdo Federal e legislacdo
ordinéria.

Ainda que admitida como forma de solugéo de conflito coletivo de trabalho (8 1° do art. 114
da Constituicdo Federal), a sentenca arbitral dai originada se submete aos mesmos limites a que
estdo submetidos os sindicatos convenentes, ndo lhe sendo possivel dispor acerca de direitos
considerados garantias minimas do trabalhador, como no caso das disposi¢des pertinentes a

jornada de trabalho e respectiva remuneragédo do labor extraordinario.

4 CONCLUSAO

Em que pese a arbitragem ser reconhecida como meio eficaz de solugdo de conflito, na
seara trabalhista sua aplicagdo restringe-se a solucdo de conflitos coletivos, dada a flagrante
indisponibilidade dos direitos individuais dos trabalhadores.

A indisponibilidade de direitos trabalhistas individuais ndo é dbice ao reconhecimento de
quitag&o dos valores consignados no laudo arbitral, por aplicagéo das disposi¢cdes contidas nos Arts
625-A a 625-H da CLT, com escopo de se evitar o locupletamento indevido do litigante.

Mesmo na solucdo de conflitos coletivos, o laudo arbitral devera observar as disposi¢oes
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contidas no Art 7° da CF/88, ndo sendo valida a decisdo que opta pela diminui¢do dos direitos

minimos estabelecidos pela Carta Maior e legislagdes ordinrias correlatas.
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