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O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO EQUILIBRADO COMO
DIREITO FUNDAMENTAL

THE ENVIRONMENT OF WORK BALANCED AS A
FUNDAMENTAL RIGHT

Thiago Daniel Ribeiro Tavares®
RESUMO

O presente artigo procurar-se-4, apresentar 0 meio ambiente do trabalho equilibrado como direito
fundamental, uma vez que a busca do bem-estar e seguranca dos trabalhadores, sdo garantias
constitucionais. Nota-se que 0 mundo corporativo se encontra cada vez mais ciente da relevancia da
qualidade de vida e da necessidade de desenvolver e aplicar melhores condi¢des para o bem-estar dos
trabalhadores. Dessa forma, essa busca por qualidade de vida insere-se no contexto da responsabilidade
social, prética que deve ser agregada tanto pelas empresas bem como pelos préprios profissionais. Além
disso, em um ambiente altamente competitivo onde as empresas encontram-se inseridas faz com que
inimeros gestores ndo direcionem suas atengcdes em relagdo ao ambiente de trabalho propiciando a seus
empregados e, consequentemente, ndo verifiquem os danos a que estdo expondo seus funcionarios em
seu meio de trabalho, ao meio ambiente e as comunidades. A metodologia empregada no presente estudo
e fundamentada na reviséo da literatura.
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ABSTRACT

This article will seek to present the balanced work environment as a fundamental right, since the search
for thewell-being and safety of workers are constitutional guarantees. It is noted that the corporate world
is increasingly aware of the relevance of quality of life and the need to develop and apply better
conditions for the well-being of workers. Thus, this search for quality of life is part of the context of
social responsibility, a practice that must be aggregated both by companies and by professionals
themselves. Moreover, in a highly competitive environment where companies are inserted, it causes
countless managers not to direct their attention to the work environment, providing their employees and,
consequently, not to verify the damage to which they are exposing their employees in their workplace,
to the environment and to the communities. . The methodology used in the present study is based on the
literature review.
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O meio ambiente compreende os aspectos do meio natural, artificial, cultural e do
trabalho. Por conseguinte, como parte integrante do unitario, é que o meio ambiente do trabalho
é caracterizado como essencial (PADILHA, 2011) Deste modo, assegurar a salde e seguranca
do trabalhador é garantir que sua integridade fisica, moral e psiquica esteja livre de qualquer
risco ou agressdo (NASCIMENTO, 2014).

O direito ao meio ambiente de trabalho equilibrado associa-se decisivamente ao direito

a vida. Sendo que, Melo (2001, p.70) disserta sobre o assunto, destacando que:

O meio ambiente do trabalho esta inserido no ambiente geral (art. 200, inc. VIII, da
Constituicao Federal), de modo que ndo ha como se falar em qualidade de vida se ndo
houver qualidade de trabalho, nem se pode atingir o0 meio ambiente equilibrado e
sustentavel, ignorando-se o aspecto do meio ambiente do trabalho.

Para Delgado (2009, p.169) descreve que “a Constituicdo Federal de 1988 expressa o
trabalho como sinénimo de principio, fundamento, valor e direito social, haja vista ser o

elemento que assegura a sobrevivéncia humana, no ambito individual, familiar e social”.

Fato este demonstrado pelo artigo 1°, inciso IV, da Carta magna, ou seja;

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico de Direito e
tem como fundamentos:

()

IV - Os valores sociais do Trabalho.(Constitui¢do Federal 1988)

Neste ponto, € importante colacionar que o trabalho humano apresenta um status de
direito fundamental sendo diretamente responsavel pela promocdo social bem como pelo
desenvolvimento econémico do pais. Neste contexto, “¢ fonte de realizagdo pessoal, integragado

no meio social, enriquecimento, entre outros” (ALKMIN, 2008, p.23)

Por conseguinte, destaca-se que a Constituicdo Federal dispde em seu artigo 6° que:

Art.6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicéo.

Mesmo existindo uma previsdo Constitucional em relacdo ao status fundamental do

trabalho, observa-se que 0 mesmo sO assumira esta referida caracteristica quando exercido de
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forma digna (LOPES; BRITO; JESUS, 2015). O meio ambiente no qual a atividade laborativa
sera desenvolvida e seu respectivo equilibrio também é considerado um direito fundamental.
Sendo assim, “qualquer mudanca a ser realizada faz-Se necessario considerar 0s parametros
estabelecidos pela seguranga, satde e higiene, visto que o trabalho digno é aquele realizado em
condi¢cdes dignas” (MURARI, 2008, p. 23)

Verifica-se que o artigo 170 da Constituicdo, ao dispor que a ordem econdmica se
fundamenta na valorizacdo do Trabalho humano bem como na livre iniciativa, além de que a
sua finalidade € garantir a todos uma existéncia digna em funcédo dos ditames da justica social,
a qual estabelece o valor do trabalho humano sobre todos os outros de natureza econdmica
(LOPES et al, 2015).

Destacando que a Constituicdo ao fazer esta referida previsao, teve a intencdo de
proteger a pessoa humana tanto no aspecto subjetivo quanto bem como no material. Onde o
primeiro se consolida na protecdo da integridade fisica e psiquica enquanto que, o segundo, se
funda no instrumento que tem por objetivo viabilizar a dignidade da pessoa humana face ao
trabalho, no caso, o salario (MELO, 2001).

Corroborando como o exposto, destaca-se que o artigo 193 do mesmo diploma legal,
ao prever que a ordem social tem se fundamenta no predominio do trabalho, e como objetivo o
bem-estar e a justica social, a qual atribui ao Poder Publico, com a finalidade de manter a ordem
social, jurisdi¢do para intervir na economia do pais como forma de garantir o valor do trabalho

humano e assim, consolidar o Principio da dignidade da pessoa humana (FREITAS et al, 2015).

Portanto 0 meio ambiente de trabalho nédo é sé o local situado entre as edificacGes da
empresa, mas também compreende como todas as atividades laborativas desenvolvidas. Em
relagdo ao meio ambiente equilibrado, 0 mesmo é considerado como direito fundamental visto
que, pela definicdo deste, a qual se refere a todos aqueles sem 0s quais seria impossivel a
efetivacdo do direito a vida (ALVARENGA, 2013).

Silva (2013, p. 176-177) em sua analise em relag@o a conceituagio de “fundamentais”

descreve que:

De situagOes juridicas sem as quais a pessoa humana néo se realiza, ndo convive g, as
vezes, nem mesmo sobrevive; sdo direitos fundamentais do homem no sentido de que
a todos, por igual, devem ser, ndo apenas formalmente reconhecidos, mas concreta e
materialmente efetivados.
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Dessa forma, considera-se o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
como sendo um direito de terceira geracdo e, assim, diretamente perpetuado ao direito a vida,
visto que a sua efetividade assegura uma sadia qualidade de vida do ser humano, seja ela no

ambiente de trabalho bem como no meio genericamente considerado (PEREIRA, 2016).

Para Mancuso (2016, p. 57):

O conceito de meio ambiente se expandiu para além do mundo da natureza, para
alcancar outras dimensdes onde o homem vive, se relaciona e desenvolve suas
potencialidades. Quer dizer, 0 homem, enquanto ‘ser vivente’, integra, como tal o
‘mundo da natureza’, e, nesse prisma, tem tanto direito a vida quanto tudo o mais que
compde os reinos animal e vegetal. Todavia, é inegavel que os horizontes do homem
vdo muito além do mero instinto de sobrevivéncia, dado que sua alma revela uma
natural tendéncia ao progresso e ao desenvolvimento.

Nessa trilha, o meio ambiente do trabalho, considerado como parte integrante do
conceito de meio ambiente, deve neste aspecto, ser equilibrado. Visto que a Constituicdo
Federal de 1988 ao garantir, em seu artigo 225, caput, 0 meio ambiente ecologicamente

equilibrado pretendeu que tal garantia se ampliasse e envolvesse todos os tipos de meio.

E necessario ressaltar que o Titulo Il da Constituicio Federal de 1988, que se refere
aos Direitos e Garantias Fundamentais, ndo relacionou de forma maneira direta dentre tais
direitos 0 Meio Ambiente ou pelo menos ndo o fez de forma expressa. Evidentemente isso ndo
significa que o Meio Ambiente ndo possua status de Direito Fundamental, em funcdo de que o
constituinte originario elencou no citado titulo, uma diversidade de direitos que dependem
diretamente de um saudével e equilibrado meio ambiente (SILVA, 2015).

Fato é que no artigo 200 da Constituicao Federal de 1988 veio a atribuir a competéncia
de colaborar na protecdo ambiental ao Sistema Unico de Satde (SUS) demonstrando mais uma
vez que Meio Ambiente é uma questdo de Salde publica e, por conseguinte, um Direito
Fundamental (FREITAS, 2012).

Assim, verifica-se que:

O direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado é um direito a vida e a
manuten¢do das bases que a sustentam. Destaca-se da garantia fundamental a vida
exposta nos primérdios da construcdo dos direitos fundamentais, porque néo é simples
garantia a vida, mas este direito fundamental é uma conquista pratica pela
conformacdo das atividades sociais, que devem garantir a manutengdo do meio
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ambiente ecologicamente equilibrado, abster-se de sua deterioracdo e construir sua
melhoria integral das condigBes de vida da sociedade (DERANI, 1998, p. 97).

Além disso, ressalta-se, que além da natureza constitucional deste posicionamento
observa-se ainda existéncia do texto da Declaragdo Universal dos Direitos do homem, que
robustece a teoria de estar o Meio Ambiente dentre os Direitos Fundamentais, conforme leciona
Silva (2015, p. 36), ou seja:

A protecdo ambiental, abrangendo a preservacdo da natureza em todos 0s seus
elementos essenciais a vida humana e a manutencdo do equilibrio ecoldgico, visa
tutelar a qualidade do meio ambiente em funcdo da qualidade de vida, como uma
forma de direito fundamental da pessoa humana (...) Esse novo direito fundamental
foi reconhecido pela Declaracdo do meio Ambiente, adotada pela conferéncia das
Nacdes Unidas, em Estocolmo, em junho de 1972, cujos vinte e seis principios
constituem prolongamento da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.

Assim, seja em funcdo do aspecto da protecdo da vida ou pelo aspecto da protecdo do
trabalho, o meio ambiente conforme destacado engloba necessariamente o meio ambiente do
trabalho, o qual deve ser considerado um direito fundamental do trabalhador tanto de forma
individual quanto de forma coletiva sendo, deste modo, contemplado tanto em relacdo a
segunda quanto a terceira geracdo dos fundamentais. Deve-se ainda, neste ponto ressaltar,
levando em consideracdo a natureza fundamental de tal direito, pela qual devera a mesma
considerada clausula pétrea da constituicao federal, ndo podendo, portanto, ser restringido ou
suprimido (SILVA, 2012).

Celso Bastos (2010, p. 231), descreve que em relacéo a estes, verifica-se que os direitos
fundamentais "tornar-se-iam letra morta ndo fossem acompanhados de acBes judiciais que
pudessem conferir-lhes uma eficacia compativel com a propria relevancia dos direitos

segurados".

Nesse contexto, observa-se que:

Ponto de partida para o reconhecimento de uma eficacia dos direitos fundamentais na
esfera das relagdes privadas € a constatacao de que, ao contrario do Estado classico e
liberal de Direito, no qual os direitos fundamentais, na condi¢do de direitos de defesa,
tinham por escopo proteger o individuo de ingeréncias por parte dos podres publicos
na sua esfera pessoal e no qual, em virtude de uma preconizada separagéo entre Estado
e sociedade, entre o publico e o privado, os direitos fundamentais alcan¢avam sentido
apenas nas relagfes entre os individuos e o Estado, no Estado social de Direito ndo
apenas o Estado ampliou suas atividades e fun¢des, mas também a sociedade cada vez
mais participa ativamente do exercicio do poder, de tal sorte que a liberdade individual
ndo apenas carece de prote¢do contra os poderes publicos, mas também contra os mais
fortes no ambito da sociedade, isto é, os detentores do poder social e econdmico, ja
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que € nesta esfera que as liberdades se encontram particularmente ameacadas
(SARLET, 2015, p. 294).

A funcdo do seu status constitucional propriamente dito, principio l6gico e acima de
tudo fundamental deverd necessariamente o meio ambiente do trabalho ser protegido por
instrumentos administrativos e judiciais, com a finalidade de efetivar sua aplicabilidade pratica
e propiciar a garantia de manutencédo deste Ambiente Laboral sadio como deve ser (FREITAS,
2012).

Assim é evidente que o ser humano passa a maior parte do dia no ambiente de trabalho
e, somente alcancara a sadia qualidade de vida (outro preceito fundamental), quando encontrar
equilibrio no meio laboral, afim de se evitar acidentes preservando a seguranca e saude do

trabalhador..

1.ARAZAO DA TUTELA DA SEGURANCA, SAUDE E BEM-ESTAR DOS
TRABALHADORES

Destacando-se que a seguranca, saude, seguranca e bem-estar dos trabalhadores séo
preocupacdes intrinsecas e fundamentais de incontaveis profissionais em todo o mundo, muito
embora a questdo se desdobra para além dos colaboradores e seus respectivos familiares. E
mesma apresenta uma extrema para a produtividade, competitividade e sustentabilidade das

empresas e sociedades, bem como para as economias nacionais e locais (NAVARRO, 2007).

Ressalta-se ainda que o ambiente do trabalho e importante para a seguranca e
qualidade de vida dos trabalhadores, em determinados casos, acrescentando os tempos de
deslocamentos de suas residéncias para o local de trabalho e vice-versa, o colaborador chegam
a ficar mais de 70% de seu tempo diario nesse ambiente. Deste modo, 0 ambiente e as
caracteristicas dos trabalhos desenvolvidas devem ser os mais apraziveis possiveis com a
finalidade de que os trabalhadores se sintam bem (NAVARRO, 2007).

Considerando que um trabalhador feliz e um trabalhador mais confiante e também
€ mais motivado. Assim, o conjunto desses fatores possibilita que 0 mesmo assuma sempre

posturas defensivas frente aos riscos que possam se fazer presente (FARIAS, 2006).
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Tratar-se da questdo que em envolve a protecdo a saide como direito fundamental
impde, essencialmente, um retorno ao periodo anterior ao surgimento das normas que,
gradativamente, a regulamentaram, o que remete o investigador a segunda metade do século
XVIII e inicio do século X1X, quando as ideias do liberalismo politico, onde 0 que regia era o
afastamento do Estado da tutela individual bem como o aspecto econdmico, processo esse que
valorizava a livre iniciativa e estimulava a concorréncia, proporcionando o desenvolvimento do
capitalismo, especialmente na Franca, Grd-Bretanha e, posteriormente nos Estados Unidos,
Alemanha, Holanda e Bélgica, entretanto em relacdo a e estes Gltimos em menor grau
(BRANDAO, 2015).

Historicamente, nesse periodo, verifica-se que a classe trabalhadora convivia com
uma situacdo de extrema penuria, sendo considerado por muitos como uma mercadoria

qualquer, sujeita as mesmas regras da oferta e da procura (PADILHA, 2011).

Foi somente a partir da criacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT,
2016), em 1919, considerada um ponto determinante e decisiva na evolucdo do direito a
protecdo do ser humano, inserindo-se no preambulo de sua Constituicdo a necessidade de
“protecdo dos trabalhadores contra as enfermidades gerais ou profissionais e os acidentes
resultantes do trabalho” dispositivo este reproduzido na Declaragio de Filadélfia, de 19442

(NAVARRO, 2007).

E possivel estimar que cerca de 2,3 milhdes de pessoas morrem a cada ano resultante
de acidentes de trabalho e de doencas ou lesGes diretamente relacionadas ao trabalho. Outros
366 milhdes de acidentes ndo fatais no local de trabalho resultam em uma média de trés dias de
trabalho perdidos por acidente, e 1,95 milhdes de novos casos de doencas relacionadas ao
trabalho ocorrem a cada ano (EBC, 2017).

Além disso, 8% do 6nus global causado por doencas decorrentes de depressdo sao
atualmente atribuidos aos riscos ocupacionais (ILO, 2012; ILO/WHO, 2005).

Deve-se destacar que esses dados, foram obtidos pela Organizagédo Internacional do
Trabalho (OIT) e pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), apenas em relacdo as lesdes e

2Declaracdo resultante da Conferéncia Geral, realizada em Filadélfia no més de maio, quase ao final da 22 Guerra
Mundial, relativa aos fins e objetivos da OIT, incorporada, como anexo, a Constituicdo daquela Organizagéo
(Fonte: BRANDADO, 2010).
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doencas que ocorrem em ambientes de trabalho, devidamente registrados. Em diversos paises,
a grande maioria dos trabalhadores sdo empregados informalmente em fabricas e empresas onde
ndo ha registros de lesGes e doencas relacionadas ao trabalho, muito menos de quaisquer
programas de prevencdo de lesdes ou doengas. A questdo de tratar desse imenso dnus gerados
pelas doencas, custos econdémicos e perda de recursos humanos em longo prazo resultantes de
locais de trabalho insalubres constitui-se necessariamente em um grande desafio para os
governos federais, diversos setores econdmicos, desenvolvedores de politica e profissionais de
salde (PADILHA, 2011).

O processo de adesdo a esses principios evita afastamentos e incapacidades laborais,
minimizando os custos com salde e os relacionados a alta rotatividade de trabalhadores,
englobando a reposicdo de trabalhadores e treinamento, e ainda aumenta a produtividade em

longo prazo bem como a qualidade dos produtos e servicos (NAVARRO, 2007).

Em relacdo ao denunciando meio ambiente de trabalho, apresenta-se a defini¢do dada
por Fiorillo (2017, p. 21), ou seja, é “o local onde as pessoas desempenham suas atividades
laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio esta baseado na salubridade do meio e na

auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores”.

Dessa forma, considera-se que o ambiente onde o trabalhador desempenha as suas
atividades laborais ndo deve ser considerado como ameaca a sua integridade fisica, considerada
em seu complexo biopsicossocial, ou seja, em outras palavras, considera-se 0 desempenho de
atividade laboral em um ambiente seguro e adequado, é um dos fundamentos mais relevantes e
essenciais do ser humano, como forma de expressao da efetividade do préprio principio

constitucional intrinseco ao direito a vida (SILVA, 2010).

Ressalta-se que qualquer leséo a este direito fundamental repercute necessariamente
em diversas esferas, inclusive gerando um aumento progressivo dos gastos da Previdéncia
Social, em funcdo de que o numero de acidentes do trabalho e de doencas ocupacionais ainda é
uma questdo alarmante no Brasil, mesmo levando em consideracdo que os dados oficiais néo
retratam fielmente a verdadeira situacdo dos trabalhadores em ambientes de trabalho totalmente
agressivos a sua saude, produto da crescente informalidade das relagdes de trabalho (SOUTO
MAIOR, 2000).
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Atualmente pode-se verificar a presenca de duas correntes expressivas que vem
ganhando espago na questdo e protecdo, ou seja: a preocupacao com o meio ambiente essencial
e a busca da qualidade de vida em sentido amplo (SILVA, 2010).

Nesse contexto, pode-se inserir a problematica referente ao meio ambiente laboral, em
funcdo de que ndo é possivel aceitar que alguém apresente qualidade de vida sem que 0
ambiente onde passa, possivelmente a maior parte de sua vida util, delimitando a sua forma de
pensar, sendo evidente que 0 meio ambiente do trabalho se encontra devidamente inserido no
meio ambiente global, conforme especifica o artigo 200, inciso VII da Constituicdo Federal
(BRASIL, 2018).

Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras atribui¢Bes, nos termos
da lei:

()

VII - participar do controle e fiscalizacdo da producdo, transporte, guarda e utilizagdo
de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos.

Entretanto, observa-se que ndo é admito a dicotomia do homem-trabalhador bem como
do homem-social, separados pelos portdes da fabrica, como se toda sua formagdo como cidadao
fosse deixada do lado de fora, a partir do momento em que ingressar no meio ambiente de
trabalho e “mesmo que nao se considera ser possivel absorver os sentimentos ¢ experiéncias

obtidas nas atividades laborais diarias” (SILVA, 2010, p. 35).

Excepcionalmente, de uma forma paradoxal, verifica-se que a sociedade hodierna,
possivelmente em decorréncia dos elevados indices de violéncia contra a vida do ser humano,
ndo venha mais se assombrar diante dos nimeros elevados de individuos acidentados na mesma
proporcdo que repercute a morte e trafico de animais, sendo estes elementos de constantes

matérias, seja na midia escrita ou fala (SILVA, 2010).

Paralelamente constata-se que o meio ambiente de trabalho ndo recebe o devido e
necessario tratamento de fiscalizacdo que as autoridades policiais destinam a determinadas
situacOes, deixando de lado o trabalhador ainda a simples objeto da escala produtiva
(OLIVEIRA, 2011).

Corroborando com esse posicionamento, Migliacco Filho (2004, p. 22) leciona que:
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O fundamento para determinar o valor do trabalho ndo é o tipo de trabalho que se
realiza e sim o fato de que quem o executa é uma pessoa. As fontes de dignidade do
trabalho devem buscar-se, principalmente, ndo em sua dimensao objetiva, e sim na
sua dimenséo subjetiva. O valor do trabalho néo reside no fato de que se fagcam coisas,
mas de que coisas sdo feitas pelo homem. A dimensdo do ambiente de trabalho néo se
resuma em uma avaliacdo intramuros, mas também desloca seu campo de protecéo
para 0 ambiente externo no qual o trabalhador esté inserido. O tempo de deslocamento
de sua residéncia ao local de trabalho, amputado de seu convivio familiar, associado
a uma rotina laboral desgastante, muitas vezes com excesso de jornada e baixa
percepcéo salarial, certamente provocarao debilidades fisiologicas e susceptibilidades
a aquisicdo de doencas, o que favorece a manutengdo do quando de pobreza que ainda
assombra o mundo moderno. Salienta-se que um dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil é erradicar a pobreza e a marginalizacdo, como
preceitua expressamente o art. 3°, 11 da Constituicdo Federal.

Em analise ao exposto, pode-se verificar que esta associacdo foi devidamente

reconhecida na Conferéncia das NacgOes unidas realizada em 1992, no Rio de Janeiro, que

resultou na elaboracdo da Declaracdo do Rio, acatando dessa forma o Principio 5 (SILVA,

2010, p. 35), ou seja:

Todos os Estados e todas as pessoas deverdo cooperar na tarefa essencial de erradicar
a pobreza como requisito indispensavel ao desenvolvimento sustentavel a fim de
reduzir as disparidades na qualidade de vida e responder melhor as necessidades da
maioria dos povos do mundo.

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS 2010) a salde pode ser definida

como sendo um: “Um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo simplesmente

a auséncia de doenca”.

Ainda, a definicdo de ambiente de trabalho saudavel e a seguinte (OMS, 2010, p. 7):

Um ambiente de trabalho saudavel e aquele em que os trabalhadores e os gestores
colaboram para o uso de um processo de melhoria continua da protecdo e promocao
da seguranga, salide e bem-estar de todos os trabalhadores e para a sustentabilidade
do ambiente de trabalho tendo levando em consideracdo as seguintes condicfes
estabelecidas sobre as bases das necessidades previamente determinadas:

Questdes de seguranga e salide no ambiente fisico de trabalho;

Questdes de seguranca, salde e bem-estar no ambiente psicossocial de trabalho,
incluindo a organizacao do trabalho e cultura da organizacao;

Recursos para a saude pessoal no ambiente de trabalho; e

Envolvimento da empresa na comunidade para melhorar a satide dos trabalhadores,
de suas familias e outros membros da comunidade.
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Portanto, o ambiente de trabalho pode ser definido como sendo o conjunto de fatores
interdependentes, sejam eles materiais ou abstratos, que atua direta e indiretamente na qualidade

de vida das pessoas e nos resultados dos seus trabalhos (WADA, 2010).

Um local de trabalho, sela ele um escritorio, uma inddstria, uma loja, deve ser sadio e
agradavel. Sendo que o ser humano necessita buscar encontras as condi¢Bes necessarias e
capazes de lhe proporcionar o maximo de protecdo e, a0 mesmo tempo, ter satisfacdo no
trabalho desenvolvido (NAVARRO, 2007).

Machado (2001, p. 68) leciona que: “os trabalhadores foram reconhecidos como os
principais interessados no tema, mediante a busca da implementagéo de um ambiente seguro,
indicando claramente a aproximacéo entre as condicdes de trabalho, meio ambiente e questdo

ecoldgica”.

Nota-se que cada vez mais, o poder do consumidor esta sendo aproveitado com a
finalidade de buscar promover praticas para os ambientes de trabalho saudavel, citando como
exemplo, diversos movimentos mundiais de empresarios e consumidores que consideram a
ética importante, inserindo selos de “comercio justo” que sdo atraentes para os consumidores

de paises desenvolvidos (PRUSS-USTUN; CORVALAN, 2010).

Esses rotulos tém por finalidade garantir que a salde e o bem-estar social dos
produtores, bem como prote¢fes ambientais no que se refere ao processo produtivo (SILVA,
2011).

Por conseguinte, o ambiente de trabalho e formado por meio de um conjunto de fatores,
que podem ser agrupados em dois blocos, a saber: fisicos e organizacionais do ambiente de
trabalho. Neve aspecto, deve-se ressaltar que, ndo existe uma hierarquizagdo de importancia,
pois um ambiente de trabalho é, na verdade, produto da contribuicdo desses diversos fatores
(PADILHA, 2002).

Ou seja, o meio ambiente do trabalho se constitui no local onde as pessoas
desempenham suas atividades laborais sendo que o meio ambiente do trabalho foi utilizado na
Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 200, inc. VIII. Assim, é possivel, definir o mesmo
como sendo um conjunto de bens imdveis e moveis, instrumentos e meios, de natureza material
e imaterial, salubres e sem periculosidade, em decorréncia dos quais o0 ser humano desenvolve

suas atividades laborais. Ou ainda como o complexo de fatores climaticos, fisicos ou qualquer
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outro que interligados, ou n&o, estdo presentes e envolvem o local de trabalho do ser humano
(SANTOQOS, 2000).

CONCLUSAO

A questdo da seguranca e a higiene no ambiente de trabalho é um fator importante,
destacando que estando em um ambiente seguro e bem cuidado minimizam-se os riscos de
acidentes e doencas ocupacionais. Dessa forma, observa-se que € atribui¢cdo da empresa, por
meio de seus gestores, a atribuicdo e dever de cuidar da integridade fisica e mental de seus
colaboradores, respeitando seus limites e cuidando para que tenha uma boa salde. Ainda que
historicamente as condi¢fes mais satisfatorias de trabalho tenham sido conquistadas, o que
humanizou o trabalho, as exigéncias impostas ao trabalhador do conhecimento tém, em outra
medida, desumanizado os mesmos. Assim, em funcdo dos grandes avancos da tecnologia
associada com a melhoria da educacéo, as exigéncias em relacdo as condicdes de trabalho se
modificaram, ou seja, 0 que anteriormente era tolerado, em determinadas situagOes atualmente
tornou-se inaceitavel. A auséncia de uma politica de humanizacdo no ambiente de laboral
associada a necessidade de uma empresa em produzir em cada vez mais e melhor resulta em
um descontrole em sua organizacdo. Destacando que este descontrole agregado a falta de
interesse no bem-estar do individuo como um todo, possibilita a perda da qualidade de vida no
trabalho, bem como minimizag&o nos diversos fatores que envolvem a qualidade de vida de um
ser humano. Os investimentos na area de seguranca do trabalho sdo compensados em funcao
dos ganhos de produtividade dos empregados, aprimorando as condi¢cdes de trabalho e
seguranca para os funcionarios, sendo convertida em uma maior competitividade da empresa
no mercado. Assim, observa-se que todos aqueles que investiram ja comecam a colher os
resultados dessa colaboracdo entre empresa e trabalhador, comprovando que o profissional

produz mais e melhor quando se sente feliz e motivado.

Variadas sdo as agressdes e pressdes sobre o equilibrio do meio ambiente do trabalho,
acirradas pelas mudangas profundas no mundo do trabalho, geradas pelo crescente avanco
tecnoldgico e as diferentes causas de instabilidade econémica, principalmente em tempos de
crise mundial sem precedentes, com consequéncias nefastas para a qualidade de vida do ser

humano no seu ambiente de trabalho, atingindo diretamente sua saude fisica, mental e
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psicologica. Neste contexto, buscar uma maior rede de protecdo juridica deste direito
fundamental do trabalhador — o equilibrio de seu ambiente de trabalho —, que atinge diretamente
sua dignidade e qualidade de vida, € um dever que se impde aos implementadores da protecao

dos direitos do trabalhador.

Nesse sentido, a elevagdo do nivel de protecdo do equilibrio do ambiente de trabalho,
enquanto um direito fundamental de ser humano trabalhador, conferida pela ampla concepcao
da tutela ao meio ambiente propiciada pela Constituicao Federal de 1988, destaca a importancia
do didlogo, da interacdo e integracao entre o Direito do Trabalho e o Direito Ambiental para a
solidificacdo de uma ampla rede de protecdo juridica propiciadora da defesa da qualidade de
vida no ambiente de trabalho. Pois da mesma forma que o Direito do Trabalho propicia a
protecdo do ser humano trabalhador na relacdo contratual que envolve o universo do trabalho,
a dimensao deste espaco atrai também a aplicabilidade do Direito Ambiental, uma vez que o
meio ambiente do trabalho é uma seara comum a esses dois ramos do Direito que se interligam
e se somam para propiciar a mais completa e ampla protecdo do trabalhador e de sua saude

contra todas as formas de agressao contra sua dignidade e saude no ambiente em que labora.

Para a conquista da sadia qualidade de vida, a ser alcancada através da fruicdo de um
meio ambiente ecologicamente equilibrado, ndo existe solugdes parciais, ou seja, em toda e
qualquer atividade humana deve estar presente, como principio irrefutavel, o respeito
ecolégico. O meio ambiente do trabalho, segundo o redimensionamento imposto pela
Constituicdo Federal a questao do equilibrio ambiental, compreende o proprio “ecossistema”
que envolve as inter-rela¢bes da forca do trabalho humano com os meios e formas de producéo,

e sua afetagdo no meio ambiente em que é gerada.

Observar-se que a pessoa humana possui um valor ético e juridico cujos fundamentos
remontam as questdes de indole religiosa e filoséfica. Apesar do conceito ético da dignidade da
pessoa humana ser de complexa conceituacdo, a transposicao desse principio supremo para a
Constituicdo e o seu reconhecimento como norma demanda de explicitacdo do seu carater

vinculativo.

Em relacdo ao direito péatrio constitucional especialmente no que se referentes as

normas que se referem aos direitos humanos, como € o caso da dignidade da pessoa humana.
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Onde a preservacéo das condicdes de trabalhos e um ambiente digno é um direito do trabalhador

e obrigacéo do Estado.
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