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CIENCIA, TECNOLOGIA E A SEGURANCA DOS TRABALHADORES

SCIENCE, TECHNOLOGY AND THE SAFETY OF WORKERS

Thiago Daniel Ribeiro Tavares®

RESUMO

O presente artigo tem objetivo analisar a legislacdo brasileira e a funcdo importante da ciéncia
e tecnologias na implementacdo das medidas visando o bem-estar e seguranca dos
trabalhadores. Toma-se como ponto de partida que no ambiente corporativo, 0s gestores estdo
cada vez mais cientes da relevancia da qualidade de vida e da necessidade de desenvolver e
aplicar melhores condicdes para o bem-estar dos trabalhadores. Todos aqueles que investiram
ja passaram a colher os resultados dessa interagdo entre empresa e trabalhador, comprovando
que o profissional produz mais e melhor quando se sente feliz e motivado. O processo de
inovacdo é complexo, ndo linear, incerto, demanda de interacdo entre os profissionais,
instituicOes e gestores e é dependente do contexto sécio econdmico. Assim, em funcdo dos
grandes avancos da tecnologia associada com a melhoria da educacéo, as exigéncias em relacédo
as condicbes de trabalho se modificaram, ou seja, 0 que anteriormente era tolerado, em
determinadas situacBes atualmente tornou-se inaceitdvel. Os investimentos na &rea de
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seguranga do trabalho sdo compensados em funcdo dos ganhos de produtividade dos
empregados, aprimorando as condi¢des de trabalho e seguranca para os funcionarios, sendo
convertida em uma maior competitividade da empresa no mercado.

Palavras - chaves: Seguranca do Trabalho, Ciéncia, Tecnologia, Sociedade.

ABSTRACT

This article aims to analyze brazilian legislation and the important role of science and
technologies in the implementation of measures aimed at the well-being and safety of workers.
It is taken as a starting point that in the corporate environment, managers are increasingly aware
of the relevance of quality of life and the need to develop and apply better conditions for the
well-being of workers. All those who have invested have already started to reap the results of
this interaction between company and worker, proving that the professional produces more and
better when he feels happy and motivated. The innovation process is complex, nonlinear,
uncertain, demand for interaction between professionals, institutions and managers and is
dependent on the socio-economic context. Thus, due to the great advances of technology
associated with the improvement of education, the demands in relation to working conditions
have changed, that is, what was previously tolerated, in certain situations today it has become
unacceptable. Investments in the area of work safety are compensated due to the productivity
gains of employees, improving working conditions and safety for employees, being converted
into a greater competitiveness of the company in the market.

Keywords: Work Safety, Science, Technology, Society.

INTRODUCAO

Hoje tanto as empresas, quanto a sociedade encontram-se em constantes
transformacdes, desencadeadas principalmente pelos avancos das tecnologias de informacéo,
comunicacdo, industrial, que, cada vez mais exigem novas medidas e formas de organizacao
social e laboral.

O trabalhado esta inserido atualmente em um mercado econémico altamente
agressivo e centrado na busca de altas taxas de produtividade por meio de constantes inovagoes
tecnoldgicas, na qual a finalidade primordial é a busca pelo lucro que se da sendo em detrimento
da qualidade de vida do ser humano e de sua dignidade.

Com a globalizacdo, mecanizagéo, informatizacdo e a internet, surgem novas
modalidades de trabalho, dentre elas, monitoramento de sistemas, maquinas, e até o tele-

trabalho, realizado em um computador pessoal (em casa ou no estabelecimento empresarial) ou
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por através da méaquina da empresa, ou ainda o trabalho com a genética humana, que
condicionam novos ambientes de trabalho que ndo diminuiram os riscos dos acidentes de
trabalho. Diante dessas situacBes percebe-se que a definicdo de meio ambiente de trabalho é
dindmica e carece para tanto de constantes aprimoramentos, embora tais reformulacdes nédo
tenham minimizado os riscos inerentes aos infortunios do trabalho.

Hoje o trabalhador passa a maior parte da sua vida no trabalho, faz-se necessério
que as questdes laborais bem como a sua qualidade de vida, tornem algo que deve ser refletido,
analisado e adequado constantemente, sendo primordial cada vez mais assegurar, acima de
tudo, condicOes dignas e capazes de preservar sua integridade fisica e psiquica, como também
envidando esforcos para que ndo lhe sejam causados danos de natureza existencial (CAMPQOS,
2010) E evidente que o capitalismo, simbolo da revolucao industrial, resultou em um expressivo
desenvolvimento tecnoldgico, diretamente responsavel por novas formas de producdo,
adotando novas bases, bem como inserindo uma nova forma de pensar a evolugéo e o trabalho
(PEREIRA, 2016).

Dessa forma, agregando as realidades, ou seja, a degradacdo ambiental, doenca dos
trabalhadores, bem como todos os desenvolvimentos tecnoldgicos e cientificos obtidos durante
esse periodo; trabalhadores e empregadores encontraram-se obrigados a pensar na questdo
social que envolve necessariamente a relacdo de trabalho, ou seja, a dignidade da pessoa
humana (ALVARENGA, 2013).

Portanto, com os avancos da tecnologia da informacéo, mudancas sociais e juridicas
no sistema empregaticio passam a ser introduzidas no direito do trabalho, tais como contratos
temporarios, terceirizacao de servicos, trabalho intermitente, locacdo de méo de mao de obra,
vem ameacando atualmente a continuidade do sistema empregaticio.

A constituicdo federal de 1988 dispde em seu artigo 225, que 0 meio ambiente
equilibrado € direito fundamental, obrigacdo que se ampliou ao Poder Publico bem como a
coletividade o dever de sua protecdo; devendo, por conseguinte, ser analisado em todos 0s seus
aspectos: natural, artificial, cultural e do trabalho (LOPES et al, 2015). Vale destacar que o
conceito de meio ambiente do trabalho ndo abrange somente 0 ambiente onde o trabalhador
desenvolve suas atividades laborais, mas também todas as condi¢des a que ele se submete para
que determinada atividade se torne possivel (PADILHA, 2011).

A protecdo e a adequacdo do meio ambiente de trabalho, ndo se limita apenas na

estrutura das empresas, mas também na protecdo do homem trabalhador, enquanto ser vivo, das
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varias formas de degradacéo e polui¢do do meio ambiente onde exerce seu trabalho, mantendo,
pois, o equilibrio do meio ambiente com a plena saide do trabalhador, que tem direito a um
meio ambiente do trabalho adequado e seguro.

Diante disso a ampliacdo do intercambio de conhecimento e a interacdo de
diferentes abordagens, em espacos de articulagbes e dialogos entre ciéncia, tecnologia e a
Sociedade, se mostra fundamentais por conta do aumento da complexidade dos problemas que
a sociedade enfrenta atualmente, advindo dos multiplos desafios de um mundo globalizado,
sendo até dificil obter consenso quais seriam os prioritarios (MIOTELLO; HOFFMANN; 2008)

E sabido que a evolugdo da sociedade perpassou pela difusdo das relacdes de
trabalho, a priori, as atividades laborais eram executadas de forma bragal, sem a utilizacdo de
nenhuma tecnologia ou seguranca aos trabalhadores. Essa situacdo somente se modificou com
o0 surgimento dos denominados direitos sociais e a eclosdo da revolucdo industrial. Por meio
desta, as atividades laborais passaram a ser realizadas através do vapor como forca volante.
Esse foi um fator determinante para a modificacdo das relacdes sociais, e especificamente as
laborais.

O CTS apresenta-se como uma das novas formas para se minimizar paradigmas
capitalistas (BAZZO, 1998), estes movimentos surgidos nas décadas de 60/70 do século XX
tinha como objetivo rever a concep¢do classica das relagcdes entre Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade representada pela equacdo: ciéncia+ tecnologia+ riqueza+ bem-estar social.
(CEREZO, 2004).

Desenvolver contetdos de CTS, possibilita articulacdo de especificidades de cada
ciéncia em um todo (interligacdo das ciéncias) e, a0 mesmo tempo, visa analisar as
conseqiiéncias dessa relacdo, sempre respeitando as particularidades culturais em seu
movimento histérico. Para um estudo dindmico, que estabeleca relagdes entre os conteidos
ensinados e sua aplicacdo em relacdo ao movimento CTS, € preciso atender as transformacoes
socioambientais e as novas necessidades frente as mudangas ocorridas. (CARVALHO, 2008).

E hoje uma das maiores preocupacdes do Ministério do Trabalho e do Emprego -

MTE, e da Organizagdo Internacional do Trabalho é o ambiente do trabalho, saide e
seguranca dos trabalhadores, pois como ja citamos encontra-se atualmente inserido em um
mercado econdmico altamente agressivo e centrado na busca de altas taxas de produtividade

por meio de constantes inovacOes tecnologicas, na qual a finalidade primordial, a busca pelo
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lucro, se da, sendo em detrimento da qualidade de vida do ser humano trabalhador e de sua
dignidade, com certeza desconsiderando tais valores de forma prioritéria.

O papel da ciéncia e tecnologia, neste contexto € buscar uma nova maneira de
conceber a tutela do trabalhador no seu meio ambiente de trabalho, pois elas entra acao
pesquisando, desenvolvendo, e colocando em pratica instrumentos e métodos e tecnoldgicos

que até entdo as utilizadas para protec¢do, sem 0s quais nao seriam possiveis.

1 A TUTELA DA SEGURANCA, SAUDE E BEM-ESTAR DOS
TRABALHADORES

A seguranca, salde, seguranca e bem-estar dos trabalhadores sdo preocupacoes
intrinsecas e fundamentais de incontaveis profissionais em todo o mundo, muito embora a
questdo se desdobra para além dos colaboradores e seus respectivos familiares. O ambiente do
trabalho é importante para a seguranca e qualidade de vida dos trabalhadores, em determinados
casos, acrescentando os tempos de deslocamentos de suas residéncias para o local de trabalho
e vice-versa, 0 colaborador chegam a ficar mais de 70% de seu tempo diario nesse ambiente.

Deste modo, 0 ambiente e as caracteristicas dos trabalhos desenvolvidas devem ser
0s mais apraziveis possiveis com a finalidade de que os trabalhadores se sintam bem
(NAVARRO, 2007). Considerando que um trabalhador feliz e um trabalhador mais confiante
e também, é mais motivado. Assim, o conjunto desses fatores possibilita que ele assuma sempre
posturas defensivas frente aos riscos que possam se fazer presente (FARIAS, 2006).

A protecdo a saude como é um direito fundamental impde, essencialmente, um
retorno ao periodo anterior ao surgimento das normas que, gradativamente, as regulamentaram,
0 que remete o investigador a segunda metade do século XVII1 e inicio do século XIX, quando
as idéias do liberalismo politico, no qual o que regia era o afastamento do Estado da tutela
individual bem como o aspecto econdmico. E é esse processo que valorizava a livre iniciativa
e estimulava a concorréncia, proporcionando o desenvolvimento do capitalismo, especialmente
na Franca, Gra-Bretanha e, posteriormente nos Estados Unidos, Alemanha, Holanda e Bélgica,
entretanto em relagéo a e estes Gltimos em menor grau (BRANDAO, 2015).

Historicamente, nesse periodo, verifica-se que a classe trabalhadora convivia com
uma situacdo de extrema pendria, sendo considerado por muitos como uma mercadoria
qualquer, sujeita as mesmas regras da oferta e da procura (PADILHA, 2011).Foi somente a
partir da criacdo da OIT em 1919, considerada um ponto determinante e decisiva na evolucao
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do direito a protecdo do ser humano, inserindo-se no predmbulo de sua Constituicdo a
necessidade de “protecao dos trabalhadores contra as enfermidades gerais ou profissionais € 0s
acidentes resultantes do trabalho” dispositivo este reproduzido na Declaracdo de Filadélfia, de
1944? (NAVARRO, 2007).

E possivel estimar que cerca de 2,3 milhdes de pessoas morrem a cada ano pelo
mundo resultante de acidentes de trabalho e de doencas ou lesdes diretamente relacionadas ao
trabalho. Outros 366 milhdes de acidentes ndo fatais, no local de trabalho resultam em uma
média de trés dias de trabalho perdidos por acidente, e 1,95 milhdes de novos casos de doencas
relacionadas ao trabalho ocorrem a cada ano (EBC, 2017). Além disso, 8% do 6nus global
causado por doencas decorrentes de depressdo sdo atualmente atribuidos aos riscos
ocupacionais (ILO, 2012; ILO/WHO, 2005).

Deve-se destacar que esses dados foram obtidos pela Organizacgdo Internacional do
Trabalho (OIT) e pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), apenas em relagdo as lesGes e
doencas que ocorrem em ambientes de trabalho, devidamente registrados. Em diversos paises,
a grande maioria dos trabalhadores sdo empregados informalmente em fabricas e empresas,
onde ndo ha registros de lesdes e doencas relacionadas ao trabalho, muito menos de quaisquer
programas de prevencéo de lesdes ou doengas. A questdo de tratar desse imenso onus gerados
pelas doencas, custos econdémicos e perda de recursos humanos em longo prazo resultantes de
locais de trabalho insalubres constitui-se necessariamente em um grande desafio para 0s
governos federais, diversos setores econdmicos, desenvolvedores de politica e profissionais de
salde (PADILHA, 2011).

Ressalta-se que qualquer lesdo a este direito fundamental repercute necessariamente
em diversas esferas, inclusive gerando um aumento progressivo dos gastos da Previdéncia
Social, em funcdo do nimero de acidentes do trabalho e de doencgas ocupacionais ser ainda é
uma questdo alarmante no Brasil, mesmo levando em consideracdo que os dados oficiais ndo
retratam fielmente a verdadeira situacéo dos trabalhadores em ambientes de trabalho totalmente
agressivos a sua saude, produto da crescente informalidade das relagdes de trabalho (SOUTO
MAIOR, 2000).

2 Declaragéo resultante da Conferéncia Geral, realizada em Filadélfia no més de maio, quase ao final da 22 Guerra
Mundial, relativa aos fins e objetivos da OIT, incorporada, como anexo, a Constituicdo daquela Organizagdo
(Fonte: BRANDAO, 2010).
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Assim no Brasil, foi criado o Observatério de Seguranca e Saide no Trabalho, a
iniciativa conjunta do MPT e da OIT, deu origem a Plataforma SmartLab de Trabalho Decente,
em colaboragdo com pesquisadores da Faculdade de Salde Publica da USP no ambito do
projeto “Acidente de Trabalho: da Anélise Sécio Técnica a Construgdo Social de Mudangas”,
que tem recebido e fortalecido cooperacdo com organizagbes governamentais, néo-
governamentais e internacionais que atuam na promog¢édo dessa agenda e que precisam de
informacdes para tomar decisdes sobre as acdes que desenvolvem.

O objetivo fundamental da ferramenta € o de melhor informar e subsidiar politicas
publicas de prevencdo de acidentes e doencas no trabalho, de modo que todas as acdes,
programas e iniciativas passem a ser orientadas por evidéncias nao apenas em nivel nacional,
mas principalmente em cada um dos 5.570 municipios brasileiros. No Brasil segundo
levantamento de 2012 a 2020, houve um total de 5.589.837 Comunica¢fes de Acidentes de
Trabalho (CAT), com cerca de 20.467 mortes, seguido de 1.991.210 afastamentos do Trabalho

e recebimento de Beneficios Previdenciérios.

LESOFS MAIS FREQUENTES SETORES ECONOMICOS COM MAIS COMUNICACOES DE ACIDENTE

1. Corte, Laceracao, Ferida Contusa, Punctura 909.044 1. Atividades de atendimento hospitalar 488.837

2 Fratura 758796 2 Comércio varejista de mercadorias em geral, com

3. Contusao, Esmagamento (Superficie Cutanea | 659.091 predominancia de produtos alimenticios - hipermercados e
4. Distensao, Torcao 393.991 supermercados 180.811

5.Lesao Imediata, Nic 380.822 3. Administragdo publica em geral 142914

4 Transporte rodoviario de carga 122411
5. Construgao de edificios 119.608

AFASTAMENTOS ACIDENTARIOS POR AGRAVD MUNICIPIOS COM AFASTAMENTOS ACIDENTARIOS(B91)
1. Acidentes 1.280.101 1.Sd0 Paulo/SP 125925

2 Doencgas 673.815 2 Rio de laneiro/RI 39.934

3. Outras Causas 12111 3. Manaus/AM 23908

4.Salvador/BA 23150
5. Brasilia/DF 20951

Quadro 1 — Fonte - Fonte: INSS - SUB/Concessdao, CATWEB, Ministério da Saude - SINAN
Tratamento e analise: SmartLab

Neste levantamento podemos identificar que as lesdes mais frequentes séo o0s
cortes, laceragdes, feridas contunda, punctura com 909.044 caso e 0s setores com mais
afastamentos sdo as atividades hospitalares com 488.837 casos e do comercio varejista em geral
com 180.81 casos, ja 0s Municipios com maior notificagfes estdo a cidade de Sdo Paulo com
125.925 caso e do Rio de Janeiro com 39.934 casos. Ja o0 observatério também apurou 0s

estados e regides com maiores notificacdes de Acidentes de Trabalho, conforme quadro abaixo.
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Quadro 2 — Fonte - Fonte: INSS - SUB/Concessdo, CATWEB, Ministério da Satde - SINAN
Tratamento e analise: SmartLab

O estado de S&o Paulo, por se tratar do mais populoso, tem a maior quantidade de
Acidentes de Trabalho comunicados, ou seja chega a 35% da comunicacdes do Brasil, seguido
pelo Estado de Minas Gerais com 11%, na sequéncia de Rio Grande do Sul com 9%, Parana
com 8% , Santa Catarina com 7% e Rio de Janeiro com 6%. Mas ndo devemos analisarmos
isoladamente a quantidade de comunicacdo de acidentes de trabalhos, pois chegariamos a
conclusdo que o estado de S&o Paulo tem o piores indices de saude e seguranca do trabalho,

apesar de ser um dos estados maior desenvolvimento, social, industrial e tecnoldgico, o que
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ndo é verdade. A realidade é bem diferente pois através do observatorio, deu destaque as
informagdes sobre Prevaléncia de Notificacdes de Acidentes de Trabalho em nimero de casos
a cada 10 mil trabalhadores com carteira assinada. No grafico a seguir, apresentam-se as 10

unidades federativas com as maiores prevaléncias para o ano considerado.

RioGrandedo | Santa Catarina
Sul(186 casos f (185 casosem [ Mato Grosso do Espirito Santo
em 10 mil) 10 mil) Sul (178 casos [l]'i:i casosem | 06050
em10 mil) 10mi) (173 casos em
10 mil)

Parand (169 Sao Paulo (169
casosem10 casosemi0
mil) mil)

Rondénia (150
casosem10
mil)

Minas Gerais
(9casosem | Amazonas (144
10 mil) casos em 10

mil)

UFs - Prevaléncias de Notificagdes de Acidentes de Trabalho - Casos a cada 10.000 trabalhadores expostos ao risco

Quadro 3 — Fonte - Fonte: INSS - SUB/Concessdo, CATWEB, Ministério da Saide — SINAN - Tratamento e
analise: SmartLab

Veja que o estado de Sdo Paulo, na realidade estd em 7° (sétimo) lugar com tédo
somente 169 acidentes a cada 10.000 trabalhadores com carteira assinada.

A coleta de dados, por meio de Observatdrios Digitais, pode beneficiar a
comunidade cientifica, que passa a ter acesso a informagfes com facilidade sem precedentes
para as pesquisas, inclusive percebe-se que ao logo dos anos o numero de Acidentes de
Trabalhos com vitimas fatais de 2002 a 2019 teve uma reducédo de 50%, gracas a implementacao

de politicas publicas visando a garantia de saude e seguranca dos trabalhadores.
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Quadro 4 — Fonte - Fonte: INSS - SUB/Concessdo, CATWEB, Ministério da Saude -
SINAN

Tratamento e anélise: SmartLab
Estudos recentes tém demonstrado inimeros problemas relacionados com a saude

dos trabalhadores, que, ameacados pela atual situacdo econémica do pais, se submetem as
condigdes insalubres e perigosas geradas nos processos de trabalho e nas formas de
organizagOes adotadas (MELO et al., 1998; MINAYO-GOMEZ; THEDIM-COSTA, 1999;
FREITAS et al., 2000; PORTO, 2010).

Atualmente, pode-se verificar a presenca de duas correntes expressivas que vem
ganhando espago na questdo e protecdo, ou seja: a preocupagdo com o meio ambiente essencial
e a busca da qualidade de vida em sentido amplo. Nesse contexto, pode-se inserir a
problematica referente ao meio ambiente laboral, em fungdo de que ndo é possivel aceitar que
alguém apresente qualidade de vida sem que o ambiente onde passe, possivelmente a maior
parte de sua vida util, delimitando a sua forma de pensar, sendo evidente que o meio ambiente
do trabalho se encontra devidamente inserido no meio ambiente global, conforme especifica o
artigo 200, inciso VII da Constituicdo Federal (BRASIL, 2018).

Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras atribui¢des, nos termos
da lei:

(.)

VII - participar do controle e fiscalizacdo da producéo, transporte, guarda e utilizacdo
de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos.
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Entretanto, observa-se que ndo é admito a dicotomia do homem-trabalhador bem
como do homem-social, separados pelos portdes da fabrica, como se toda sua formagdo como
cidadao fosse deixada do lado de fora, a partir do momento em que ingressar no meio ambiente
de trabalho e “mesmo que nao se considera ser possivel absorver os sentimentos e experiéncias
obtidas nas atividades laborais diarias” (SILVA, 2010, p. 35).

Excepcionalmente, de uma forma paradoxal, verifica-se que a sociedade moderna,
possivelmente em decorréncia dos elevados indices de violéncia contra a vida do ser humano,
ndo venha mais se assombrar diante dos nimeros elevados de individuos acidentados na mesma
proporcdo que repercute a morte e trafico de animais, sendo estes elementos de constantes
matérias, seja na midia escrita ou fala (SILVA, 2010). Paralelamente constata-se que 0 meio
ambiente de trabalho ndo recebe o devido e necessario tratamento de fiscalizacdo que as
autoridades policiais destinam a determinadas situac@es, deixando de lado o trabalhador ainda
a simples objeto da escala produtiva (OLIVEIRA, 2011).

Portanto, o ambiente de trabalho pode ser definido como sendo o conjunto de
fatores interdependentes, sejam eles materiais ou abstratos, que atua direta e indiretamente na
qualidade de vida das pessoas e nos resultados dos seus trabalhos (WADA, 2010). Um local de
trabalho, seja ele um escritério, uma industria, uma loja, deve ser sadio e agradavel. Sendo que
o0 ser humano necessita buscar encontras as condigdes necessarias e capazes de Ihe proporcionar
0 méximo de protecdo e, a0 mesmo tempo, ter satisfacdo no trabalho desenvolvido
(NAVARRO, 2007). Machado (2001, p. 68) que: “os trabalhadores foram reconhecidos como
0s principais interessados no tema, mediante a busca da implementacéo de um ambiente seguro,
indicando claramente a aproximacéo entre as condic¢des de trabalho, meio ambiente e questdo
ecologica”.

Nota-se que cada vez mais, o0 poder do consumidor esta sendo aproveitado com a
finalidade de buscar promover préaticas para 0s ambientes de trabalho saudaveis, citando como
exemplo, diversos movimentos mundiais de empresarios e consumidores que consideram a
ética importante, inserindo selos de “comercio justo” que sdo atraentes para os consumidores
de paises desenvolvidos (PRUSS-USTUN; CORVALAN, 2010). Esses rotulos tém por
finalidade garantir a saide e o bem-estar social dos produtores, bem como prote¢des ambientais

no que se refere ao processo produtivo (SILVA, 2011).
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2. A C&T E SUAS CONTRIBUICOES NA SAUDE E SEGURANCA DOS
TRABALHADORES NO BRASIL: O CASO DOS EPIS

A Ciéncia e Tecnologia, no cenario mundial contemporéaneo, sdo instrumentos
fundamentais para o desenvolvimento, o crescimento econdmico, a geracao de emprego e renda
e a democratizacdo de oportunidades. Se tornaram t&o essenciais nos dias de hoje que é dificil
imaginar a sociedade sem elas. Um exemplo, viver sem celular, internet, méaquinas, veiculos,
e até instrumentos e equipamentos de Ultima geracdo utilizados nos mais diversos setores
laborais, como salde e seguranca? Ja nos acostumados a utilizar APPs, computadores,
medicamentos, smartphone e maquinas de cartdo de crédito sem termos ideia de como foi o
caminho percorrido para que estes equipamentos fizessem parte do nosso dia a dia.

A nossa histéria vem nos mostrando que os paises de primeiro mundo e
desenvolvidos ndo chegaram esse patamar do nada. Eles implementaram politicas publicas
sérias e investiram em desenvolvimento cientifico e tecnol6gico e, por isso, conseguiram chegar
ao topo. Ciéncia se faz a longo prazo, ndo para atender apenas ao imediatismo. As pesquisas
contribuem com a geracdo de conhecimento e para o desenvolvimento da humanidade. A
ciéncia permite a humanidade compreender um pouco mais sobre a natureza, a ciéncia é
importante na nossa vida pois nos ajuda a ter uma qualidade de vida melhor, pois através da
ciéncia muitas doencas foram eliminadas.

E é com as mudancas que ocorrem no mundo social, econémico, politico e
tecnoldgico, fazem com que as organizacdes adotem novas estratégias empresariais, além de
gue a necessidade de desenvolvimento e implementacGes de medidas visando a salde e
seguranca dos trabalhadores. Dados demonstram que no Brasil, os indices sdo alarmantes: de
acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), observa-se uma média anual de
700 mil acidentes de trabalho, 0 que coloca o pais em quarto lugar no ranking mundial de
acidentes de trabalho. E diante do atual panorama, a tecnologia surge como uma grande aliada
na prevencdo desse tipo de ocorréncias, oferecendo solucGes capazes de reduzir os numeros de
acidentes laboral. (PIRES; OLIVEIRA, 2011)

Nas ultimas décadas, em fungdo do constante crescimento da competicdo do
mercado, juntamente com o aumento das exigéncias por parte dos clientes fazem com que as
organizacOes implantem sistemas de gestdo, e o Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no
Trabalho (SGSST) surge como um instrumento altamente eficaz para melhorias das condic¢des
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do ambiente e resulta em benéficos na evolucéo da gestdo nas empresas, independente do setor.
Ressalta-se que a prevencdo de acidentes de trabalho humaniza a relagdo entre empresa e
colaboradores. Ademais, se refere a uma medida que aprimora a imagem das empresas, amplia
significativamente a dedicacdo da equipe e impacta significativamente o aspecto econdémico
(PIRES; OLIVEIRA, 2011).

Além disso, Miranda (2007, p. 1) descreve que a:

Seguranca do Trabalho é um conjunto de ciéncias e tecnologias que buscam a protecdo
do trabalhador em seu local de trabalho, no que se refere a questdo da seguranca e da
higiene do trabalho. Seu objetivo basico envolve a prevencao de riscos e de acidentes
nas atividades de trabalho visando a defesa da integridade da pessoa humana.

Vive-se na era da informacao, e as inovacgdes tecnoldgicas sdo grandes aliados das
empresas, principalmente quando o assunto é salde e seguranca do trabalho, a tecnologia pode
auxiliar a salvar vidas mediante incentivo a prevencdo de acidentes de trabalho. As
organizacOes precisam considerar a seguranca como parte do processo de producao, sendo essa
uma medida que objetiva preservar o patrimonio humano e material da organizacéo,
promovendo o bem-estar geral do ambiente de trabalho (RANGEL, 2017)

O equipamento de prote¢do individual, denominado usualmente pela sigla EPI, €
todo dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecédo
de riscos suscetiveis de ameagcar a seguranca e saude dos trabalhadores (subitem 6.1, NR-06).
Em relacdo a NR-06, ela define também o equipamento conjugado de protecdo individual como
sendo todo aquele composto por diversos dispositivos, que o fabricante tenha associado contra
um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a
seguranca e saude no trabalho (BRASIL, 2011).

Os EPI constituem importante tecnologia desenvolvida para a prevencdo de
acidentes e doencas do trabalho, pois desde a sua ideia, composic¢do, estrutura, experimentacdo
e até liberacdo para o mercado é revestido de sérios estudos cientificos, entretanto sua adocao
deve ser feita depois de esgotadas todas as alternativas de controle coletivo. A NR-06,
especifica que o empregador forneca aos empregados EPI adequado ao risco, em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo contra
0s riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) Enquanto as medidas de protecédo coletiva estiverem sendo implantadas;

c) Para atender a situacdes de emergéncia.
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Na mesma trilha, o artigo 166 da CLT dispde que toda empresa é obrigada a
fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecdo individual adequado ao risco
e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, levando em consideracao sempre que as
medidas de ordem geral ndo propiciem uma completa protecéo contra os riscos de acidentes e
danos a satde dos empregados.

Além de proteger, os EPI propiciam certa seguranga, por vezes momentanea, mas
em determinados casos, o suficiente para alertar. Os EPI auxiliam os trabalhadores em atividade
de risco a sua integridade fisica na utilizacdo adequada, os quais quando esquecidos mesmo por
instantes pode provocar algum acidente ndo esperado (DINIZ JUNIOR, 2002). Ndo podemos
nos esquecer dos equipamentos de protecdo coletiva (EPC) séo dispositivos utilizados no
ambiente de trabalho com o objetivo de proteger os trabalhadores dos riscos propicios aos
processos, tais como o enclausuramento acustico de fontes de ruido, a ventilagcdo dos locais de
trabalho, a protecdo de partes moveis de maquinas e equipamentos, a sinalizacdo de seguranca,
dentre outros. (VENDRAME, 2015).

Antes da implantacdo do EPC, antecede diversos estudos sobre o ambiente do
trabalho, sua estrutura fisica, levantamento de riscos e as tecnologias e medidas para garantia a
salde e seguranca dos trabalhadores e a reducdo de acidentes. O EPC ndo depende
necessariamente da vontade do trabalhador para atender suas finalidades pois séo
implementadas pela prépria organizacdo de trabalhado, ja que colabora amplamente no
processo de protecdo, reduzindo os efeitos negativos de um ambiente de trabalho que apresenta
inimeros riscos ao trabalhador.

Dessa forma, compete ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT), ou a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) nas
empresas desobrigadas de manter o SESMT, recomendar ao empregador o EPI adequado ao
risco existente em determinada atividade.

Para Pantaledo (2012), o EPI de fabricacdo nacional ou importado s6 podera ser
colocado a venda e respectivamente posto a servi¢o do trabalhador, quando passar por teste,
aprovacdo e com indicacdo do Certificado de Aprovacdo (CA) emitido pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Os EPIs além de fundamentais a protecéo do trabalhador, objetivando a manutencéo
de sua saude fisica e protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou de doencas

profissionais e do trabalho, podem ainda, proporcionar a redugéo de custos ao empregador. Em
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decorréncia a utilizacdo do EPI, a empresa podera eliminar ou neutralizar o nivel do ruido ja
que, com a utilizacdo adequada do equipamento, o dano que o ruido poderia gerar a audi¢éo do
empregado sera eliminado (VENDRAME, 2015).

O desenvolvimento cientifico-tecnoldgico deve ser encorajado a florescer e a
progredir levando em consideracdo o bem-estar do trabalhador e ndo somente o econémico
como acontece nos dias de hoje. Um desenvolvimento cientifico-tecnologico com
responsabilidade social deve se voltar para as tarefas praticas, ndo pode ser dirigido de acordo
com os velhos sistemas econémicos, politicos e moral. Implica ter um nivel de responsabilidade
individual e coletiva muito mais acentuado que o dos tempos anteriores. O processo da ciéncia
pode ser utilizado no dia a dia do trabalhador para o desenvolvimento de tecnologias visando a
prevencdo e contencdo dos acidentes. Usar o raciocinio cientifico, evidéncias, e ideias para
resolver problemas quotidianos dos trabalhadores, tais como descobrir 0 que se passa no seu
trabalho, ambiente, testando uma hipdtese sobre o problema de cada vez, da mesma forma que
um cientista planeia uma experiéncia. De modo mais geral, uma visao cientifica do mundo pode
ajuda-lo a manter e a aumentar a sua curiosidade sobre do mundo natural, e a valoriza-lo mais
e até o desenvolvimento de tecnologias visando a prevencéo e contencdo dos acidentes, que
culminam na criagdo de um equipamento que ira proteger o trabalhador.

A propria ciéncia € simplesmente uma forma de aprender sobre 0 mundo natural,
mas porque esse conhecimento é poderoso e afeta muitos aspetos de nossas vidas, identificar
erros de interpretacdo e deturpac@es da ciéncia é uma parte fundamental de uma perspectiva
cientifica sobre a vida. A OMS desde o inicio da pandemia de COVID-19, tem orientado para
0 uso racional de equipamentos de prote¢do individual (EPIs) em locais de assisténcia a saude
e na comunidade, bem como durante a movimentacdo de cargas; nesse contexto, os EPIs
incluem luvas, mascaras cirdrgicas, oculos de protecdo ou protecdo facial e batas cirurgicas,
bem como itens para procedimentos especificos, respiradores (ex.: N95 ou FFP2 ou padrédo
equivalente) e aventais. O EPI, como pode-se perceber ¢ uma personificacdo do papel
importante da ciéncia e tecnologia, visando o bem-estar e seguranca dos trabalhadores, pois
fruto do trabalho exames cuidadosos das evidéncias que apoiam diferentes hipoteses, e

desenvolvendo aquelas que tém mais apoio na busca da protecdo dos trabalhadores.
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3 O CERTIFICADO DE APROVACAO (CA) DOS EPI, COMO GARANTIA DE
VERIFICACAO TECNOLOGICA DA SEGURANCA E BEM-ESTAR PARA OS
TRABALHADORES

Conforme especificado pela NR-6, para fins de comercializa¢do, o CA concedido
aos EPIs apresentara uma validade de 5 (cinco) anos para aqueles equipamentos com laudos de
ensaio que ndo apresentem a sua conformidade avaliada no &mbito do SINMETRO e um prazo
vinculado a avaliacdo da conformidade no ambito do SINMETRO, em determinados casos, e
ainda quando necessario e através de justificativa, o 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho, poderé determinar novos prazos (CI1Sz, 2015).

Lima e Gonzaga (2011) descrevem que o Departamento de Seguranca e Salde no
Trabalho (DSST) cadastra o fabricante ou importador de EPIs e examina a documentacao
exigida para se poder emitir ou renovar o CA de cada EPI, além de estabelecer os regulamentos
técnicos para ensaios de EPIs, além de ser diretamente responsaveis pela fiscalizacdo da
qualidade do EPI.

O Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade (INMETRO, 2002)
destaca que um dos objetivos da avaliacdo da conformidade é buscar atender as necessidades
das preocupacdes sociais, estabelecendo uma relagdo de confianga para o consumidor de que 0
produto ou servico encontra-se em conformidade com os requisitos especificados, dentre
outros.

Assim, quando a avaliacdo for de terceira parte é importante que esta esteja
credenciada, ja que o credenciamento € o reconhecimento, por um organismo credenciador. Em
relacdo ao Brasil 0 organismo credenciador € o proprio INMETRO e os programas de avaliacdo
adotados obedecem a préaticas internacionais, baseadas em requisitos da International
Organization for Standartization (1SO), entidade normalizadora internacional (SIQUEIRA,;
PIVA; FERREIRA, 2015).

Os principais laboratdrios no Brasil para certificacdo e emissdo de laudos sdo os

seguintes:

a) INMETRO;

b) IPT - Instituto de Pesquisa Tecnoldgica de S&o Paulo;

c) Laboratorio de Medicdo de Massa do Centro Tecnoldgico do IPEM-SP;
d) LABELO/PUCRS - Laboratorio de Eletroeletrénica — AC;
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e) IBEC - Instituto Brasileiro de Ensaios de Conformidade (NMiBrasil) -Ac;

f) Laboratdrios da Fundacédo CPqD;

g) IPE - Instituto de Pesquisas Eldorado;

h) FITec - Fundacéo para Inovacdes Tecnologicas;

i) CIENTEC - Laboratdrio de Interferéncia Eletromagnética;

j) LIEM,LACTEC - Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento;

k) Multiteste Telecom Servigos de Telecomunicages Ltda;

I) Lanteq - Laboratorio de Medidas e Avaliacdo de Produtos e Tecnologias Ltda;

m) INPE/LIT - Laboratério de Integracdo e Testes, Fed. de Santa Catarina
(MagLab-Eletromagnetismo e Compat. Eletromagnética;

n) Instituto Lab System de Pesquisas e Ensaios LTDA. / LAB SYSTEM (INMETRO,
2018).

Estes laboratorios credenciados junto ao INMETRO, Ministério do Trabalho e
Previdéncia e os OCP deverdo avaliar o equipamento conjuntamente com 0s respectivos
Memoriais Descritivos, Manuais de Instrucdo e, ainda, com suas respectivas embalagens,
quando for o caso.

A Portaria N° 11.347, de maio de 2020, estabelece os procedimentos e 0s requisitos
técnicos para avaliacdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e emissdo, renovacgdo ou
alteracdo de Certificado de Aprovacdo — CA, das quais os laboratérios credenciados devem
sequir.

Importante ainda ressaltar que o Anexo |, apresenta 0s requisitos técnicos,
documentais, de marcacédo para avaliagdo de equipamento de protecédo individual, onde dentre
seus critérios analisa o seu desempenho técnico, que devem seguir 0s ensaios laboratoriais e as
normas técnicas especificas para cada EPI, de acordo com seu enquadramento.

Ainda, o INMETRO (2002) apresenta cinco modalidades de avaliacdo de
conformidade, a saber:

a) Certificacdo: é a forma de atestar que o produto foi fabricado de forma a atender

aos requisitos de uma norma ou regulamento técnico, é realizada por Organismo
de Certificacdo Credenciado (OCC);

b) Declaragéo do fornecedor: se refere a um procedimento pelo qual um fornecedor
da garantia escrita de um produto, processo ou servigco esta em conformidade
com 0s requisitos especificados, baseado no Guia ISO/IEC 22. Intervencdo mais
branda e menos onerosa nas relagcdes de consumo, ja que a interferéncia externa
é minimizada. Confere agilidade no atendimento das demandas da sociedade.
Em fase de implantacdo no SBC;
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c) Inspecdo: é realizada pela observacdo e julgamento acompanhados, conforme
apropriado, por medic@es, ensaios ou uso de calibres;

d) Etiquetagem: o uso da etiqueta para destacar o desempenho do produto, via de
regra fornece informacdo para formulacdo da decisdo de compra por parte do
consumidor;

e) Ensaios.

Destacando que o CA € indispensavel para os EPIs, pois contém um determinado
conjunto de informacdes que sdo necessarias para assegurar que um determinado EPI apresenta
as especificacdes necessarias para cumprir devidamente a sua finalidade, que ¢ a de proteger o
trabalhador contra o risco que uma determinada atividade que esteja realizando lhe possa
propiciar. Destacando ainda, que 0 mesmo para receber este certificado passou por todas as
analises e testes que comprovaram a sua qualidade (C1SZ, 2015).

Como pode-se perceber para a obtencdo de CA pode envolver até cinco entidades,
a saber: o Ministério do Trabalho e Previdencia, Organismo de Certificacdo de Produtos (OCP),
Laboratdrio credenciado (ou similar), requisitante da certificagdo e INMETRO. Sendo que esse
ultimo é responsavel pela implementacéo e controle das politicas nacionais com relagdo a
metrologia legal e programas de qualidade para produto (CONECT, 2017).

O Certificado de Aprovacdo (CA) é a garantia dada pela Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que atesta a qualidade do EPI, comprovando que este equipamento foi testado

devidamente e esta aprovado e liberado para comércio e uso.

CONSIDERACOES FINAIS

Verificou-se pelo presente estudo que sdo varias pressdes sobre o equilibrio do meio
ambiente do trabalho, geradas pelas mudancas no mundo do trabalho face aos crescentes
avancos tecnolégicos. Importante destacar que ndo cabe ao direito, proibir o risco trazidos pelos
desenvolvimentos, mas sim o0 seu reconhecimento e consequentemente a regulacgéo,
estabelecendo critérios e medidas de minimiza-los. O risco tem um importante papel das
relagdes sociais, a sociedade o transforma em problema e questionamentos para ela mesma,
pois € uma sociedade extremamente autocritica.

A protecdo a saude e seguranca no trabalho sdo essenciais para a busca do bem-estar
dos recursos humanos (colaboradores), em seu ambiente de trabalho, constituindo assim uma
das principais bases para a preservacao da forca de trabalho dentro da organizacdo, foi
propiciada no Brasil pela Constituicdo Federal de 1988 e a CLT, em sintonia com as diversas
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diretivas e orientagdo da Organizagéo Internacional do Trabalho.Mas as diferentes causas de
instabilidade econdmica, principalmente em tempos de crise mundial, acabam gerando
consequéncias negativas para a qualidade de vida do ser humano, atingindo diretamente os
empregados, meio ambiente do trabalho, sua saude fisica e mental. E € na construgdo de
medidas que se assegurem 0 bem-estar dos trabalhadores, que o direito do trabalho nesse
cenario, tem o importante cargo de solucdo de problemas associados a qualidade e higidez da
salde e da seguranca dos trabalhadores, ou seja, nas questdes de sobreposicdo com o direito
ambiental.

Por isso é importante dialogos e reflexGes entre o direito do trabalho e CTS, para a
solidificacdo de uma ampla rede de protecdo juridica a qualidade de vida no ambiente de
trabalho, bem como para se compreender os desafios impostos ao trabalhador numa sociedade
do risco, complexa, multifacetada e descentralizada. Pois da mesma forma que o direito propicia
a protecdo do trabalhador através da legislacdo de saude e seguranca, a ciéncia lhe dara suporte
no desenvolvimento de medidas, equipamentos e tecnologias para propiciar a mais completa e
ampla protecdo contra todas as formas de agressdes que ameacam a sua dignidade e saude no
ambiente em que laboral.

Os EPIs por exemplo tecnologias desenvolvidas pensando ndao s6 na prevencdo de
acidentes, mas também no bem-estar, salide, seguranca dos trabalhadores. S&o imprescindiveis
e de responsabilidade dos empregadores, dos contratantes, devendo eles exigir de seus
empregados ou contratados para que cumpram necessariamente todas as medidas de seguranca
utilizando-os de forma consciente e segura. Hoje,0s EPIs sdo regulados por uma malha
legislativa ndo s6 no Brasil, mas também Portugal, preocupados ndo sé com o seu fornecimento,
mas também com a sua fabricac&o e certificacdo de seguranca.

No Brasil, ha uma ampla malha legislativa e de 6rgdos publicos responsaveis pelas
garantias, laborais, onde Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho com toda a sua equipe técnica, tem um papel primordial na elaboracao
de medidas, implementacdo e fiscalizacdo em matéria de salde e seguranca do Trabalho.
Inclusive tais 6rgdos e sua rede de laboratérios credenciados, sdo responsaveis pela analise e
liberacdo dos EPI, reforcando ainda mais que a ciéncia e tecnologia tem um papel importante
para a garantia do meio ambiente equilibrado. Nas ultimas duas décadas, 0 mundo tem assistido
auma serie acontecimentos ambientais, sociais, tecnologicos e riscos alertados previamente por

diversos pesquisadores, como por exemplos, surtos de doengas infecciosas, que demonstram
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uma elevada velocidade de transmissdo. Atualmente, a preocupacao é crescente com 0 aumento
continuo das infeccbes de COIVID-19, governos, empregadores, trabalhadores e suas
organizagOes enfrentam desafios no combate a pandemia e para proteger a seguranca e a saude
no trabalho.

Por fim, concluimos que a Salde e Seguranca do Trabalho, tem grande relevancia, ndao sé
pelo ponto de vista legislativos, mas também social principalmente se analisarmos as mudancas
trazidas na modernidade e a sociedade de risco. A abordagem CTS com e seus multiplos olhares
servem para fundamentar e demonstrar o papel importante da ciéncia no desenvolvimento de
tecnologias, métodos e medidas que tutelam a satde e seguranca dos trabalhadores, buscando
garantir o meio ambiente do trabalhado equilibrado, frente a globalizacdo, desenvolvimento

tecnoldgicos, crises econdmicas e até sanitarias como no caso da pandemia de COVID-109.
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