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RESUMO

A Convencéo 190 da OIT sobre violéncia e assédio no trabalho, publicada em 2019, e ainda
ndo ratificada pelo Brasil, evidenciou a necessidade do compromisso com o combate e a
reducdo das praticas geradoras de adoecimento nos trabalhadores expostos as questfes de
opressdo e de violéncia é a tematica desse trabalho. Nesse sentido, a pesquisa traz como
pergunta norteadora a possibilidade desse instrumento normativo ser capaz de reducdo a
violéncia e o assédio no mundo trabalho. Para tanto, objetiva investigar, de forma breve, a
Convencdo n° 190 da OIT como um instrumento capaz de reduzir o assédio moral e sexual
nas relacdes de trabalho no Brasil e, para o atingimento tal objetivo geral, tem a finalidade
especifica de realizar uma conexao entre o instrumento normativo internacional e assédio
moral. Ademais, utiliza-se de um estudo da aplicacdo de procedimentos cientificos que
tornam possiveis, e, a0 mesmo tempo, viaveis a anélise de um aspecto da realidade, quer seja
um fenébmeno, quer uma instituicdo, para experimenta-lo, detalha-lo ou explora-lo. Sob esse
enfoque, realiza-se um levantamento bibliografico a partir de referéncias tedricas, tendo em
vista tratar-se de estudo sobre a verificacdo de quais serdo os impactos no ambiente laboral e
suas consequéncias na vida privada dos trabalhadores e das trabalhadoras. Perante isso, esse
estudo justifica-se diante da importancia da Convencdo 190 e suas reverberacdes no ambito
trabalhista e do carater contributivo para as questdes que permeiam o ambiente laboral e
dignifiqguem, cada vez mais, os trabalhadores e as trabalhadoras. Conclui-se, portanto, pela
benesse do referido instrumento normativo.
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The ILO Convention 190 on violence and harassment at work, published in 2019, and not yet
ratified by Brazil, highlighted the need for commitment to combat and reduce practices that
generate illness in workers exposed to issues of oppression and violence is the theme of this
work. In this sense, the research brings as a guiding question the possibility of this normative
instrument being able to reduce violence and harassment in the world of work. To this end, it
aims to investigate, briefly, ILO Convention no. 190 as an instrument capable of reducing
moral and sexual harassment in labor relations in Brazil and, in order to achieve this general
objective, it has the specific purpose of making a connection between the international
normative instrument and moral harassment. Furthermore, it uses a study of the application of
scientific procedures that make possible, and at the same time feasible, the analysis of an
aspect of reality, be it a phenomenon or an institution, in order to experiment, detail, or
explore it. From this point of view, a bibliographical survey is carried out based on theoretical
references, considering that this is a study about the verification of what the impacts will be
on the work environment and its consequences on the private lives of male and female
workers. In view of this, this study is justified due to the importance of Convention 190 and
its reverberations in the labor field and its contribution to the issues that permeate the work
environment and increasingly dignify male and female workers. We conclude, therefore, by
the benefits of this normative instrument.

Keywords: Convention No. 190; ILO; Violence; Harassment.

INTRODUCAO

O sistema mercadolégico brasileiro, na atualidade, principalmente, por meio de
sua conexdo com o sistema laboral, viola, cada vez mais, os direitos dos trabalhadores, em
razdo da desregulamentacdo econémica, da crise do capitalismo e do congelamento salarial
dos empregados. Sob esse vies, 0 presente trabalho pretende verificar como a Convencgédo n°
190 da OIT, ainda que ndo ratificada pelo Brasil e, portanto, ndo inserida no ordenamento
juridico brasileiro, pode ser utilizada como instrumento para mitigacdo do assédio no
ambiente de trabalho, uma das mazelas das relagbes laborais surgidas nesse sistema
mercadoldgico.

A OIT, em 2019, quando completou 100 anos, aprovou a Convengdo n° 190
contra a violéncia e o assedio no mundo do trabalho, dando evidéncia de que todos tém direito
a um trabalho decente. Ademais, ela asseverou que todos 0s membros signatarios deveriam se
comprometer em promover um ambiente de trabalho intolerante a violéncia e ao assédio.
Ressalta-se que esse instrumento internacional obteve a abstencéo da votagédo do Brasil.

Outro ponto a destacar é a inexisténcia de mobilizagdo do poder legislativo

brasileiro no que tange as atitudes contra a discriminacao, violéncia e assédio nas relacdes de
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trabalho. Desse modo, a Convengdo n° 190 da OIT pode ser um instrumento importante para
elucidar nas caracteristicas fundamentais pertinentes a configuracdo do assédio frente aos atos
do agressor.

Sob essa Otica, a referida pesquisa objetiva investigar, de forma breve, a
Convengdo n° 190 da OIT como um instrumento capaz de reduzir o assédio moral e sexual
nas relagcdes de trabalho no Brasil e, para o atingimento tal objetivo geral, tem a finalidade
especifica de realizar uma conexdo entre o instrumento normativo internacional e assedio
moral.

Para tanto, utiliza-se de um estudo a partir de uma inquietacdo do pesquisador
mediante a aplicacdo de procedimentos cientificos que tornam possiveis, €, a0 mesmo tempo,
viaveis a analise de um aspecto da realidade, quer seja um fenébmeno, quer uma instituicéo,
para experimenta-lo, detalha-lo ou explora-lo. Sob esse enfoque, realiza-se um levantamento
bibliografico a partir de referéncias teoricas, tendo em vista tratar-se de estudo sobre a
verificagcdo de quais serdo os impactos no ambiente laboral e suas consequéncias na vida
privada dos trabalhadores e das trabalhadoras. Nesse sentido, serdo estudados livros,

legislac@es, artigos e teses que venham fornecer base teorica para alcancar tal objetivo.

1 CONVENGCAO N° 190 DA OIT: assédio moral e sexual no mundo do trabalho

Em primeira andlise, observa-se que a igualdade de género e a ndo- discriminacgédo
tém se tornado a base central para a promocdo de uma sociedade justa e igualitaria
(MOREIRA, 2017), no intuito de promover necessaria justica social, por meio do mundo do
trabalho. Contudo, em uma sociedade patriarcal marcada por violéncias estruturais, que se
articulam para fabricar cada vez mais estruturas discriminatorias de género, torna-se
fundamental receber o amparo dessa norma internacional, o que significa enfrentar questdes
cruciais para se alcancar o caminho civilizatério (WANDELLI, 2009).

Sob essa Otica, tais violéncias estruturais sé@o provenientes de um fendmeno
intrinseco na sociedade, ligado diretamente as questdes de desigualdade de poder, limitando o
acesso aos recursos necessarios ao exercicio de liberdade. Com tirania, elas sdo produtoras de
relages de poder, visto que aqueles que pretendem exercer o poder sobre 0s outros - a titulo
de exemplo: empregador, gestor da empresa - se valem das diversas formas de violéncia e de

assédio para submeter e para fazer valer os seus interesses, sejam individuais ou coletivos.
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Nessa linha de inteleccdo, as relacbes de poder no mundo do trabalho
desrespeitam a dignidade da pessoa humana, especialmente das trabalhadoras. Ferem também
0 pleno e igualitario exercicio dos direitos e liberdades fundamentais para 0 acesso ao
mercado de trabalho pelas mulheres, intensificando assim as praticas discriminatérias. Devido
a tais fatos, uma série de razGes econdmicas, politicas, ideoldgicas e culturais aumentam as
situacOes de riscos de retrocesso civilizatorio, uma especie de recrudescimento da violéncia e
do assédio no ambiente de trabalho, causando, inclusive danos dificeis de se recuperar
historicamente (ALVARENGA, 2018).

Ademais, Santos e Pamplona Filho (2019) observam que

todo e qualquer tratamento desigual, de carater infundado, em matéria de emprego
ou profissdo que dificulte ou obstaculize o0 acesso e a permanéncia no emprego, a
oportunidade de ascensdo e formacéo profissional, a igualdade remuneratéria, bem
como promova a violéncia e o0 assédio, constitui discriminagéo.

Nesse diapasdo, a compreensédo e a eminente eliminagdo do fendmeno proveniente
da violéncia e do assédio no ambiente de trabalho s&o circunstancias que possibilitam
conscientizacdo da populacdo e dos poderes publicos, assim como se efetivam nas
transformacdes na organizacao do trabalho, conforme ensina Marie-France Hirigoyen (2015).
Para tanto, faz-se necessario um comprometimento com a promoc¢do de uma educagdo
corporativa que esclareca o que é assédio e 0 que € violéncia no mundo do trabalho feminino,
apresentando a sordidez dessas relacBes. Assim, é mister uma disfuncdo pratica de uma
cultura de respeito a diversidade e a diferenca no ambiente de trabalho, incluindo a
perspectiva plural de género, afastando-se o tratamento desigual em virtude das relagdes de
poder e 0s aspectos estereotipados que recaem sobre as mulheres. Reside nessa necessidade
social, a compreensdo e a analise dos impactos no ambiente laboral, bem como um olhar
atento para as consequéncias na vida privada das trabalhadoras e, por que ndo, dos
trabalhadores (ARAUJO, 2019).

Cabe ressaltar que, em 2019, a Justica do Trabalho no Brasil registrou 4786
processos de constrangimento com conotagdo sexual no ambiente de trabalho e, ampliando
esse universo de desrespeito violento, seja em agressdes fisicas ou psicoldgicas, entre janeiro
de 2015 e janeiro de 2021, mais de 26 mil pessoas, em sua maioria mulheres, entraram na
Justica, segundo dados do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Se analisadas as situa¢Ges de

assédio em 2020 — data de inicio da pandemia de Covid-19 no Brasil-, a média foi de quase 7
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casos diarios, projetando 204 situacbes de abuso por més. Apesar de ser crime “constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual” usando condigcdo de
superioridade, com pena prevista no Cédigo Penal de um a dois anos de detencdo (artigo 216-
A), a pratica parece ser constante no pais, situacdo que merece estudos, analises e
posicionamento mais proativo a fim de preservar vidas humanas*

Consoante ao exposto, a Convengdo n°® 190 da OIT ocupa um papel fundamental
na implementacéo do trabalho decente nas relacfes laborais em razdo do género, tanto para a
sociedade, quanto para os poderes publicos, inclusive com respaldo a Agenda 2030 da ONU,
pois o enfrentamento dos casos perniciosos de violéncia e assedio no trabalho s&o verdadeiros
retrocessos e espagos para um caminhar a contramao ao processo civilizatério digno.

O aludido instrumento normativo internacional foi aprovado em 21 de junho de
2019, por meio da 108? Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho, no mesmo interim
da comemoracdo ao centenario da Organizacdo Internacional do Trabalho, doravante OIT, a
qual versa sobre a eliminacdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho (CORREA,
2020). No entanto, para que esse mandato global de protecdo entrasse em vigor, foi
estabelecida a necessidade de registro de duas ratificacdes feitas por Estados-Membros e o
interregno de doze meses ap0s esse registro. Tal feito aconteceu em junho de 2020, mediante
as ratificacdes do Uruguai e das Ilhas Fiji, as quais tornardo possivel a entrada em vigor a
partir do dia 25 de junho de 2021.

Devido a motivacdo da comemoracdo dos 100 anos, o que significa projetar um
“trabalho para um futuro mais brilhante”, a Convengdo encontra-se assentada nas core
obligations, que sdo as obrigacOes essenciais consagradas na Declaracdo da OIT sobre os
Principios e Direito Fundamentais no Trabalho, de 1998 (FARIA; ALVARENGA, 2021). Em
outras palavras, ela repousa o seu alicerce na liberdade sindical e no reconhecimento efetivo
do direito de negociacdo coletiva, na eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatério, na efetiva abolicdo do trabalho infantil e na eliminacdo da discriminagdo em
matéria de emprego e ocupacdo. Ademais, elas estabelecem que os Estados-Membros da OIT,

pelo simples fato de pertencerem a Organizacdo, mesmo que ndo tenham ratificados as

“https://www.tst.jus.br/assedio-sexual
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/10/08/quase-metade-das-mulheres-ja-sofreu-
assedio-sexual-no-trabalho-15percent-delas-pediram-demissao-diz-pesquisa.ghtml
https://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2021/05/15/brasil-tem-media-de-7-processos-de-assedio-
sexual-no-trabalho-por-dia.htm
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ConvencgOes, sdo obrigados a respeitar, a promover e a tornar realidade os respectivos
principios e direitos fundamentais. Desse modo, como o Brasil & Estado-Membro fundador e
ainda permanece como tal na OIT, desde 1919, esta sujeito aos respectivos compromissos.

Diante desse contexto, percebe-se que o Brasil € um pais obrigado a seguir 0s
mandamentos da norma internacional, seja por meio dos poderes publicos, Legislativo,
Executivo e Judicirio, seja pela conduta da sociedade. Faz-se necessario mencionar também
que, até sua eventual ratificacdo, a aplicabilidade das obrigacbes estabelecidas sao
compativeis com o ordenamento juridico brasileiro, posto que a Constituicdo Federal 1988
estabelece que matérias relativas a direitos e garantias fundamentais sdo autoaplicaveis,
conforme elucida o artigo 5° 81° Ademais, esse instrumento normativo, minimamente,
produz reflexos como fonte subsidiaria do direito nacional para suprir lacunas conceituais no
ambito trabalhista, segundo o artigo 8° da CLT, Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Nesse sentido, o Ministério Publico do Trabalho também corroborou ao editar a
Nota Técnica Conjunta 08/2020, uma vez que esta indica como diretrizes a serem observadas
pelas empresas, pessoas fisicas empregadoras, sindicatos e 6rgdos da Administracdo Publica,
nas relacdes de trabalho, a Convengdo n® 190 da OIT como forma de protecdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras contra a violéncia e o assédio, tanto moral, quanto sexual,
no trabalho.

Sob essa Otica de interacdo entre o instrumento normativo internacional e o
ordenamento juridico brasileiro, pode-se afirmar que houve importantes influéncias, pois no
Brasil ainda existem falhas tedricas que sdo imprescindiveis a compreensdo da violéncia e do
assédio no ambiente laboral, assim como a conscientizacdo ao respeito entre as pessoas, ao
processo de ndo-discriminacdo de género, inclusive, o préprio trabalho decente.

Frisa-se que a Convencdo n° 190 da OIT, no artigo 1° traz a definicdo de violéncia
e assédio tanto no mundo do trabalho quanto relacionada ao género. Para ela, no mundo do
trabalho, € um conjunto de condutas e atitudes inaceitaveis, ou ameacas, seja perante a
ocorréncia Unica ou repetida, que visam, resultam ou que venham a resultar em danos fisicos,
psicoldgicos, sexuais, econdmicos, inclusive violéncia e assédio de género.

Assim, Brito Filho e Garcia (2020, p. 240-241), prelecionam que

Além da definicdo, no primeiro artigo resta expresso, também, que para configurar o
assedio ou a violéncia no ambiente de trabalho basta a ocorréncia Gnica de conduta
assim considerada, sendo desnecessaria, para fins de caracterizagdo, a repeticdo ou a
continuidade destas praticas. A positivacdo dessa assertiva pela Convencéo constitui
um grande avanco, pois alguns autores, como Silva Neto e Hirigoyen, defendiam
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que o assédio moral no ambiente laboral somente restaria configurado se houvesse
contumacia nas praticas abusivas, com a degradacdo continua da relagdo de trabalho,
0 que expunha o trabalhador a incontaveis episodios de violagdo de direitos para que
pudesse, por exemplo, buscar reparagdo no Poder Judiciario.

Tem-se, entdo, que a Convengéo n°® 190 trouxe uma novidade de ocorréncia de
conduta Unica, a qual basta para que o assedio, moral e sexual, se configure em ambiente
trabalhista. Isso, atrelado ao fato de que o espaco pode ser virtual ou fisico, traz garantias ao
trabalhador, até entdo inexistentes. Nesse sentido, Nicoladelli (2021, p. 34-35) complementa a

ideia afirmando que:

Outro aspecto relevante na politica de enfrentamento e erradica¢do dos atos de
violéncia e assédio é o conceito juridico de ato Unico de violagdo da trabalhadora.
Com isso, supera-se a visdo de ato ilicito condicionada a uma conduta ser repetitiva
ou reiterada. O ato é classificado como assédio ou violéncia, partindo-se da natureza
da conduta e ndo da aferi¢do quantitativa verificavel na hipotese concreta.

Nesse prisma, a Convencdo relativizou o elemento configurador do assédio
referente a conduta repetitiva, haja vista que ele ndo pode mais ser considerado como uma
condicdo sinequa non para que se efetive a violacdo da dignidade humana do trabalhador.
Essa afirmacdo reverbera a necessidade de acdo protetiva ao trabalhador, posto que esse faz
parte do universo daquele que possui menor rede protetiva, justamente em fungdo de sua
hipossuficiéncia.

Dessa forma, entende-se que a conceituacdo de assédio, tida
convencionalmente pela conducdo repetitiva de comportamentos inadequados e inaceitaveis,
com o objetivo de causar danos diversos ao trabalhador, ndo mais se faz necessaria. Basta,
portanto, que a pratica ocorra, logo, ndo precisa ser reiterada. Outrossim, ndo se exclui
qualquer categoria de trabalhadores da protecdo. E nesse cenario que a Convencgdo abarca
assédio e violéncia como quaisquer atos no mundo do trabalho ou até mesmo aqueles
praticados por outrem a trabalhadores, independentemente de haver uma relacdo de trabalho
entre eles.

Logo, a Convencdo 190 da OIT surgiu justamente para evitar e conter as
situacOes tdo comuns de tormento e humilhagcdo no ambiente de trabalho, dando uma
abordagem bastante completa ao tema, ou seja, sem a limitagdo das condutas reiteradas. Ela
conceitua violéncia e assédio como um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis,
ou a ameaga deles, realizados com frequéncia ou numa unica vez, de modo que “visem,

causem, ou sejam susceptiveis de causar dano fisico, psicologico, sexual ou econdmico”,
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destinado a todas as pessoas que trabalham, incluindo estagiarios (as) ou aprendizes, pessoas
despedidas ou em busca de emprego, e as pessoas que exercem em geral 0s deveres ou a
autoridade de empregador (CALVO, 2022, p. 14).

Tais comportamentos ou praticas podem ser assim considerados no ambito dos
mais diversos setores: publico ou privado, economia formal ou informal, areas urbanas ou
areas rurais, e ainda em quaisquer espagos do trabalho, seja durante o trabalho, em relacéo
com o trabalho, como resultado do mesmo ou no trajeto. Aos Estados, a Convencéo impde o
dever de promover e assegurar o direito de toda pessoa a um mundo do trabalho livre de
violéncia e assédio, exigindo a adocdo de diversas medidas, tais como legislacdo, politicas
publicas, medidas, mecanismos de controle e fiscalizacdo, san¢des e formacdo educativa.

Nessa linha, o artigo 1° continua asseverando que a violéncia e assédio de género
sdo comportamentos e acdes dirigidas a pessoas em razdo de seu sexo ou de seu género, ou
que venham prejudicar pessoas de um determinado sexo ou género e forma desproporcional,
até mesmo, o assédio sexual. Além do mais, a OIT (2019), complementa que o trabalho
decente consiste no trabalho produtivo, adequadamente remunerado, exercido em condicdes
de liberdade, equidade e seguranca e capaz de garantir uma vida digna. Como condicao
fundamental para a superacdo da pobreza, reducdo das desigualdades sociais, garantia da
governabilidade democratica de desenvolvimento sustentavel.

Esse conceito de trabalho decente, na verdade, foi formalizado pela OIT 1999 e
compde o alicerce central para que se possa alcancar, de forma efetiva, os quatro objetivos
estratégicos da OIT, quais sejam: respeito as normas internacionais do trabalho, em especial
aos principios fundamentais do trabalho, promocdo de emprego de qualidade, extensdo da
protecdo social e fortalecimento do didlogo social, segundo Silveira e Hainzenreder Janior
(2019).

Apds esta esteira de arcabouco teorico, o referido instrumento normativo com o
objetivo de preconizar a promoc¢édo do trabalho decente para todos e para todas as pessoas e,
principalmente, com o intuito de prevenir e extinguir a violéncia e o assédio no ambiente de
trabalho, perante debates dos constituintes tripartites (empregadores, trabalhadores e
governos) dos Estados-membros, reconheceu, como principios fundamentais, que todos tém
direito a um mundo do trabalho livre de violéncia e de assédio, mormente, violéncia e assédio
de género. Nessa mesma seara, ele também reconheceu que essa violéncia e esse asseédio nas

relagbes laborais s&o capazes de violar os direitos humanos, ameacar a igualdade de
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oportunidades e ser incompativeis com o trabalho decente, assim como observou ser
necessario ter uma cultura de trabalho fundada no respeito mutuo e na dignidade do ser
humano, visto que € de grande valia para prevenir tais violéncias e assedios.

Sobre a diferenca de violéncia e assédio, a Organizacdo Mundial da Saude aponta
a violéncia como uso deliberativo da forga ou poder que possa resultar em sofrimento, morte,
dano psicolégico, prejuizo ao desenvolvimento da vitima ou privacdo. Podendo ser:
interpessoal, coletiva ou autodirigida. Quando referida aos Direitos humanos a violéncia
abarca violagdo dos direitos civis, sociais, econdmicos, culturais e politicos. Ha também as
violéncias simbolicas que acabam por produzir e reproduzir desigualdades sociais.

A Convencao190 da OIT ao equiparar os conceitos de violéncia e assédio facilitou
a compreensdo dos discursos e rompeu com a naturalizacdo da violéncia. Deu voz a uma
perspectiva mais integrada e inclusiva de género, com abordagem aos diversos fatores de
vulnerabilidade (interseccionalidade), e reitera a questdo da violéncia e do assédio como
praticas inaceitaveis (ARAUJO, 2022).

Ainda nessa linha, ele continua identificando que, tanto a violéncia, quanto o
assédio influenciam, sobremaneira, a saude psicologica, fisica e sexual, a dignidade e o
ambiente familiar e social do cidadao, além de declarar que esses fatores atingem a qualidade
dos servicos publicos e privados e que se encontram aptos a obstar as pessoas, especialmente,
as mulheres, de acessar, permanecer e avancar no mercado de trabalho.

Sob essa égide e o com intuito de salvaguardar as relacbes das mulheres no
mundo do trabalho, a aludida Convencdo, na oportunidade, garantiu o direito a igualdade e a
ndo-discriminacdo das trabalhadoras, por intermédio dos grupos vulneraveis ou grupos em
situacdes de vulnerabilidade afetados pela violéncia e pelo assédio no ambiente de trabalho.
Além disso, trouxe para o ambiente do trabalho a adoc¢do de uma abordagem inclusiva,
integrada e sensivel ao género, que enfrenta causas subjacentes e fatores de riscos, incluindo
esteredtipos, formas multiplas de discriminacéo e desigualdade de género.

Cabe ressaltar que, segundo Aradjo (2022) os dados e as estatisticas levam a saber
que o Brasil estd em quinto lugar quanto a morte de mulheres, em quarto lugar quanto ao
casamento infantil e acima da média quanto a quantidade de adolescentes gravidas por mil
habitantes. Outrossim, esse instrumento normativo internacional, como mecanismo

colaborador, tem-se no empoderamento da populacdo feminina negra, diante da presenca nos
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espacos publicos, uma possibilidade de melhoria e maior representatividade social no que diz
respeito as Politicas Publicas.

CONCLUSAO

Com isso, torna-se inegédvel que o instrumento normativo internacional para o
bem comum, econémico e social, com vistas a sustentabilidade e a valorizacdo da dignidade
humana, base de uma sociedade democratica e plural, pode ser capaz de reduzir a violéncia e
0 asseédio no mundo do trabalho, haja vista que é pertinente e de fundamental importancia
para os alicerces sociais de amparo dos trabalhadores.

Por fim, como dever humanitario, a Convencdo n° 190 da OIT, em atitude de néo-
negacdo dos fatos que assolam diariamente e de forma vexatdria, principalmente, muitas
trabalhadoras brasileiras, tem um papel relevante ao reconhecer, em ambito internacional, que
a violéncia e o0 assédio no mundo do trabalho fazem parte da violagdo aos Direitos Humanos.
Ademais, faz-se necessario mencionar que os efeitos do instrumento normativo, que busca
combater, em todas as esferas as questdes destinadas a violéncia e ao assedio e suas
reverberacgdes, o que fere a dignidade da pessoa humana de trabalhadores e trabalhadoras,
posto que ela ampliou os conceitos de violéncia e assédio, inclusive, tornado prescindivel o
elemento caracterizador de atos reiterados. Ainda nesse escopo, internalizar no ordenamento
juridico trabalhista brasileiro a defini¢do de assédio moral oriundo dessa Convencao, é trazer
protecdo aos direitos humanos fundamentais, dentre eles, o direito a um trabalho justo e um
ambiente de trabalho equilibrado, assim como propiciar maior promocéo de trabalho decente
para todos os sujeitos laborais.
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