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A DESCONEXAO ENTRE A EFICACIA LIBERATORIA DO PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA E APROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR

THE DISCONNECTION BETWEEN THE RELEASE EFFECTIVENESS OF THE
VOLUNTARY DISMISSAL PLAN AND WORKER HEALTH PROTECTION
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RESUMO

O presente estudo apresenta reflexao acerca da eficacia liberatoria do plano de demissao voluntaria e
a protecdo a saude do trabalhador. O objetivo geral é investigar se a saude do trabalhador pode ser
atingida em transacdo extrajudicial proveniente de planos de demissdo voluntaria. Para atingir o
objetivo geral a pesquisa descreveu sobre a extingdo do contrato de trabalho por meio de programa
de demissdo incentivada no setor privado e publico, estudou as implicacfes desse programa na sadde
do trabalhador, bem como analisou a eficécia liberatdria da transacéo extrajudicial frente o direito a
saude do trabalhador. Concluiu-se que a protecdo a saude do trabalhador ndo pode ser atingida por
essa transacdo extrajudicial seja com participacdo de sindicato ou néo, visto que consiste em um
direito fundamental. A partir do levantamento tedrico realizado, foi utilizado o método dedutivo para
aprofundar o conhecimento sobre o plano de demissdo motivada e a necessidade de protecdo a saude
do trabalhador perante a eficacia liberatdria geral e irrestrita nessa modalidade de ruptura do contrato
de trabalho.

Palavras-chave: extingcdo do contrato de trabalho. programa de demissdo voluntaria. saide do
trabalhador na demissao voluntaria. transacao extrajudicial.

ABSTRACT

The present study presents a reflection on the liberatory effectiveness of the voluntary dismissal plan
and the protection of worker health. The general objective is to investigate whether worker health can
be affected in an extrajudicial transaction arising from voluntary dismissal plans. To achieve the
general objective, the research described the termination of the employment contract through an
incentivized dismissal program in the private and public sector, studied the implications of this
program on worker health, as well as analyzed the liberatory effectiveness of the extrajudicial
transaction in relation to the law worker health. It was concluded that the protection of workers' health
cannot be achieved by this extrajudicial transaction, whether with union participation or not, as it
consists of a fundamental right. Based on the theoretical survey carried out, the deductive method
was used to deepen knowledge about the motivated dismissal plan and the need to protect the worker's
health given the general and unrestricted liberatory effectiveness of this type of breach of the
employment contract.
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INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista inseriu na Consolidacdo das Leis do Trabalho o instituto da
transacdo extrajudicial para dissolucdo do contrato de trabalho por meio do plano de demissao
voluntaria (ou incentivada). A preocupacdo assenta-se sobre a eficécia liberatoria resultante desse
pacto diante de direitos sociais trabalhistas, especialmente, o direito a satde do trabalhador.

Nesse cenario, o plano de demissdo voluntaria consiste em uma transacao extrajudicial
realizada entre as partes para a ruptura do vinculo empregaticio mediante incentivo econémico, ou
por meio da oferta de bens ou servicos. Tais formas costumam ser utilizadas por empresas publicas
ou privadas para a reducdo de despesas com pessoal, cujo objetivo € a isencao de arcar com 0s acertos
de uma dispensa sem justa causa. Dessa maneira, as empresas promovem um pacote de beneficios
para que as pessoas deixem seus empregos de forma voluntaria.

Sob esse prisma, o trabalho pretende investigar se a saide do trabalhador pode ser atingida
em programa de demissé@o incentivada. Para atingir o objetivo geral a pesquisa descreveu sobre a
extincdo do contrato de trabalho por meio de programa de demissao incentivada no setor privado e
publico, estudou as implicacbes desse programa na saude do trabalhador, bem como analisou a
eficacia liberatdria da transacdo extrajudicial frente o direito a saude do trabalhador estabelecida para
a hipotese previsdao em norma coletiva.

Considerando o exposto, buscou-se compreender o procedimento de adesdo a esse plano
e a eficicia liberatoria das transacfes extrajudiciais, bem como a atuacdo sindical como forma de
quitacdo geral e irrevogavel, a partir de analise de interpretacGes judiciais a respeito do assunto.

Desse modo, a protecdo a salde do trabalhador é um direito fundamental, o qual ndo
pode ser atingido pela norma coletiva. Consequentemente, também néo seria possivel a rendncia na
hipbtese em que ndo houvesse a participacdo sindical e a previsdo em instrumento coletivo.

Por fim, para que essa pesquisa viesse a tona, o método utilizado foi a revisdo
bibliografica, com abordagem de conteldos extraidos de textos normativos, livros, artigos,
periddicos, todos relacionados ao tema, bem como o método dedutivo para aprofundar o
conhecimento sobre o plano de demissdo motivada e a necessidade de protecao a saude do trabalhador

perante a eficacia liberatdria geral e irrestrita nessa modalidade de ruptura do contrato de trabalho.
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2 AEXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO E O PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA

2.1 EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Com relacdo ao tema da extingdo do contrato de trabalho, para Delgado (2017) s&o
aplicaveis a ruptura dos contratos de trabalho os principios da continuidade da relacdo de emprego,
das presuncdes favoraveis e da norma mais favoravel ao trabalhador.

Nesse sentido, o autor sustenta que o direito do trabalho concebe a relevéancia da
permanéncia e integracdo do vinculo empregaticio por meio do principio da continuidade da relacéo
de emprego ou da conservagdo do contrato, assegurando melhores condi¢Ges ao obreiro quanto ao
gerenciamento da forca laboral, visto que a extingdo contratual ultrapassa o interesse das proprias
partes e provoca consequéncias de multiplas dimensées, como, por exemplo, econdémicas, sociais,
psicologicas, entre outras (DELGADO, 2017).

Porém, o contexto laboral passou por diversas alteracdes, tornando necessario repensar a
figura do empregado, que hoje possui capacidade de decidir democraticamente, inclusive, de ndo
almejar a continuidade de uma relacdo contratual. Logo, € possivel a dissolucdo do vinculo por meio
de uma manifestacdo de vontade livre de um agente capaz de ndo prosseguir com o contrato de
trabalho por almejar, por exemplo, novas experiéncias em sua vida profissional e até mesmo melhores
condicdes de trabalho.

Por ébvio ha impactos sociais, econdmicos, psicologicos, entre outros, que permeiam as
relacOes de trabalho ap6s o rompimento do ajuste. No entanto, isso ndo impede o trabalhador de fazé-
lo, nem garante a possibilidade de interpretacdo tdo restritiva que abafa o consentimento livre do
empregado de decidir sobre a sua vida profissional e, consequentemente, de romper seu contrato de
trabalho. Na verdade, esses impactos demandam politicas publicas sociais, previdenciarias e de
saude.

Ja o principio das presuncbes favoraveis ao trabalhador enuncia que se presume a
indeterminacéo da relacdo de emprego, excetuando o contrato a termo. Logo, este principio transfere
0 Onus da protecdo empresarial ao empregador. Além disso, presume-se que a extin¢do contratual
tenha ocorrido da forma mais favoravel ao trabalhador. Ademais, o principio da norma mais favoravel
prescreve que, em havendo normas juridicas conflitantes, devera prevalecer a norma que melhor
atenda aos anseios sociais do Direito do Trabalho (DELGADO, 2017).
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De igual maneira, o fato do contrato ser por prazo indeterminado néo inviabiliza a sua
extincdo a partir de uma declaragéo livre de vontade do empregado, o qual possui condic6es de decidir
de forma democrética e definitiva. Além disso, ndo evidenciado vicio de consentimento, erro, dolo
ou coacao por parte do empregado pressupde-se que 0 negdcio juridico realizado entre empregado e
empregador ocorreu de forma livre.

Nesse contexto, o direito do trabalho preceitua diversas formas de rescisdo contratual,
como pedido de demissdo, demissdo sem justa causa ou por justa causa, rescisao indireta e por culpa
reciproca, bem como a extingdo do vinculo por mdatuo acordo. Entretanto, esse estudo tratard
especificamente da rescisdo por meio da adesao a plano de demisséo voluntaria (PDV) ou incentivada
(PDI), que equivale a um pedido de demissé&o.

2.2 PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA E A INICIATIVA PRIVADA

A demissdo voluntariaé uma modalidade de desligamento de um empregado
caracterizada pelo oferecimento de um pacote de beneficios concedidos por parte da empresa aos
funcionarios que solicitarem a sua demissdo de forma espontanea e livre. E nesse sentido, a
espontaneidade e a liberdade de escolha sdo aspectos importantes para esse procedimento, pois o
legitimam, demonstrando que n&o houve vicio de consentimento. Os beneficios podem compreender
valores pecuniarios, bens, ou servigos, com o fito de compensar o trabalhador pela rescisao contratual.
Além disso, o empregado recebera as verbas rescisorias inerentes a extincao do contrato de trabalho
sem justa causa.

Segundo Brito e Aquino (2016), um programa de demissdo voluntéria representa uma
forma de promover alteracdes rapidas no contexto empresarial. No Brasil, o PDV emergiu durante as
principais alteracdes politicas-econdmicas nacionais para a abertura comercial na década de 1990 e
2000, sendo amplamente empregado nas privatizacdes estatais. O objetivo era contribuir no processo
de desligamento de um grande nimero de trabalhadores, a fim de reduzir o quadro funcional nas
empresas, bem como as despesas para contratacdo e manutencao de empregados.

Segundo Delgado (2017), trata-se de um instituto que se aproxima do distrato, o qual
decorre da resilicdo bilateral, mas que seria invidvel no ambito laboral em razdo da operacdo
supressiva de direitos trabalhistas durante a transacdo e a fixacao das parcelas monetarias.

Entretanto, € necessario pontuar que o mundo laboral passou por diversas alteracdes e o
referido posicionamento pode divergir do contexto atual, tendo em vista a capacidade das partes

integrantes do plano, a adesdo voluntaria e espontanea, as vantagens oferecidas e as verbas rescisorias
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estabelecidas nos termos da lei. Ademais, o0 empregado ja ndo é uma figura tdo fragil e desprotegida,
tendo condigdes de decidir a respeito da ruptura contratual e anuir a essa modalidade de resciséo,
desde que o0 negdcio juridico ndo possua Vvicios.

Nesse viés, destaca-se que a Reforma Trabalhista possibilitou a quitacdo de todos os
direitos decorrentes do contrato de trabalho quando o plano for disciplinado em norma coletiva,
conforme art. 477-B da CLT, concedendo uma eficécia liberatdria geral e irrestrita. Cassar (2017) e
Leite (2020) afirmam que o plano de demissdo voluntaria ou incentivada (PDV ou PDI) instituido
por norma interna implicaria somente liberacdo das parcelas e valores constantes do recibo,
aplicando-se o teor da OJ 270 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho, 0 que abona a previsao
celetista de eficacia liberatoria geral e irrestrita quando houver disposi¢éo nesse sentido prevista em
norma coletiva.

Embora o direito do trabalho objetive a continuidade da relacdo contratual, a demissao
voluntaria tem natureza de transacdo extrajudicial e autoriza a extingdo ou a rescisdo do contrato de
trabalho, ja que a previsdo em acordo coletivo concede mais legitimidade e seguranca juridica ao
PDVs, pois garante a quitacéo total do contrato de todas as parcelas decorrentes da relagéo contratual,
desde que um acordo coletivo tenha aprovado o referido plano (BRASIL, 2021).

De igual modo, a livre e espontanea manifestacdo de vontade do empregado que venha
aderir ao Plano de Demissdo Voluntéria (PDV) ou ao Plano de Demissdo Incentivada (PDI), é
imprescindivel para a validade das adesdes, visto que ndo pode ocorrer qualquer tipo de vicio de
vontade ou constrangimento para adesdo ao plano. Além disso, o PDV ou PDI deve conceder
compensacgdes pecuniarias (BRASIL, 2021).

Nessa linha de intelec¢éo, a participacdo do sindicato na constituicdo do PDV ou PDl e 0
respectivo registro em norma coletiva poder afastar vicios de consentimento na adesdo a essa
modalidade de transacdo extrajudicial. Assim, a presenca do sindicato e até mesmo o registro em
norma coletiva possibilitaria maior seguranca juridica (BRASIL, 2021).

Essa modalidade de resciséo contratual, de fato, possibilita a reducao de quadro funcional
e das despesas decorrentes de relagdes de emprego, especialmente, quando se observa os modelos de
producdo amparados pelo uso da tecnologia e da inteligéncia artificial, bem como a necessidade de
adequacdo as questdes econdmicas que interferem na sustentabilidade da propria empresa. Por outro
lado, a sua utilizagéo precisa ser muito bem analisada pelo empregador, pois pode gerar a perda de
mé&o de obra qualificada.

A adesdo, ainda, esta relacionada ao medo, a ameaca de demissao e a pressdo para adesao

ao plano em razdo de metas de produtividade e competitividade nas relagdes interpessoais. Essas
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causas foram evidenciadas, inclusive, nos casos de programas realizados por bancarios, assim como
perdas psicossociais (SILVA, 2002).

Nesse contexto, cumpre frisar que o programa de demissdo incentivada tambeém pode ser
utilizado na esfera pablica. Porém, alguns aspectos precisam ser apreciados, tendo em vista que as
contratagdes realizadas pela Administracdo Publica ocorrem por meio de concurso publico, estando
norteadas pelo direito a estabilidade funcional, ou por meio de processo seletivo para as empresas
publicas.

A natureza juridica dessas instituicdes exige um procedimento de contratacdo mais
burocratico e complexo. Embora esses empregados ndo possuam a estabilidade funcional, a resciséo
contratual exige procedimento administrativo mais rigoroso e a observancia de determinados
requisitos, a fim de evitar demissGes em massa. Além disso, os 6rgaos de controle recomendam a

observancia de critérios mais rigorosos para realizacdo dos procedimentos de demissdo voluntéria.

2.3 ASPECTOS DO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA NO SETOR PUBLICO

Para os empregados publicos, esses planos devem obedecer a outros requisitos, posto que
novas contratagdes ndo podem ser feitas aleatoriamente, mas somente por concurso publico, em razao
da natureza da empresa. Também devem ser observados os principios administrativos e as orientagdes
recomendadas pelo Tribunal de Contas que fiscalize a entidade.

Nesse viés, o Tribunal de Contas da Unido (BRASIL, 2017) recomenda a realizacdo de
estudo de viabilidade técnica, financeira e operacional para a implantacdo de PDV ou PDI, com o
objetivo de que seja concedida seguranca juridica aos procedimentos realizados pela Administracdo
Plblica para o caso de empregados publicos. O estudo econémico-financeiro visa averiguar: o rol de
todas as indenizacbes permitidas, acompanhadas dos custos individual e total de todas as rubricas
previstas, a economia mensal obtida com a substituicdo de empregados que aderirem ao plano e o
tempo necessario para que o custo total do plano seja compensado pela economia mensal dele
decorrente.

Embora a Administragdo Publica esteja conectada aos principios administrativos e ao
interesse publico, devendo preservar o erario publico e obedecer aos limites prudenciais de gastos
com pessoal, ndo se pode deixar de observar a razoabilidade em sua conduta administrativa.

Portanto, os procedimentos administrativos alusivos aos Plano de Demissdo Voluntaria
(PDV) ou Plano de Demissdo Incentivada (PDI) devem ser guiados pela base principioldgica do

direito do trabalho, assim como os de direito administrativo e constitucional, sob pena de gerar
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ilegalidades ou desconformidades com o ordenamento juridico e até mesmo nulidades das medidas
adotadas.

Consequentemente, os procedimentos administrativos e operacionais realizados pela
Administracdo Publica devem disponibilizar critérios objetivos para adesdo ao referido plano, por
meio de estudos técnicos devidamente comprovados em processo administrativo especifico, como a
definicdo do publico-alvo, o que evita o direcionamento do procedimento para determinado grupo de
empregados sem nenhuma fundamentacdo razodvel ou justificavel, pois isso macularia o
procedimento e desviaria a finalidade.

Além disso, o procedimento, necessariamente, devera definir uma vantagem econémica
razodvel para adesdo aos empregados apds estudo financeiro, cujo objetivo seria o de proporcionar
uma condic¢do vantajosa ao empregado, bem como o impacto econémico nas contas publicas quanto
a economicidade que isso trara ao longo do tempo, de forma que nédo seja configurada como forma
de demissdo em massa. Outrossim, a instituicdo desses planos ndo pode revelar carater
discriminatorio, nem decorrer de pressdo psicoldgica para fins de convencimento do empregado.

Desse modo, é possivel a instituicdo de Plano de Demissdo Voluntaria no setor publico,
consistindo numa maneira de diminuir as despesas com o quadro de pessoal sem ter que arcar com
0s acertos de uma dispensa sem justa causa. Entretanto, algumas orientacfes devem ser observadas,
tendo em vista que esses trabalhadores ingressam no setor por meio de concurso publico/processos
seletivos e em razdo do setor ser fiscalizado pelos Tribunais de Contas.

2.4 PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA E AS IMPLICACOES NA PROTECAO A SAUDE
DO TRABALHADOR

Conforme analisado nos itens anteriores, a adesdo ao plano de demissédo incentivada deve
ser livre e espontanea para fins de validade do instrumento, assim como devera ser realizada por
agente capaz, o objeto deve ser licito, possivel, determinado ou determinavel e forma prescrita ou ndo
proibida por lei. E o teor do art. 104 do Cédigo Civil (BRASIL, 2002).

Apesar da vontade livre ndo ter sido inserida no supramencionado dispositivo, tal
requisito refere-se capacidade do agente, bem como a licitude do objeto. Nessa seara, 0 negocio
juridico devera observar esses requisitos, sob pena de nulidade de pleno direito. Ademais, 0 negocio
podera ser anulado se for realizado por pessoa incapaz ou acometido por vicio de consentimento
(TARTUCE, 2016).

Com relagdo ao vicio de consentimento, Tartuce (2016) esclarece que o negdécio juridico

pode ser realizado na forma escrita ou verbal. Para tanto, o direito civil prescreve que nas declaragdes
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de vontade serd observado a intencdo das partes. Além disso, 0s negdcios juridicos devem ser
interpretados de acordo com a boa-fé objetiva e 0s usos do lugar da celebracdo. Destaca-se que nesse
contexto deve ser observado os principios da eticidade e da socialidade (BRASIL, 2002). No que
tange a boa-fé, o autor acrescenta que
0s negécios juridicos em geral, principalmente os contratos, devem ser interpretados da
maneira mais favoravel aquele que esteja de boa-fé. Em alguns casos, a lei acaba presumindo
de forma relativa essa boa-fé objetiva, guiando a interpretagdo do magistrado. Podem ser

citados os casos de interpretacdo mais favoravel ao aderente (art. 423 do CC) e ao consumidor
(art. 47 do CDC). (TARTUCE, 20186, p. 236)

Na hipotese de adesdo a plano de demissdo voluntéria, deve ser analisada a real intencdo
das partes que formalizaram o negdcio juridico, interpretando da maneira mais favoravel a parte
imbuida de boa-fé na formalizacdo do negdcio juridico. Logo, um dos pontos a ser enfrentado para
declaracdo de nulidade do plano de demissdo incentivada seria a comprovacdo de vicio de
consentimento.

Nesse sentido, é possivel observar que o Tribunal Superior do Trabalho vem
interpretando a validade de adesdo ao PDV e inclusive a renincia a direito trabalhista, como a
estabilidade decorrente de acidente de trabalho, se ndo houver comprovacdo de vicio de
consentimento no momento da ruptura do contrato de trabalho (BRASIL, 2023). De igual modo, o
supramencionado tribunal afastou o direito a estabilidade de empregada que aderiu a demissao
voluntaria e ap0s a ruptura contratual teve conhecimento do estado gravidico. Ndo foi reconhecida
qualquer conduta ilicita do empregador, pois ambos desconheciam a situacao fatica (BRASIL, 2023).

Dessa forma, se houvesse prova do vicio de consentimento, erro, dolo ou coagdo no
momento do encerramento contratual por adesdo ao programa de demissdo voluntaria, o negécio
juridico ndo seria valido, podendo ser possivel pedido de reintegracdo e estabilidade na hipotese de
gravidez.

Nessa linha de raciocinio, se o empregado concordou com o plano de demissdo
incentivada, mas, posteriormente, ficou consciente de doenca ocupacional interligada ao periodo em
que esteve laborando para o empregador, tera que comprovar o defeito do negécio juridico para anula-
lo por vicio de consentimento. Para tanto, devera utilizar-se da boa-fé objetiva do direito civil, assim
como da interpretacdo da norma mais favoravel.

Por todo o exposto, observa-se que a adesdo a um programa de demissao incentivada pode
ensejar reflexos no direito a protecéo a satde do trabalhador, visto que os julgamentos vém adotando
0 preceito que para anular o negdcio juridico teria que ser comprovado vicio de consentimento. Tal
posicionamento desencadeia consequéncias sociais na vida do trabalhador, visto que a saide é um
direito fundamental humano.

I
Anais do Congresso Brasileiro de Processo Coletivo e Cidadania, n. 11, p. 1210-1224 , out./2023 ISSN 2358-1557



1218

3 A EFICACIA LIBERATORIA DA TRANSACAO EXTRAJUDICIAL FRENTE A SAUDE
DO TRABALHADOR

Conforme relatado no item anterior, a quitagdo geral e irrevogavel de todos os direitos
decorrentes da relacdo empregaticia por meio da adesdo ao PDV prevista em norma coletiva pode
afrontar direitos trabalhistas fundamentais. E nesse sentido, questiona-se como ficariam os direitos
inerentes & salde do trabalhador, por exemplo indenizagdes materiais e morais decorrentes de
acidente de trabalho e doencas ocupacionais. Parece que a interpretacdo podera conduzir a imenso
equivoco quanto a possibilidade de quitacdo geral e plena de tudo que se relacione com o contrato de
trabalho, ultrapassando os limites razoaveis do que os previstos no recibo de quitacdo para fins de
ruptura do vinculo.

Nesse viés, a quitacdo plena de direitos no momento de adesdo aos planos de demissao
voluntaria, quando houver a participacdo de sindicatos da categoria, pode desencadear a renlincia a
direitos fundamentais, como a protecdo a saude do trabalhador, fato que merece uma reflexdo nesse
aspecto. Além disso, a transacdo extrajudicial tem como objeto exclusivamente as verbas ali
constantes no recibo.

De fato, é extremamente importante a aproximacdo dos atores sociais por meio da
participacdo sindical, a fim de possibilitar o didlogo e a pacificacdo dos conflitos. No entanto,
determinadas matérias ndo podem ser objeto de livre negociacgdo entre as partes, quer seja no ambito
individual ou no coletivo, tendo em vista a natureza indisponivel de determinados direitos que nao
podem sofrer limitagcdo por um plano de demissdo voluntéria.

O PDV refere-se somente ao rompimento do vinculo de comum acordo e mediante
incentivo monetario, oferta de bens ou servicos, ensejando no pagamento das verbas rescisorias. Nao
hé4, pois, nenhuma relagdo com os demais direitos decorrentes do contrato de trabalho, os quais ndo
podem ser atingidos, porque ndo compreendem o foco da transacdo. Ademais, impedir a postulacéo
em juizo de direitos provenientes dessa relacdo contratual afronta o direito de acesso a justica (art. 5°,
XXXV da CF), também com assento constitucional.

No que diz respeito a tutela juridica da satde do trabalhador, a Constituicdo Federal de
1988 estabeleceu dispositivos que consagram a satde como direito fundamental (art. 6°). Alem disso,
a partir de uma analise sistematica do texto constitucional apresentados nos arts. 6°, 7°, incisos XXII
e XXVIII, 196 a 200 e 225, a prote¢do concedida de forma geral também se estende aos trabalhadores,
como um direito de todos e um dever de o Estado salvaguardar a satde de seu povo, por intermédio

de politicas publicas econémicas, sociais, como também por meio de sua atuacdo legiferante e
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fiscalizatdria. Tal protecdo estd intimamente atrelada ao respeito a vida (art. 5°, caput) (BRASIL,
1988).

Esses direitos fundamentais sdo dirigidos pelas proposicGes estruturantes do Estado
Democratico de Direito, as quais irradiam seus efeitos por toda estrutura normativa brasileira,
compreendendo a dignidade humana e os valores sociais do trabalho. De igual modo, o Estado
brasileiro tem como meta a constru¢cdo de uma sociedade justa, a promocdo do bem de todos, a
garantia do desenvolvimento nacional e, também, a reducdo das desigualdades sociais (BRASIL,
1988). E nesse contexto, € inadmissivel o desprezo de direitos trabalhistas circundados por esses
postulados que devem servir de norte na conducdo estatal, tampouco o fato de ignorar matérias
conectadas a saude do trabalhador.

Em que pese o conceito de salde, consagrado pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), seja criticado por muitos, tendo em vista que a felicidade plena é impossivel de ser alcancada,
atualmente, entende-se que salde é o estado de bem-estar fisico, mental e social, consistindo um
direito fundamental de todo ser humano (BRASIL, 1948).

Esse direito, no entanto, provoca duvidas por ter como objetivo assegurar um bem muitas
vezes impossivel de ser alcancado, posto que nascer e viver com saude depende de fatores
incontrolaveis pela vontade humana. Em razéo disso, no direito comparado, tal direito é denominado
de “direito a protegdo a saude” (OLIVEIRA, 2002).

Por sua vez, a Lei Orgéanica da Saude, que disciplina a respeito das condi¢des para
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, da organizacdo e do funcionamento dos servicos
correspondentes, reforca o conceito apresentado pela OMS. Preconiza, ainda, que a saude é um
reflexo da organizagéo social e econdmica de um Estado, experimentando interferéncias por diversos
fatores, como ‘“‘a alimentagdo, a moradia, o saneamento basico, 0 meio ambiente, o trabalho, a renda,
a educacdo, a atividade fisica, 0 transporte, 0 lazer e o acesso aos bens e servigos essenciais”
(BRASIL, 1990).

Portanto, a protecdo a salde do trabalhador esta associada a concessdo de um meio
ambiente do trabalho saudavel, que possibilite qualidade de vida por meio de um melhor
gerenciamento das relagdes interpessoais no ambiente laboral, das condi¢Ges de trabalho e da propria
estrutura organizacional.

Atrelado a isso, as relacGes internacionais sdo guiadas pela prevaléncia dos direitos
humanos, ja que os tratados e as convengdes internacionais terdo status de emenda constitucional
quando aprovados em cada Casa do Congresso, em dois turnos, por trés quintos dos votos de seus

membros (BRASIL, 1988). Nesse contexto, o Supremo Tribunal Federal concedeu carater supralegal
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as normas internacionais, ainda que ndo tenham sido ratificadas com quérum qualificado (SILVA,
2021).

Nesse contexto, o Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais,
adotado pela Organizacdo das Nagdes Unidas em 1966, vigente no plano internacional desde 1976 e,
desde 1992, no plano nacional, declara que os paises devem tutelar a melhor saide possivel nos
aspectos fisico e mental, incentivando a ado¢do de mecanismos que garantam a melhoria dos aspectos
de higiene no trabalho e do meio ambiente (BRASIL, 1992).

A respeito de patamares minimos no trabalho no @mbito internacional, destaca-se a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), vinculada & Organizacao das Na¢6es Unidas. Trata-se
de um forum internacional com a principal agenda de assuntos ligados as relagdes de trabalho.
Salienta-se que a disseminacdo das informacoes atinentes a satde do trabalhador ocorre por meio das
Convencdes Internacionais, com natureza de tratado internacional (SILVA, 2021).

Nesse prisma, a Convencdo 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho zela pela
salde no ambiente de trabalho e pelas medidas de seguranca no trabalho, ratificada pelo Decreto
Legislativo n.° 2 de 1992, em vigor desde 18 de maio de 1993 (BRASIL, 1992, 1993):

Art. 4 — 1. Todo Membro deverd, em consulta com as organiza¢fes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as condic¢Oes e as praticas nacionais,
formular, p6r em pratica e reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente em
matéria de seguranca e saiide dos trabalhadores e 0 meio-ambiente de trabalho.

2. Essa politica tera como objetivo prevenir os acidentes e os danos a salde que forem
consequéncia do trabalho tenham relagdo com a atividade de trabalho, ou se apresentarem

durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e possivel, as causas
dos riscos inerentes ao meio-ambiente de trabalho.

Posteriormente, essa convencdo teve seu ideal reforcado pelo Decreto n.° 7.602/2011, o
qual instituiu a Politica Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho (BRASIL, 2011).

Dessa forma, observa-se que a preocupacdo com a tematica atinente a saude do
trabalhador ndo é casual. Para tanto, a estipulacdo de diretrizes para a protecdo da saude do
trabalhador deve consistir na implantacdo de critérios minimos de prosseguimento de atividades
profissionais e econdmicas (MENDES, 2020).

Sob essa perspectiva, é conveniente assinalar que o tema saude no trabalho foi inserido
na Declaracdo da OIT sobre principios e Direitos Fundamentais de 1998, sendo elevado a direito
fundamental em julho de 2022, mas somente entrard em vigor a partir de dezembro de 2024. Posto
isso, todos os Estados membros da OIT deverédo respeitar e promover o direito fundamental a um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, ainda que tenham ou néo ratificado as Convencdes relevantes
sobre a tematica (ORGANIZACAO, 2022).
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Nesse sentido, o Estado brasileiro estaria comprometido com os direitos fundamentais
estabelecidos, visto que é membro da OIT, especialmente, no que tange a protecdo a salde no
trabalho, por meio da reducéo progressiva dos riscos e do desenvolvimento sustentavel.

Diante disso, resta evidente que a protecdo a salde do trabalhador estd intimamente
conectada aos direitos fundamentais previstos no texto constitucional, ndo sendo admissivel renincia
a esses direitos em razéo da adesdo a plano de demissao voluntaria mesmo que haja participacdo do
sindicato da categoria ratificando os termos.

Por fim, insta mencionar que valores monetarios devidos aos trabalhadores por supressdo
de qualquer direito relacionado a salde devem ser postulados perante o 6rgdo jurisdicional
competente. Incluem-se, nesse cenario, eventuais supressdes de intervalos intrajornada e interjornada,
habitualidade na realizacao de horas extras, ndo enquadramento de trabalho insalubre ou perigoso de
forma adequada com a supressao de respectivo adicional, acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, decorrentes de leses ou sequelas fisicas e mentais. Além dos mais, todas essas
supressOes, que poderiam ser manejadas como rendncia, apresentam possibilidade de indenizacdes

por danos materiais e morais decorrentes da relagdo contratual.
CONSIDERACOES FINAIS

Diante do tema proposto, cumpre frisar que o mundo do trabalho contemporaneo
apresenta novos contornos, demonstrando a necessidade de mudanca de paradigma com relagéo de
dependéncia e vulnerabilidade do empregado e o principio da continuidade da relacdo contratual,
tendo em vista a sua capacidade democratica de decidir pela continuidade ou ndo do contrato de
trabalho. Embora o desemprego ocasione consequéncias sociais, previdenciarias, trabalhistas e
econdmicas, a dindmica da sociedade atual ndo admite restricbes que criem obstaculos a livre
manifestacdo de vontade do empregado de decidir sobre a sua vida profissional.

No presente caso, a inquietacdo surge da renuncia do direito a saude do trabalhador
quando da adesdo a plano de demissdo voluntaria. A Lei n.° 13.467, de 13 de julho de 2017, que
instituiu a Reforma Trabalhista, trouxe alterac6es para as relagdes de trabalho, sendo destacado neste
estudo a divergéncia entre a eficacia liberatdria de todos os direitos decorrentes da relagéo contratual
de trabalho no plano de demissdo voluntéria e a protecdo a saude do trabalhador.

Nessa perspectiva, 0 objetivo era investigar se a saude do trabalhador pode ser atingida
em um programa de demissao incentivada. A hipotese conclusiva € de que essa protecao € um direito
fundamental assentado na ordem constitucional e internacional, cuja finalidade é proporcionar
qualidade de vida por meio da reducdo progressiva dos riscos ambientais e do desenvolvimento
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sustentavel. Tal protecdo corresponde a existéncia de um meio ambiente do trabalho saudavel,
composto pelo equilibrio das condi¢des de trabalho, da organizagdo do trabalho e das relacOes
interpessoais.

Nesse enfoque, o programa de demissdo incentivada pretende finalizar a relacdo
contratual de comum acordo e a quitagdo plena de direitos no momento de adesdo ao plano.
Entretanto, a participacdo de sindicatos da categoria, pode desencadear a renlincia a direitos
fundamentais, inclusive, a saiude no trabalho. Logo, a transacdo extrajudicial tem como objeto,
exclusivamente, as verbas constantes no recibo, ndo havendo relacdo com os demais direitos
decorrentes do contrato de trabalho.

Além disso, mesmo sem a previsdo em norma coletiva a respeito da quitacdo geral e
irrevogavel de direitos oriundos do contrato de trabalho, observou-se que a jurisprudéncia trabalhista
vem afastando direitos trabalhistas decorrentes de acidente de trabalho ou doenca ocupacional se ndo
for demonstrado o vicio de consentimento no referido ajuste contratual. Entretanto, essa pesquisa
demonstrou que o direito fundamental a saude do trabalhador ndo pode ser renunciado.

Dessa forma, essas decis@es parecem conflitar com o nucleo essencial da protecédo a saude
no trabalho, ensejando uma analise critica do dispositivo legal, posto que o objetivo da norma deveria
ser a reducdo das desigualdades sociais e a promocdo da cidadania para proporcionar a verdadeira

transformacéo da sociedade contemporanea.
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