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OS REFLEXOS DA PEJOTIZACAO NA SEARA TRABALHISTA NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO
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RESUMO

O artigo se propde a analisar o fenbmeno da pejotizacdo no ordenamento juridico brasileiro,
iISSO porque para atender os anseios do capital surgiu a necessidade de desnudar a
empregabilidade ou contratacdo de trabalhadores. Diante disso, a partir de um mercado de
trabalho competitivo, é possivel observar uma crescente pratica que visa burlar a legislagdo
trabalhista, a chamada “pejotizag¢@o”, com ela, diversos sdo os direitos suprimidos, mascarando
uma relacdo de emprego veridica. Como toda acdo gera uma reacdo, o ato de fraudar a lei
também sofre diversas consequéncias, implicando ao trabalhador e ao seu empregador reflexos
na seara trabalhista, tornando a pratica do fenémeno um problema a longo prazo. A metodologia
utilizada foi a pesquisa bibliogréfica, embasada em material juridico, com mote nos reflexos da
pejotizacéo na seara trabalhista.

Palavras-chave: Pejotizacdo. Fraude a Lei Trabalhista. Consequéncias da pejotizacao.

ABSTRACT

The article proposes to analyze the phenomenon of pejotizacéo in the Brazilian legal system,
because in order to meet the desires of capital, the need arose to lay bare the employability or
hiring of workers. In view of this, from a competitive labor market, it is possible to observe a
growing practice that aims to circumvent labor legislation, the so-called “pejotizacdo”, with it,
several rights are suppressed, masking a true employment relationship. As every action
generates a reaction, the act of defrauding the law also suffers several consequences, implying
the worker and his employer reflexes in the labor and social security field, making the practice
of the phenomenon a long-term problem. The methodology used was the bibliographical
research, based on legal material, with motto in the reflections of the pejotizacéao in the labor
field.
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INTRODUCAO

O mercado de trabalho encontra-se extremamente competitivo, com o crescimento
populacional e a globalizacdo ha também a necessidade dos individuos em obter recursos para
a sua sobrevivéncia, e, é a partir desse momento que o individuo opta por opgdes de trabalho
sem vinculo de emprego e com vinculo de emprego. No trabalho com vinculo de emprego, o
empregado vende a sua forca de trabalho em troca de remuneragéo. Assim, por meio do trabalho
0 empregado ou trabalhador obtém renda necesséaria para o seu sustento e o de sua familia, para
pagar as despesas basicas, ter estabilidade e seguranca.

No trabalho sem vinculo de emprego, uma das praticas mais recorrentes é a da
contratacdo do individuo através da constituicdo deste como pessoa juridica, todavia, estando
ele sujeito a todas as caracteristicas de um empregado, havendo contratacdo como um mero
prestador de servicos.

Por vezes, o trabalhador reconhece a supressdo de seus direitos e aceita a referida
condicdo para que ndo figue sem nenhum recurso pecuniario. Todavia, apesar da pratica
recorrente da pejotizacdo, esse fendmeno é proibido no ordenamento juridico atual, isso ocorre,
pois, a pratica € compreendida como uma maneira de burlar as leis trabalhistas, ou seja,
compreendida como uma fraude!

Por haver esse tipo de entendimento nos Tribunais, quem pratica a pejotizagédo sofre
diversas consequéncias ou, como aqui € chamado, reflexos. Essas consequéncias sdo nitidas e
aplicaveis, em sua grande maioria, na seara trabalhista. Este trabalho visa elucidar as
implicacdes judiciais da pejotizacdo sob o prisma da condenagdo do empregador ao pagamento
das verbas trabalhistas e até mesmo multas por conduta ilegal, além de evidenciar os meios
extrajudiciais utilizados pelos 6rgaos de fiscalizacdo competentes, como é o caso de se firmar
TAC’s.

Para mais, se faz necessario o destaque sobre a consequéncia social da pratica
tratada neste trabalho, essa foi a principal motivacdo para alertar os trabalhadores e seus
empregadores atraves do presente. Por conseguinte, essa também foi a principal motivacéo para
a conducdo desta dissertacdo. A supressdo de direitos trabalhistas ndo deverd jamais ser uma

opcao as partes, 0 movimento que se tem de rendncia a determinados direitos garantidos
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constitucionalmente fazem com que a preocupacao com o desequilibrio das relacdes de trabalho
e do abalo a justica social sejam cada vez mais evidentes.

2 O FENOMENO DA PEJOTIZACAO

Segundo Lorena Vasconcelos Porto, a “pejotizagdo” consiste na contratagdo de
trabalhador subordinado como sécio ou titular de pessoa juridica, visando mascarar o vinculo
empregaticio por meio da formalizacdo contratual autbnoma, em fraude a relacdo de emprego.
Portanto, nota-se que h& uma pratica, relativamente nova, principalmente no ambito
coorporativo, de contratacdo de trabalhadores a partir da constituicdo destes como pessoas
juridicas (PORTO, Lorena Vasconcelos. Revista Eletrénica do Tribunal do Trabalho do
Parana).

Em outras palavras, a empresa contrata um trabalhador como prestador de servicos,
porém, este Gltimo realizando atividades laborais compativeis com as de um empregado. A essa
pratica da-se o nome de “pejotizagdo”, considerada uma forma de fraudar a lei trabalhista, indo
ao encontro do art. 9° da CLT, portanto, sendo proibida!

A pejotizacdo é o ato de mascarar uma relacdo empregaticia veridica e tem a
finalidade de diminuir os custos quanto as verbas de natureza trabalhista, assim, o empregador
oferece, em sua maioria, um salario mais atrativo ao trabalhador que laborar sob essa condicéo.

Imagine um obreiro que receba mensalmente a importancia de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) a titulo de salério liquido e que gera um gasto total de R$ 4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais) por més ao seu empregador, ja somadas todas as verbas de natureza trabalhista
como o salario, auxilios transporte e alimentacdo, depdsito do FGTS, eventuais adicionais,
contribui¢des sindicais e dentre outros.

E oferecido a esse mesmo trabalhador um salario liquido de R$ 3.800,00 (trés mil
e oitocentos reais) caso dé entrada em CNPJ e estabeleca um contrato de prestacéo de servicos
com seu antigo empregador, so que trabalhando nas mesmas condi¢fes anteriores.

A prética da pejotizacdo propicia vantagens para ambas as partes, ao empregador
que deixou de pagar encargos trabalhistas, reduzindo seus gastos, e a0 empregado que recebe
um salario melhor. Olhando por essa perspectiva, fraudar a lei trabalhista é confortavel para

todos. Mas, existem certas consequéncias que incidem sobre o empregador e 0 empregado,
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atingindo questdes que em sua esséncia pertencem a seara do direito do trabalho. Dessa forma,
as vantagens que a pejotizacéo traz, na verdade, sdo ilusorias.

O questionamento que permeia toda a discussdo no momento é: afinal, como é
possivel identificar o fendmeno da pejotizacdo em uma relacédo de trabalho?

Em primeiro lugar, para responder ao questionamento, é imprescindivel delimitar a
diferenca entre uma relacdo de trabalho e uma relacdo de emprego. A relagéo de trabalho se
trata de toda a relagéo juridica que envolva o labor de alguém, sendo considerada uma expressao

genérica, € nesse sentido que o jurista Mauricio Godinho Delgado enfatiza:

A primeira expressdo tem carater genérico: refere-se a todas as relagdes juridicas
caracterizadas por terem sua prestacao essencial centrada em uma obrigacéo de fazer
consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacdo
de trabalho humano modernamente admissivel. A expressdo relacdo de trabalho
englobaria, desse modo, a relagdo de emprego, a relagdo de trabalho autdnomo, a
relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuagéo de
prestacdo de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o género a que
se acomodam todas as formas de pactuacéo de prestacdo de trabalho existentes no
mundo juridico atual. (DELGADO, Mauricio Godinho. 2019, p. 334).

A relacdo de emprego, por sua vez, refere-se a uma modalidade de relacdo de
trabalho. Para a sua caracterizacdo sdo necessarios determinados requisitos, elencados no art.
3°da CLT, quais sejam, a presenca de onerosidade, de pessoalidade, de ndo eventualidade, de
subordinagdo e da realizacdo da atividade laborativa por pessoa fisica.

A onerosidade consiste no recebimento de pecunia sobre 0s servigos realizados,
aquele que exerce atividade gratuita/voluntaria ndo estabelece, portanto, uma relacdo

empregaticia.

Ha também o requisito da pessoalidade, nele é necessario que o trabalhador exerca
a atividade por ele préprio, assim, uma vez contratado como empregado, deve ele exercer o
servico e ndo solicitar que um terceiro o faca. A relacdo juridica na relacdo de emprego €
“intuitu peronae”, inadmitindo a substitui¢do intermitente por outrem, veja que a substituicdo
eventual, como € o caso de quando ha afastamento por enfermidade é permitido e continua

constituindo vinculo empregaticio.

Outra exigéncia de extrema importancia é a da ndo eventualidade, a realizagdo do

labor deve ser habitual, de maneira que haja constancia e regularidade. E, para além disso, o
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trabalho deve ter carater de permanéncia, ou seja, um trabalhador contratado apenas para um
servico esporadico ndo designa relagdo de emprego.

Assim, o pintor que é contratado para realizar suas atividades em uma obra
especifica ndo estabelece com seu contratante um vinculo empregaticio, posto que foi
contratado para servigo esporadico. Caso esse pintor tenha sido contratado por uma construtora
para exercer sua funcdo em qualquer das demandas atribuidas por ela, com horérios de entrada

e saida, essa relacdo seria de emprego.

O quarto elemento que faz parte da constituicao da relacdo empregaticia diz respeito
a subordinacdo. Utilizando de uma anélise subjetiva, esse elemento talvez possa ser aquele que
mais evidencie a diferenca entre a relagdo de trabalho com a relagdo de emprego. A
subordinacdo traduz-se em reportar a um superior e receber ordens deste sobre as atividades

exercidas.

E por meio da subordinacio que se delimita a hierarquia dentro de um ambiente de
trabalho, talvez o tratamento oferecido ao empregado, quando da justica do trabalho, seja em
parte fundamentado com base nesse principio, uma vez que o empregado sera sempre Visto
como hipossuficiente, em conformidade com o principio da prote¢do. Inclusive, o jurista Carlos
Henrique Bezerra Leite conceitua o principio da protecdo como a génese dos direitos
trabalhistas, vez que se busca estabelecer igualdade juridica entre empregado e empregador,

confira-se:

O principio da protecédo (ou principio tutelar) constitui a génese do direito do trabalho,
cujo objeto, como ja vimos, consiste em estabelecer uma igualdade juridica entre
empregado e empregador, em virtude da manifesta superioridade econdémica deste
diante daquele. (LEITE, Carlos Henrique. 2022, p. 207)

Por altimo, tem-se a necessidade da atividade laborativa ser realizada por pessoa
fisica, assim, 0 empregado sO pode ser considerado como tal se prestar servi¢cos a empresa como
pessoa fisica, de forma personalissima. Ndo é possivel que uma empresa ou um empresario

preste seus servicos através de um CNPJ, como o MEI, por exemplo.

Nesse ultimo requisito € possivel realizar o entendimento da fraude aqui estudada
em sua forma mais pura, aquele que presta servi¢cos por meio de CNPJ, mas suas atividades
configuram a pejotizagao estd indo em confronto com este requisito “empregado”.
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Nessa linha de raciocinio, um trabalhador que foi contratado para exercer uma
atividade que esteja presente todas as exigéncias anteriormente mencionadas caracteriza com o

seu contratante um vinculo empregaticio.

Aplicando a diferenciacdo da relacdo de trabalho com a relacdo de emprego, é
possivel concluir a problemética da pejotizacdo. A identificacdo dessa pratica € possivel ao
observar a presenca das exigéncias inerentes a relacdo empregaticia. Identificada a pejotizagéo,
€ necessario preocupar-se com os reflexos juridicos e sociais atinentes a ela, conforme sera

arguido mais a frente.

A maior preocupacao, e aqui tratando de uma andlise sucinta sobre a pratica tratada
nesta, € a da restricdo de direitos ao empregado e a da eventual condenacdo judicial do

empregador, as quais serdo observadas a frente.

3 OS REFLEXOS DA PRATICA DA PEJOTIZACAO NA SEARA TRABALHISTA

Ante o conhecimento do conceito da pejotizacdo, esse fendbmeno pode acarretar
diversas consequéncias negativas para os trabalhadores e para a sociedade como um todo, isso
porque a pejotizacdo quando ilegal, usada para fraudar a lei, pode levar a precarizacdo das
condicdes de trabalho, a desprotecéo social e a transferéncia de responsabilidade pelos encargos

e obrigacdes trabalhistas para o empregado.

3.1 O reconhecimento judicial do vinculo empregaticio e a condenagao do empregador ao

pagamento de eventuais débitos

Um dos reflexos mais significativos que incidem simultaneamente as partes, quais
sejam, 0 empregado e o empregador, € o reconhecimento judicial do vinculo de emprego e a

consequente condenacdo do empregador ao pagamento das verbas trabalhistas.

O trabalhador pode pleitear pelo reconhecimento do vinculo empregaticio
ajuizando acdo para tanto ou, ainda, podera decorrer 0 reconhecimento desse vinculo por acao
judicial através de investigacdes realizadas pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT),

conforme o que esclarece o auditor fiscal do trabalho, Daniel Magalhédes, no programa do
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Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido chamado “Trabalho em Revista”
(MAGALHAES, DANIEL, Prética ilegal da Pejotizago).

E de extrema relevancia evidenciar o papel do Ministério Pablico do Trabalho
(MPT) no combate as fraudes nas relagcdes de trabalho e de defender os interesses coletivos,
difusos ou individuais homogéneos sob o prisma da desvirtuacdo de modalidade contratual,
inclusive, o prdprio 6rgéo ja recebeu orientagdes nesse sentido pela Coordenadoria Nacional de
Combate a Fraude nas Relac6es de Trabalho (CONAFRET):

[...] 6. Contratacdo de empregado por meio da formaliza¢do de contrato simulado de
natureza civil entre pessoas juridicas. “Pejotizacdo” e trabalho autonomo. Contratacao
de empregado por meio da formalizacdo de contrato simulado. Representacdo
Comercial.

1) A contratagdo de trabalhador mediante a formalizagdo de contrato simulado, de
natureza civil, entre pessoas juridicas, quando houver desvirtuamento de modo a
desaparecer a autonomia, configura fraude que visa burlar a incidéncia de direitos
trabalhistas, aplicando-se o disposto no artigo 9° da CLT, devendo o Ministério
Publico do Trabalho priorizar a atuacdo no combate a essa modalidade de fraude.

2) Havendo desvirtuamento da modalidade contratual de representacdo comercial,
com o desaparecimento da autonomia do representante, forma-se o vinculo
empregaticio entre as partes contratantes, ensejando a atua¢do do Ministério Publico
do Trabalho na defesa de interesses coletivos, difusos ou individuais homogéneos
(Aprovada a nova redacdo da orientagdo nos termos da Resolugéo 137 do CSMPT e
Regimento Interno da CONAFRET na XXVI Reunido Nacional da Conafret, dia 16
de maio de 2018).

O empregador que antes ndo tinha a obrigacdo de pagar verbas como férias,
adicionais de insalubridade e noturno, horas a disposic¢do, 13° salario, horas extras e recolher o
FGTS, apds o reconhecimento ndo somente da pratica da pejotizacdo, mas, também do vinculo
de emprego, acaba por ser condenado ao pagamento de todas as verbas que o obreiro deixou de

usufruir.

Com relacdo a isso, diversos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS), estdo

reconhecendo o vinculo empregaticio decorrente da pejotiza¢do. Nesse sentido, confira-se:

RECURSO ORDINARIO. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. "PEJOTIZAGCAO". Para caracterizagdo do vinculo empregaticio
mister a presenca, em conjunto, dos cinco elementos fatico-juridicos, nos termos dos
artigos 2° e 3°, ambos da CLT. Uma vez admitida a prestacdo de servicos, ainda que
sob rotulacdo juridica diversa, cabe a reclamada o 6nus de demonstrar os fatos
modificativos e/ou impeditivos da relacdo empregaticia. Ndo comprovadas as

alegacGes por esta, é patente a ilicitude da contratacdo da demandante por meio de
_______________________________________________________________________________________|
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pessoa juridica, tratando-se, pois, de caso de "pejotizacdo”. Incélume, pois, o
reconhecimento do vinculo empregaticio com a ré, como deferido na decisao
recorrida. Nego provimento ao apelo da ré. (TRT-2 - 10003860420205020043 SP,
Relator: Moisés dos Santos Heitor, 1 Turma, Cadeira 3, Data de Publicacéo:
24/03/2022)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. ARTIGO 114, DA CF. Os pedidos formulados na reclamatéria
trabalhista foram de reconhecimento de vinculo empregaticio, pagamento de verbas
trabalhistas e rescisorias e horas extras oriundas de relacdo de trabalho, atraindo a
competéncia desta Justica Especializada nos termos do artigo 114, da CF. Assim,
rejeita-se a preliminar. VINCULO EMPREGATICIO. PEJOTIZACAO. As provas
testemunhais produzidas nos autos comprovaram que houve a prestacdo de servicos
por interposta pessoa juridica com o objetivo de fraudar direitos trabalhistas do
reclamante, sendo nulos os contratos de prestacdo de servigos juntados aos autos.
Ademais, as testemunhas comprovaram a existéncia de pessoalidade, habitualidade,
subordinagdo, onerosidade e trabalho prestado por pessoa fisica, caracterizando a
existéncia de vinculo empregaticio. Mantida a sentenca que reconheceu o vinculo
empregaticio e condenou a reclamada ao pagamento de verbas trabalhistas e
rescisorias decorrentes. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. A
testemunha indicada pelo reclamante comprovou que havia labor em sobrejornada aos
sébados, sem o intervalo intrajornada. Mantida a condenacéo de horas extras por labor
em sobrejornada e horas intervalares. Recurso Conhecido e néo provido. De oficio,
fixo em 5% o percentual de honoréarios advocaticios sucumbenciais incidentes sobre
o valor da condenagdo em favor do patrono do reclamante. (TRT-11 -
00000476020215110016, Relator: Ruth Barbosa Sampaio, 3% Turma)

RECURSO ADESIVO. LITISCONSORTE PASSIVO. NAO CONHECIMENTO.
Nos termos do artigo 997, 8 1° do CPC, o recurso adesivo somente merece
conhecimento quando a parte recorrente esta no polo diverso de quem interpds recurso
ordinario. VINCULO EMPREGATICIO. FRAUDE. CARACTERIZACAO. A
contratacdo de trabalhador mediante pejotizacdo caracteriza fraude preconizada pelo
artigo 9° da CLT, mormente quando presentes os requisitos do artigo 3° da CLT,
justificando o reconhecimento do vinculo empregaticio protegido pela legislacdo
trabalhista. (TRT-15 - ROT: 00115678120185150122 0011567-81.2018.5.15.0122,
Relator: Luiz Antdnio Lazarim, 9% Camara, Data de Publicacdo: 05/04/2021)

VINCULO DE EMPREGO. "PEJOTIZACAQ". ARTIGO 9° DA CLT. FRAUDE A
LEGISLACAO TRABALHISTA. Evidenciando-se dos autos que a "pejotizacio”
foi utilizada para burlar o cumprimento dos direitos trabalhistas devidos ao
reclamante, tendo sido este induzido a constituir pessoa juridica para firmar contrato
de prestacdo de servicos com a reclamada, correta a decisdo que reconheceu o
vinculo de emprego entre as partes. Trata-se de tentativa de dissimulacdo da relacéo
de emprego existente entre o autor e a ré, o que ndo se admite no ordenamento
juridico patrio, atraindo a aplicagdo do art. 9° da CLT. A chamada
"pejotizacdo”(prestacdo pessoal de servigos intermediada por empresa do proprio
trabalhador) importa fraude a mascarar a relagdo de emprego, ante a realidade fatica
provada, dai que se deve reconhecer o vinculo de emprego entre o autor € a ré por
todo o periodo do vinculo laboral. (TRT-3 - ROT: 00105862520215030108 MG
0010586-25.2021.5.03.0108, Relator: Marcelo Lamego Pertence, Data de
Julgamento: 21/07/2022, Oitava Turma, Data de Publicacdo: 22/07/2022)
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E possivel observar que ao reconhecer a pejotizago e a relagio de emprego, o juizo
declara nulo o Contrato de Prestacdo de Servicos firmado entre as partes. Isto €, o contrato que
mascarou toda a relacao é revestido de nulidade absoluta em razdo de sua ilicitude, decorrente

da fraude a lei trabalhista.

Nos casos de nulidade contratual para o posterior reconhecimento de vinculo de
emprego certamente é utilizado o Principio da Primazia da Realidade. Esse principio preceitua
que, mesmo que um contrato de trabalho ou uma relacdo juridica seja formalmente
caracterizada por meio de prestacdo de servicos, por exemplo, vale as condigdes reais de
trabalho, assim, a subordinacao existente entre o trabalhador e 0 empregado séo consideradas,

e o vinculo empregaticio é reconhecido.

E nesse sentido que o jurista Mauricio Godinho Delgado discorre:

[...] o Direito do Trabalho, deve-se pesquisar, preferentemente, a pratica concreta
efetivada ao longo da prestagdo de servicos, independentemente da vontade
eventualmente manifestada pelas partes na respectiva relagdo juridica. A pratica
habitual — na qualidade de uso — altera o contrato pactuado, gerando direitos e
obrigagdes novos as partes contratantes (respeitada a fronteira da inalterabilidade
contratual lesiva).

Desse modo, o conteddo do contrato ndo se circunscreve ao transposto no
correspondente instrumento escrito, incorporando amplamente todos os matizes
lancados pelo cotidiano da prestacdo de servigos. O principio do contrato realidade
autoriza, assim, por exemplo, a descaracterizacdo de uma pactuada relacdo civil de
prestacdo de servicos, desde que no cumprimento do contrato despontem,
concretamente, todos os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego (trabalho
por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e sob
subordinagdo). (DELGADO, Mauricio Godinho. 2019, p. 244)

A primazia da realidade é essencial em casos de pejotizacao, em que um trabalhador
é contratado como pessoa juridica em vez de ser contratado como empregado, permitindo assim
que sejam reconhecidas as circunstancias reais de como o trabalho esta sendo desenvolvido,
para posteriormente determinar se, de fato, existe um vinculo de emprego, independentemente

da forma contratual adotada pelos contratantes.

Dessa forma, se a realidade for totalmente contraria no que diz respeito as clausulas
contratuais, € indispensavel que se considere a concretude dos fatos, ou melhor dizendo, a
primazia da realidade. Talvez seja por esse vero motivo que nas matérias justrabalhistas a oitiva
das testemunhas, em audiéncia, apresenta um carater de expressa relevancia quando séo aptas

a reverter a histdria dos fatos contados por alguma das partes.
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3.2 A condenacéo do empregador a fazer ou nédo fazer atos de gestao

E possivel que o juizo trabalhista profira sentenca que condene, além do
reconhecimento do vinculo de emprego e o pagamento das consequentes verbas, uma san¢do
punitiva, de tal forma que proiba o empregador a fazer ou deixar de fazer algum ato de gestéo,
essa € a hipdtese do emblematico caso contido na Acdo Civil Publica de n° 0100616-
77.2019.5.01.0029, ajuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho do Rio de Janeiro (MPT-RJ).

Foi inicialmente instaurado Inquérito Civil que colheu provas contundentes sobre o
cometimento de diversas fraudes trabalhistas durante mais de uma década por uma empresa
multinacional, inclusive, uma dessas fraudes é a presente neste estudo. Apos a analise pelo

MPT, o 6rgdo decidiu por ajuizar a Acéo Civil Pablica em comento.

Por ora, é necessario destacar que um dos 6rgdos legitimos a ajuizar A¢do Civil
Publica é o Ministério Publico (art. 5°. Lei 11.448/2007), sendo esse tipo de a¢do proposta com
fulcro na lei n° 7.347 de 1985, nela € possivel defender o interesse difuso ou coletivo dos

trabalhadores.

Na aludida Acdo Civil Publica foi proferida sentenca no sentido de condenar a
multinacional, polo passivo que fraudou lei trabalhista, a abster-se de contratar (e manter)
trabalhadores através de contratagdo como sdcios de pessoa juridica quando houver elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, de adotar meios fraudulentos, e de integrar ao salario

dos atuais funcionarios determinadas parcelas.

Para além disso, condenou a empresa a pagar, a titulo de danos morais, um elevado

valor de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais).

Ao exigir que a empresa se abstenha de contratar e manter trabalhadores por meio
de contrato de pessoa juridica é aplicado punicéo que recai sobre os atos de gestdo da empresa.
A empresa limitar-se-4 a condenacdo da Acdo Civil Publica, restringindo seus atos gerenciais,
pagando um valor extremamente elevado como forma de reparacdo ao dano moral e, para além

disso, ainda teve reconhecido verbas trabalhistas a serem quitadas.

O exemplo referenciado acima apenas evidencia 0 que o presente estudo visa

atingir, o de apontar os reflexos da prética, desencadeando diversos prejuizos para ambas as
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partes. Afinal, o cumprimento das leis de forma fidedigna faz com que o empregado e o
empregador obtenham maior seguranca juridica ante suas atividades laborais.

Em sintese, esse reflexo, sendo o mais corriqueiro nas condenacdes de fraude por
meio da pejotizacdo, atinge prejudicialmente o empregador ao obriga-lo a pagar as verbas
trabalhistas devidas e a ser suscetivel diante da hipotese de deixar de fazer algum ato de gestéo.
Ao empregado também hda prejuizo, visto que se este tiver exercido funcdo laborativa por
periodo superior a 5 anos, ficara adstrito ao recebimento das verbas apenas dos 5 ultimos anos,

em razdo da prescricdo quinquenal, disciplinado no art. 11 da CLT.

3.3 A coergdo através do Termo de Ajustamento de Conduta

O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é um procedimento administrativo que
tem por objetivo a resolucdo de conflito de maneira consensual, na area trabalhista ele é um
tipo de acordo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o empregador que
infringiu norma trabalhista. A previséo legal do TAC encontra-se na Instru¢cdo Normativa n° 4
de 21 de fevereiro de 2020, confira-se a transcricdo do conceito desse termo e 0 seu objetivo,

legalmente determinados:

Art. 1° Os 6rgdos do Poder Executivo Federal, pertencentes a Administragdo Pablica
direta, as autarquias, as fundagdes, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, compreendidas na Administragdo Publica indireta, ainda que se trate de
empresa estatal que explore atividade econémica de producéo ou comercializagao de
bens ou de prestacdo de servigos, poderdo celebrar, nos casos de infracdo disciplinar
de menor potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, desde que
atendidos os requisitos previstos nesta instrugdo normativa.

§1° O TAC consiste em procedimento administrativo voltado & resolugéo consensual
de conflitos.

O objetivo do TAC, em sua forma mais pura, consiste na resolucéo do problema e,
para que isso ocorra é necessario que o empregador assuma que infringiu determinada lei,
somando essa questdo ao comprometimento de ndo mais cometé-la, revendo seus atos. E de
extrema importancia mencionar que esse termo € uma maneira extrajudicial de resolugédo de
conflitos, por essa razdo, ele também é um instrumento capaz de resolver o impasse de uma
forma mais célere e efetiva do que comparado a uma agéo judicial.
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O TAC pode ser um mecanismo de grande valia para a asseguracdo de direitos
coletivos dos trabalhadores que pertencem a determinada empresa. Com o acordo em quest&o,
0 empregador deve ndo somente comprometer-se a ndo mais infringir determinada lei

trabalhista, mas, também de pagar multa (com valor fixado) em caso de descumprimento.

Para mais, o TAC apresenta forca de um titulo executivo extrajudicial, em
consonancia com os art. 784, inciso XII do Cédigo de Processo Civil e do art. 5°, § 6° da lei n°
7.347 de 1985. Dessa forma, em caso de descumprimento de quaisquer das obrigacfes
acordadas no Termo de Ajustamento de Conduta, podera ser ajuizada acao de execucao, apta a

tdo somente executar o titulo, cobrando coercitivamente o cumprimento da obrigacdo acordada.

Analisa-se os precedentes jurisprudenciais a seguir que convalidam a possibilidade
do ajuizamento de acdo judicial de execucao para o cumprimento de obrigacdo firmada por
TAC:

PRESCRIGAO. EXECUGAO DE TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL.
MULTA IMPOSTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGA(;AO DE FAZER
ESTABELECIDA EM TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC. No caso de
ajuizamento de execug¢do de titulo extrajudicial para a cobranca de penalidade de
multa pecuniaria com origem em compromisso de ajustamento de conduta as
exigéncias legais trabalhista, aplica-se, por analogia e simetria, o prazo prescricional
quinquenal previsto no Decreto n® 20.910/32 e na Lei n° 9.873/99, face a natureza
administrativa ndo tributaria do crédito, oriunda do poder de policia do Estado,
exercido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho,
mediante a atuacdo dos auditores e procuradores do trabalho, que possuem a
atribuicdo de fiscalizar o cumprimento das normas e direitos trabalhistas (art. 626 da
CLT e Lein®7.347/85). (TRT-4 - AP 00200198620135040017, Data de Julgamento:
01/06/2016, Secéo Especializada em Execugéo)

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. DESCUMPRIMENTO.
EXECUCAO. MULTA. PRESCRICAO. O prazo prescricional aplicavel & cobranca
de multa decorrente de descumprimento de TAC deve ser apenas o quinquenal,
conforme dispde o artigo 1°, do Decreto n° 20.910/32, que trata do prazo para a
cobranca de dividas pela fazenda publica. Considerando que o termo inicial da
prescri¢do para impor a penalidade se dd no momento da violacgdo do direito, o prazo
prescricional tem inicio nas datas em que lavrados os autos de infragdo. Ajuizada a
acdo apds o transcurso superior a 5 anos das referidas datas, incide a citada
prescricao. TAC. OBRIGACOES. CONVENCAO COLETIVA
SUPERVENIENTE. IMPOSSIBILIDADE. A superveniéncia de norma coletiva
tratando de obrigac6es ja contempladas no TAC ndo tem o conddo de ab-roga-las.
Tal entendimento deve ser adotado, sob pena de configurar uma facilidade de burla
ao TACs firmados. NULIDADE. TAC. DISPOSICOES. IRRESIGNACAO em
JUIZO. Apesar de 0 TAC n#o prever termo final, deve-se entendé-lo como valido
ao menos até que o ordenamento juridico seja modificado de tal forma que o ajuste
se torne com ele incompativel. Caso, no momento da formalizagdo do ajustamento
de conduta, o prejudicado nada opds quanto as condicdes relativas ao cumprimento
das obrigacGes e suas consequéncias, entende-se que com elas anuiu, ante a mera
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faculdade de adesdo. Se as disposicGes do TAC sdo meros reflexos do que se exige
por imposicdo legal, ndo se pode pretender estipulacdo de prazo final, pois as
obrigacdes se renovam continuamente, até disposicéo legal em contrario. MULTA.
VALOR. POSSIBILIDADE DE DIMINUICAO. ABUSIVIDADE.
IMPROCEDENTE. Sé&o aplicaveis as disposi¢des do artigo 814, paragrafo Unico,
do CPC/2015 (artigo 645, paragrafo Unico, do CPC/73), o qual versa sobre a
possibilidade de o juiz reduzir as multas constantes em titulos executivos
extrajudiciais, caso as considere excessivas. no caso, nao se afiguram abusivas as
penalidades, ante a necessidade de compelir a agravante ao cumprimento das
normas trabalhistas. Agravo de peticdo conhecido e parcialmente provido. (TRT-11
- AP 00104793720135110011, Relator: Maria de Fatima Neves Lopes, Data de
Julgamento: 11/05/2017, 32 Turma, Data de Publicacdo: 14/05/2017)

E factivel a celebragdo de TAC nos casos de infringéncia de lei trabalhista que
configure a pejotizagdo, o empregador concorda em ndo mais manter e contratar trabalhadores
na condicdo de prestadores de servigos, quando presentes os elementos caracterizadores
dispostos no art. 2° e 3° da CLT, dissertados em tdpico anterior, e, ainda, também concorda em

pagar multa em determinada quantia, disposta por trabalhador contratado de maneira irregular.

Em suma, o termo estudado revela certa imposicdo de conduta ao empregador,
vinculando a ela um caréater punitivo, isto €, com acordos que obrigam a empresa empregadora
a cumprir certas obrigacGes e que, se nao viabilizadas implicam em multa e, em caso de
descumprimento de seu pagamento, implicam em execucao judicial. O TAC pode ser um meio
de solucdo valida para as empregadoras que ndo pretendem litigar no meio judicial e buscam a
solucdo do ocorrido de uma maneira mais célere e com consequéncias que ficam adstritas no

acordo em um primeiro momento.

3.4 A supressao dos direitos dos trabalhadores

A pejotizacao, em conformidade com o que abordado, podera ser utilizada para suprimir
direitos, vez que envolve a contratacdo de trabalhadores como pessoas juridicas ao invés de
serem contratados como empregados. Com isso, a empresa reduz os custos e aborta a aplicacédo

das leis trabalhistas e dos direitos trabalhistas garantidos ao empregado.

A supressdo dos direitos dos trabalhadores é o reflexo mais denso quando considerado
a sociedade em um todo, a perda gradativa dos direitos sociais, estes garantidos

constitucionalmente, por meio do qual o empregador se abstém de fornecer condicGes de
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trabalho que n&o garantem diversos direitos ao empregado e este Ultimo mesmo assim, as aceita.
A modificacdo pejorativa das garantias trabalhistas ndo é derivada apenas e tdo somente do

comportamento do empregador, mas, também do comportamento do trabalhador.

O art. 6° da Constituicio Federal® estabelece quais sio os direitos sociais garantidos a
todos, sendo um deles, o trabalho. Ainda, como maneira suplementar do entendimento, o art.
7° do dispositivo legal supra dispde sobre as inUmeras garantias constitucionais ao trabalhador,

as quais visam a melhoria da condicdo social deste, observe:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢&o social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

111 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacédo, educacao,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencédo ou acordo coletivo;
VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

X111 - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

3 Art. 6° Sdo direitos sociais a educagéo, a salide, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicéo.
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XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene
e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convenc6es e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - prote¢do em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este est4 obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extincao do contrato de trabalho;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Ao mencionar a condicdo social, a Constituicdo Federal refere-se a qualidade de vida
do trabalhador, podendo concluir que a pejotizagdo vai em confronto com a dignidade do

empregado em sua forma mais intrinseca, quando supre os seus direitos sociais, aptos a garantir

uma vida em sociedade mais digna.

A dignidade no trabalho é um principio fundamental que objetiva garantir o tratamento
justo aos trabalhadores, e ao praticar a pejotizacdo a empresa reduz as suas responsabilidades
trabalhistas, transferindo a carga e os riscos para os trabalhadores, resultando em condicdes de
trabalho desfavoraveis, auséncia de estabilidade no emprego, perda de direitos e beneficios,

além de maior inseguranca e vulnerabilidade.

Tratando da pejotizagdo de forma historica, é importante verificar que a pratica é uma
problematica um tanto quanto atual, sendo considerada um retrocesso no direito do trabalho
como um todo. Tendo por objetivo uma melhor visualizacdo desse retrocesso, a Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), instrumento que sistematizou as leis esparsas que ja existiam a
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época, € uma lei que dispBe, sobretudo, de questdes basicas a relacéo de trabalho, conforme o
que entende o jurista Carlos Henrique Bezerra Leite:

Néo se pode deixar de reconhecer que a CLT é o texto legislativo basico do direito do
trabalho brasileiro, enriquecido pela legislagio complementar e pela Constituicao
Federal. E claro que ha disposicdes da CLT que devem ser atualizadas para se
adequarem a realidade contemporanea, em consonancia com o fendémeno da
constitucionalizacdo do direito. O ideal seria a edi¢cdo de um Cddigo Brasileiro do
Trabalho, contemplando expressamente os direitos individuais, coletivos e difusos
fundamentais dos trabalhadores, o que facilitaria sobremodo as tarefas dos juristas e
operadores do direito. Mas, enquanto o legislador ordinario ndo editar um Codigo do
Trabalho, cabe ao intérprete e aplicador do direito do trabalho promover a realizacéo
do projeto axioldgico contido na Constituicdo brasileira de 1988, interpretando e
reinterpretando os dispositivos consolidados a luz do texto constitucional e dos
tratados internacionais de direitos humanos. (LEITE, Carlos Henrique. 2022, p. 58)

A Consolidacdo das Leis do Trabalho determina as garantias e direitos basicos, os quais
devem ser a base para estabelecer uma relacdo de emprego. Ora, se 0 empregador e,
consequentemente, o trabalhador ao praticarem a pejotizacdo nao respeitam os direitos que séo
garantidos de forma essencial e basica, por qual motivo julgam a pratica como benevolente as

partes?
A resposta encontra-se na vantagem econdmica obtida a curto prazo.

O objetivo do trabalhador é a obtencdo de um salario melhor ou de um salario que ele
necessita com urgéncia, ainda, por parte do empregador, a vantagem é a de se eximir das
responsabilidades trabalhistas. Dessa feita, a pratica da pejotizacdo ndo respeita os direitos

basicos e sociais trabalhistas, os quais demoraram milhares de anos para serem assegurados.

Em um segundo cenario, é necessario destacar a importancia dos direitos trabalhistas
para que ndo ocorra a sua invalidagdo, a questdo social tratada diz respeito a posicdo de
desigualdade que o empregado sempre esteve em relacdo ao seu empregador. Quando se analisa
a perspectiva histdrica dos direitos trabalhistas, € possivel observar o salto revolucionario
obtido a partir da sociedade industrial. Com a revolucdo industrial ocorrida na Inglaterra, em
meados do seculo XVIII, surge com ela a figura do proletariado assalariado.

Inerente a figura do proletariado existe a caracteristica da subordinacdo e da
onerosidade, o que anteriormente, na sociedade pré-industrial jamais existia esse ultimo, mas,

sempre havendo a subordinacdo. Esse elemento caracterizador da relagdo empregaticia é por
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muitas vezes entendido de forma erronea, tratando a subordinagdo como submissdo. A
submissdo, por sua vez, se trata de um conceito semelhante ao tratamento que o senhorio

fornecia ao escravo, como um “dono”, coisificando o Ser Humano.

Por assim dizer, se 0 empregado aceita trabalhar sob condicdes que degradam os seus
direitos trabalhistas, ha por trés de toda a problematica a posi¢cdo desigual entre este para com
0 empregador, visto que as perdas que o empregado tera sdo maiores a longo prazo. Melhor
esclarecendo, por vezes o empregado aceita laborar em condicfes de trabalho desfavoraveis
ndo porque concorda ou encontra-se satisfeito com essa situacao ou condi¢cdo. Em muitos casos
o trabalhador est& enfrentando dificuldades financeiras, necessita do trabalho para sustentar a
si mesmo e a sua familia, encontrando-se em uma condicdo precaria, 0 que 0 motiva a aceitar

todas as condicdes impostas pelo contratante (empregador).

Dessa maneira, devido a falta de op¢éo, a vulnerabilidade em que se encontra e 0 medo
de represalias, o trabalhador aceita o contrato imposto pelo empregador, podendo, inclusive,
enfrentar pressdo ou coer¢do por parte do empregador para aceitar as condi¢es desfavoraveis

como a demissao ou discriminacao.

Para exemplificar melhor o abordado, imagine um trabalhador que exerca a funcao de
engenheiro e, apesar de obter todas as caracteristicas para figurar como empregado, labore sob

as condic¢des da pejotizacao, vez que recebe salario mais vantajoso.
Pois bem.

Apds um ano trabalhando como prestador de servicos e a fim de usufruir de suas férias,
caso 0 empregado ndo tenha um tipo de reserva pecuniaria, este ndo sera remunerado durante
seu descanso. A desvantagem aqui ndao é somente econémica, mas, do direito propriamente dito
pois € assegurado a todos os empregados 0 gozo de férias remuneradas, que acaba por ser
suprido em decorréncia da auséncia de recursos necessarias para tanto (reserva pecuniaria pelo

proprio “prestador de servigos”).

O empregado acaba aceitando as condi¢Oes precarias de trabalho impostas pelo
empregador para se manter no emprego, como arguido anteriormente, haja vista depender do

trabalho para o seu sustento e o de sua familia e por falta de oportunidade de outro emprego.

|
Anais do Congresso Brasileiro de Processo Coletivo e Cidadania, n. 11, p. 1163-1183, out./2023 ISSN 2358-1557



1180

E por essa razéo que, dentre tantas, os direitos trabalhistas sobrevieram: para a garantia
de uma maior equidade e justica frente as relacbes empregaticias ao fazer valer o principio da

primazia da realidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Em suma, a pejotizacdo conceitua-se pela pratica de contratar um sujeito como
prestador de servigos (para tanto, o individuo deve dotar-se de CNPJ), todavia, essa contratacdo
na realidade deveria estabelecer vinculo empregaticio, as partes deveriam ser empregado e
empregador e ndo prestador de servi¢o e empresa tomadora do servico. Para que seja possivel
a identificacdo de um sujeito que deveria ser empregado e ndo prestador de servicos, nos moldes
no fenémeno, basta verificar se no exercicio do labor ha pessoalidade, ndo eventualidade (ou
habitualidade), subordinacéo, onerosidade e realizacdo da atividade por pessoa fisica.

A pejotizacdo é um fendmeno fraudulento, que tem por objetivo mascarar uma
relacdo de emprego veridica, por muitas vezes, essa pratica é escolhida pelas partes envolvidas
para a obtencao de vantagens econémicas, o empregado recebe um salario mais vantajoso, visto
gue o empregador ndo gasta mais com encargos trabalhistas, apenas paga uma quantia relativa
ao servico prestado e, fora isso, 0 empregador também tem seus custos reduzidos e exime-se de
responsabilidades trabalhistas vinculadas aquele determinado sujeito que seria seu empregado.

Apesar dessas vantagens, a pratica da pejotizacdo faz com que as consequéncias
sejam muito maiores a longo prazo, elencou-se nesse estudo cerca de dois reflexos de maneira
geral, presentes no &mbito trabalhista.

O primeiro lado explorado diz respeito ao estabelecimento dos Termos de
Ajustamento de Conduta (TACS), que é um tipo de acordo extrajudicial entre 0 Ministério
Publico do Trabalho e o empregador que fere direito trabalhista, e no segundo lado explorado,
é observada as corriqueiras condenac6es reconhecendo o vinculo empregaticio e obrigando o
empregador ao pagamento de eventuais débitos trabalhistas, com pagamentos omitidos em
decorréncia do contrato de prestacao de servigos imposto.

Além disso, observando ainda as condenagdes na &rea trabalhista, poderé haver a
imposicdo judicial, através de sentenca, de obrigacao de fazer ou ndo fazer sobre algum ato de
gestdao empresarial, a fim de coibir a conduta.
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Essas providenciais tomadas pela Justica do Trabalho e pelo Ministério Pablico do
Trabalho s&o primordiais para o combate da pejotizagdo, vez que atingem os direitos dos
trabalhadores em uma perspectiva muito maior, inclusive aqueles que sdo essenciais a uma boa
qualidade de vida e sua dignidade humana, como a supressdo de férias remuneradas e
irredutibilidade do salario.

E factivel concluir por diversas consequéncias que essa pratica incide para as partes,
ndo apenas ao empregador, mas também ao empregado. Por essa razdo, é imprescindivel
entender que a pejotizacdo traz vantagens a curto prazo, mas limita-se a esse periodo, vez que
apos o decurso do tempo e com a identificacdo da fraude, toda essa vantagem é transformada
em consequéncias severas.

Em outras palavras, conclui-se que a pejotizacdo pode configurar uma relacdo de
trabalho disfarcada quando transforma uma relacdo de emprego em relacdo de trabalho por
meio desse fendmeno. Isso acontece quando o empregado, para se manter no trabalho e evitar
represélias, se pejotiza, renunciando a férias remuneradas, 13° salario, horas extras, licencas
remuneradas, seguro-desemprego, e passa a arcar com diversas obrigacGes que seriam

exclusivas do empregador, ficando totalmente desprotegido em termos de direitos trabalhistas.
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