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RESUMO

As pessoas portadoras com deficiéncia, em especial, as portadoras de deficiéncia intelectual
no Brasil, encontram dificuldades para exercerem o seu direito de trabalhar e a efetivacdo dos
mesmos, principalmente, em ambito laboral de forma igualitéria e, consequentemente, o seu
desenvolvimento social como cidaddo. H& muito esse tema € discutido e atingiu o seu apice
nos ultimos meses com a aprovagdo da “Lei Brasileira de Inclusdo”-LBI, a Lei n°® 13.146, de 6
de julho de 2015, que entrard em vigor em 180 (cento e oitenta dias) apds a sua publicacdo, ou
seja, a partir de janeiro de 2016. A aprovacdo do novo Estatuto, deu voz a reivindicacdes
antigas sobre o direito a inclusdo das pessoas com deficiéncia. Referida lei teve origem
equivocada como “Estatuto da Pessoa Deficiente”. Ap0s, passou por varias revisoes, estudos e
modificacdes, chegando a uma versdo que seguiu na linha da Convencdo da ONU sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, cujo teor é voltado a efetivacdo da cidadania e da
inclusdo social.
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ABSTRACT

People living with disabilities, especially those with intellectual disabilities in Brazil, find it
difficult to exercise their right to work and the execution thereof, mainly in the field of
employment on an equal basis and consequently their social development as a citizen. Long
this subject is discussed and reached its apex in recent months with the approval of the
"Brazilian Law of Inclusion™ -LBI, Law No. 13,146, of July 6, 2015, which will take effect in
180 (one hundred and eighty days ) after its publication, ie as from January 2016. The
adoption of the new Statute gave voice to demands for the right to inclusion of people with
disabilities. That law had mistaken origin as "Statute of the Disabled". After, we went through
several revisions, studies and modifications, reaching a version that followed the line of the
UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities, whose content is geared to
effective citizenship and social inclusion.

Keywords: Brazilian law Inclusion. Workers with intellectual disabilities. Citizenship.

1. INTRODUCAO

O acesso ao mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia® intelectual no Brasil,
e as dificuldades encontradas por esses cidaddos no tocante ao seu direito de trabalhar e na
efetivacdo dos mesmos de forma igualitaria e, consequentemente, o desenvolvimento
educacional, cultural e social do ser humano, ha muito tempo vem sendo discutido e atingiu o
seu apice nos Ultimos meses com a aprovagdo da “Lei Brasileira de Inclusdo”, a Lei n°.
13.146, de 6 de julho de 2015, também, conhecida pela sigla LBI, que entrard em vigor em
180 (cento e oitenta dias) apds a sua publicacdo, ou seja, a partir de janeiro de 2016.

A aprovacdo da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, considerou a reivindicacfes
antigas sobre o direito a inclusdo das pessoas com deficiéncia. Inicialmente, referida lei teve

origem equivocada como “Estatuto da Pessoa Deficiente”, em 2003, por autoria do deputado

3 Constituicdo Federal a fim de eliminar termos jocosos e imprecisos instituiu em 1988 a denominagdo de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD). Ap0s, a titulo de comparagdo podemos citar a institui¢do do dia 3 de
dezembro como Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia, pela ONU, (Resolucdo 1993/29 de 5 de marco
de 1993), o0 que ja demonstra uma pequena variante quanto a denominacao patria; hoje com a Lei Brasileira de
Inclusdo, que seguiu os termos da Convencdo da ONU, consagrou o termo “pessoa com deficiéncia”, do qual nos
utilizamos no presente trabalho.
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Paulo Paim. Em seguida, passou por varias revisdes, estudos e modificacdes, chegando-se a
uma versdao que seguiu na linha da Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, cujo teor é voltado a cidadania e a inclusao social.

Entre as mudancas importantes, a LBI traz o0 “auxilio inclusao” para trabalhadores
com deficiéncia que exergam atividade remunerada, também, como novas conquistas: 1. 0
trabalhador com deficiéncia poderé utilizar o FGTS para aquisicdo de érteses e proteses; 2.
proibicdo aos planos de salde de praticarem qualquer tipo de discriminacdo em razao de sua
deficiéncia.

E, como sujeito concreto € um ser humano que faz parte de uma comunidade
especifica e que, por possuir essa qualidade, ele é colocado como titular de direitos e
obrigacOes na perspectiva da justica social.

A partir dai, sendo o portador de deficiéncia uma pessoa humana e sujeito na justica
social, a ele é devido todos os bens necessarios para a concretizacdo das suas dimensdes

humanas e sociais dentro da comunidade em que vive.

2. DESENVOLVIMENTO

As pessoas com deficiéncia foram segregadas e mantidas a margem da sociedade e,
consequentemente, do mercado de trabalho. Hodiernamente, pela relevéancia do tema sobre a
inclusdo desses cidad&os, na sociedade da qual eles fazem parte e, principalmente no mercado
de trabalho, é fato que atingiu destaque no contexto nacional, ap6s a edicdo da Lei n°
8.213/1991. Também, porque a referida Lei obrigou que as empresas cumprissem certa
porcentagem ou cota de portadores de deficiéncia em relacéo ao total de empregados em seus
quadros funcionais.

Nitido € o contraste entre 0 Brasil e 0s paises mais desenvolvidos, pois, estes ultimos
desempenham programas mais eficazes para fortalecimento de uma consciéncia mais humana
e pratica a respeito de uma inclusdo social mais digna dos portadores com deficiéncia por
meio de atitudes sociais e empresariais mais direcionadas para a quebra de paradigmas,
contribuindo para relacionamentos interpessoais cada vez melhores e uma maior tolerancia

para a diversidade social existente.
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Mesmo de forma timida, vem tomando novos contornos no Brasil, haja vista que a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho esta obtendo maior importancia
em razdo de movimentos governamentais e da sociedade civil, tanto que o Direito ao Trabalho
consta Dos Direitos Fundamentais no Titulo Il, Capitulo VI, da Lei Brasileira de Inclusdo —
LBI.

Nesse mesmo sentido, a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambito laboral
mostra dificuldades e peculiaridades que necessitam de cuidados especificos para a sua
abordagem, por isso ndo é possivel colocar as pessoas com deficiéncia em apenas um grupo,
ou seja, generaliza-los, haja vista, que as deficiéncias sdo varias, assim, como 0s graus e
respectivas limitacBes de cada individuo. Essas limitacbes podem ser fisicas, mentais,
intelectuais ou sensoriais, ou seja, cada um é protagonista da sua deficiéncia.

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia em seu artigo 1°.,
aprovada pela ONU, por meio da Resolucdo n°. A/61/611 e, aprovada no Brasil pelo Decreto
Legislativo n°. 186/2008%, trouxe o conceito das pessoas com deficiéncia, dispondo que:
“pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas”, o qual é a base para a LBI, em seu
artigo 2°.

Ainda, a redagdo do Decreto n°. 3.298/99, em seu 4° artigo®, faz mencéo ao conceito

da pessoa portadora de deficiéncia. Assim, considerando que a deficiéncia com dificulta fisica

4 BRASIL. Decreto Legislativo ne. 186/2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Congresso/DLG/DLG-186-2008.htm>. Acesso em
24/09/2015.

5 BRASIL. Decreto n°. 3.298/99, 4° artigo. (...): | - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

I11 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
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pode ser entendida pela alteracdo completa ou parcial de uma ou mais partes do corpo
humano, ocasionando o comprometimento da atividade fisica, como por exemplo, a
paraparesia, monoplegia, monoparesia, etc. As deficiéncias sensoriais referem-se as
deficiéncias auditivas e visuais e, a deficiéncia intelectual refere-se ao funcionamento
intelectual reduzido, manifestado antes de 18 anos e dificuldades associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, como trabalho, comunicacao, cuidado pessoal, etc.

Dessa forma, para a efetivacdo dos direitos inerentes a esse grupo social enquanto
possuidor de tutela estatal especial referente as suas necessidades especiais e, ainda, da
necessidade de se constituir uma pratica concreta que seja estruturada de forma a contemplar
as necessidades de todos, de forma igualitaria, é necessario que cada pessoa com deficiéncia
nédo tenha um tratamento generalizado e, sim, de acordo com a sua deficiéncia. E, para que o
trabalho seja instrumento de valorizacdo do ser humano e, por 6bvio, de respeito dentro da
sociedade em que a pessoa com deficiéncia faz parte, é preciso enquanto carecedor de direitos
que lhe assegurem um tratamento inclusivo e diferenciado para o acesso ao mercado de
trabalho, de forma a garantir ndo, somente, a efetividade de um de seus direitos como cidadéo,
mas também, a efetividade da atividade inclusiva como meio para garantia de participacdo na
sociedade de forma igualitaria. Obviamente, hoje, com mais esperanca a cerca da publicacao

da Lei Brasileira de Incluséo.

3. CONCLUSAO

Nota-se, pelas discussdes e histérico do tema, um estreitamento de conceitos e

definicbes que se por um lado coopera, e muito, na abordagem laborativa, educacional e

ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condic¢Ges anteriores; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;  d) utilizacdo dos recursos da
comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); e) salde e seguranca; f) habilidades académicas;
) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia  mdltipla -~  associagdo de  duas  ou mais  deficiéncias. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm>. Acesso em: 28/06/2015.
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médica de cada individuo, ainda, ndo atingiu plenamente o mais importante setor com o qual
0 tema possui ligacdo: a sociedade, mesmo com o0 novo Estatuto da Incluséo.

Atualmente, ainda, vé-se que o conhecimento da legislacdo pertinente a pessoa com
deficiéncia no Brasil foi absorvida, somente, por setores diretamente ligados e interessados
com a questdo: como as familias, uma parcela especializada de educadores e de empresarios e
profissionais da area médica e poucos legisladores/doutrinadores. Falta, no entanto, que cada
um desses setores exija um maior cumprimento das normas ja existentes, mas principalmente,
um clamor social pela igualdade de direitos de todos os individuos.

Sem pressdo social, tais direitos estdo fadados ao desrespeito. Estd-se em um
momento de necessidade de agfes concretas e ndo mais de normatizagcdo. O Estado por sua
vez, principalmente, por meio dos Orgdos e agentes publicos deve efetivar as politicas
previstas para os planos de trabalho especial e inclusdo no Brasil, sem delega-las ao terceiro
setor.

Uma sociedade que ndo respeita as diferencas entre seus individuos é preconceituosa,
pobre, sem vida, tendenciosa. Se ndo optarmos pela inclusdo estaremos perdendo as riquezas
que cada ser humano pode nos proporcionar. Por tudo isso, ndo pode haver somente
homogeneidade em uma sociedade que se afirme democratica e pautada em valores como a
igualdade.

Ademais, ndo se pode esquecer que trabalhar € um dos melhores instrumentos de que
dispdem os seres humanos, para se realizarem como cidaddos, para manifestarem
operativamente suas necessidades e sua obrigacdo de servir ao préximo.

Ainda, h& a satisfacdo pessoal que o emprego traz, a criatividade do trabalho
realizado, o salario que por ele se recebe, permitindo cobrir necessidades pessoais e
familiares, motivos esses todos legitimos que engrandecem a realidade humana e o que
implica em trabalhar, bem como a satisfacdo de fazer valer a dignidade e identidade da pessoa
com deficiéncia como pessoa trabalhadora.

No entanto, mesmo com a LBI as pessoas com deficiéncia intelectual ndo devem ser
marginalizadas, nem mesmo receber tratamento indigno pela condi¢cdo que possuem, sendo

detentoras de direitos como qualquer outro cidad&o, tendo assim, direito de acesso ao mercado
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de trabalho, uma vez que, as pessoas com deficiéncia como qualquer outra pessoa tem direito

ao trabalho e a propria subsisténcia.
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