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RESUMO

O sindicato ¢ uma associacdo de membros de uma profissdo ou de empregadores, com 0
objetivo de defender seus interesses econémicos e laborais comuns, assegurando assim uma
representacdo e defesa dos associados administrativamente e em Juizo. Pode-se dizer que um
sindicato € uma associacdo fundada para a defesa comum dos interesses de uma classe ou
profissdo. Este estudo tem por objetivo analisar o principio da liberdade sindical no Direito do
Trabalho como garantia constitucional dos direitos fundamentais na protecdo dos direitos
coletivos. Para isto abordam-se o Direito de Trabalho, sua classificacéo, relagédo de emprego e
principios, a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e a relacdo de trabalho e relacéo
emprego, Direito Coletivo do Trabalho, os sindicatos, histdria dos sindicatos no Brasil e 0
principio da liberdade sindical no Direito do Trabalho como garantia constitucional dos
direitos fundamentais na prote¢é@o dos direitos coletivos.
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ABSTRACT

The union is an association of members of a profession or employers, in order to defend their
common economic and labor interests, thus ensuring representation and defense of members
and administratively in Court. You could say that a union is an association founded for the
common defense of the interests of a class or profession. This study aims to examine the
principle of freedom of association in labor law as a constitutional guarantee of fundamental
rights in the protection of collective rights. For this approach is the Right Job, classification,
employment relationship and principles, the Consolidation of Labor Laws - CLT and the
employment relationship and employment relationship, Collective Labour Law, labor unions,
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trade unions in the history of Brazil and the principle freedom of the Labor Law as
constitutional guarantee of fundamental rights in the protection of collective rights.

Keywords: Union, Freedom of Association, Labor Law.

1. INTRODUCAO

O Direito do Trabalho tem hoje vérias regras que visam garantir os direitos minimos
do trabalhador ante o empregador. Essas regras existem devido ao carater intervicionista do
Estado que busca proteger o0 empregado, considerado o mais fraco da relacdo trabalhista. O
contrato de trabalho € considerado sinalagmatico, uma vez que dele resultam obrigacGes
contrérias e equivalentes, ao empregado cabe efetuar os servicos e ao patrdo efetuar o
pagamento do salario combinado. E consensual, sucessivo, oneroso e que pode vir
acompanhado de outros contratos acessorios.O contrato de trabalho possui individualidade
prépria, natureza especifica além do estado de subordinacdo do prestador de trabalho, que o
caracteriza. Ndo tem conteudo especifico. Nele se compreende qualquer obrigagdo de fazer,
desde que realizada em um estado de subordinacdo. Essa caracteristica peculiar € que o
diferencia de outros contratos, ou seja, qualquer contrato que importe uma obrigacao de fazer

pode se transformar em um contrato de trabalho.

A dependéncia que caracteriza o contrato de trabalho ha também de ser entendida no
sentido juridico: subordinacdo juridica de um contratante a outro.No contrato de trabalho, de
um lado temos o empregador que pode dispor da for¢a de trabalho do empregado, no interesse
do seu empreendimento. De outro lado, temos a obrigacdo do empregado de se deixar dirigir
pelo empregador, segundo os fins a que se propde alcangar no campo da atividade econémica.
Em virtude deste contrato surge o direito do empregador de definir, no curso da relagdo
contratual e nos limites do contrato, a modalidade de atuacdo concreta do empregado, a
subordinacdo. A subordinacdo é uma consequéncia desse direito. O empregado se obriga a

prestar um determinado trabalho.

O sindicato € uma associacdo de membros de uma profissdo ou de empregadores,

com o objetivo de defender seus interesses econdmicos e laborais comuns, assegurando assim
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uma representacdo e defesa dos associados administrativamente e em Juizo. Pode-se dizer
que um sindicato é uma associagdo fundada para a defesa comum dos interesses de uma classe
ou profissdo. Vale lembrar que o Direito Coletivo do Trabalho é considerado o conjunto de
regras, principios e institutos reguladores das relacdes trabalhistas de carater coletivo. Foi
formado em decorréncia de uma trajetoria historica influenciada pelo sindicalismo.
Inicialmente, as relagdes coletivas vinham da necessidade de unido dos trabalhadores visando

uma defesa conjunta, possibilitando assim reivindicar algo perante o poder econémico.

O trabalhador sozinho ndo tinha forca suficiente para defender seus interesses, ja em
grupo aumentava em muito o seu poder de acdo. Com isto surgiu o Direito Coletivo do
Trabalho. Diante disto, este estudo tem por objetivo analisar o principio da liberdade sindical
no Direito do Trabalho como garantia constitucional dos direitos fundamentais na protecéo
dos direitos coletivos. Para isto abordam-se o Direito de Trabalho, sua classificacéo, relagéo
de emprego e principios, a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e a relagdo de trabalho e
relacdo emprego, Direito Coletivo do Trabalho, os sindicatos, histéria dos sindicatos no Brasil
e o principio da liberdade sindical no Direito do Trabalho como garantia constitucional dos

direitos fundamentais na prote¢é@o dos direitos coletivos.

1. DESENVOLVIMENTO

2.1 DIREITO DO TRABALHO: CLASSIFICACAO, RELACAO DE EMPREGO E
PRINCIPIOS

Na visdo de Martins (2007) a corrente majoritaria entende que o Direito do Trabalho
faz parte do Direito Privado, por tratar da relacdo entre partes privadas, do empregador e
empregado. J& na visdo de Nascimento (2007) o Direito do Trabalho tem hoje vérias regras
que visam garantir os direitos minimos do trabalhador ante o empregador. Essas regras
existem devido ao carater intervicionista do Estado que busca proteger o empregado,
considerado o mais fraco da relagdo trabalhista. Devido ao carater intervicionista do Estado
surge uma corrente que defende ser o Direito do Trabalho de natureza juridica mista, parte

Direito Privado e parte do Direito Publico.
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Gomes (2001) entende que a livre manifestacdo das vontades foi substituida, no
Direito do Trabalho, pela vontade do Estado e esse teria, portanto, carater de Direito Publico.
Cita Martins (2007) a existencia de uma corrente que vé o Direito do Trabalho como um

Direito Social.

J& para Magano (2003) narra sobre outro tipo de relacdo de trabalho, o trabalho
institucional exercido pelos funcionarios publicos estatutarios. Cita ainda o autor, o estagio e
o trabalho voluntario como relagc6es de trabalho que ndo sdo consideradas empregos. Por fim
otrabalho subordinado, que é a relacdo de emprego. Esta possui caracteristicas especificas

definidas pela legislacdo e pela doutrina.

O Direito do Trabalho brasileiro se vale de alguns principios basicos que norteiam a
confecc¢do, interpretacdo e aplicacdo das normas trabalhistas, entre eles esta o principio da
protecdo, que se divide em trés: sub principio do in dubio pro operario; sub principio da
aplicacdo da norma mais favoravel; e sub principio da condicdo mais benéfica. Temos ainda
como principios importantes: o principio da irrenunciabilidade de direitos; o principio
continuidade da relacdo de emprego; o principio da inalterabilidade contratual lesiva; o
principio da primazia da realidade; e o principio da intangibilidade salarial.

Para Martins (2007) o principio da protecdo o trabalhador é o elo mais fraco de
relacdo trabalhista. O empregado recebe, portanto, protecdo juridica especial por parte do
Estado. Essa protecdo se assenta na idéia de justica distributiva, que atenta para a producédo de
uma igualdade material entre as partes. Esse principio se divide em oito sub principios:

e Principio in dubio pro operario: estabelece que, quando ha duvidas acerca de como
determinada norma deve ser entendida, deve prevalecer a interpretagédo legal mais favoravel
ao empregado. Deve-se observar que este principio regula o direito material, ndo o direito
processual. Exemplificando: num processo trabalhista esse principio ndo se aplica quando
surgem duvidas acerca da consisténcia das provas, mas, de fato, se aplica se surgirem davidas
na interpretacéo adequada de uma lei laboral. (MARTINS, 2007, p. 44)
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« Principio da aplicagdo da norma mais favoravel: aqui se indica que, entre as maltiplas
normas existentes no ordenamento juridico, aquela mais favoravel ao trabalhador é a que deve
ser usada. No contexto do Direito do Trabalho, essa forma de escolher a norma a ser aplicada
se sobrepde aos critérios tradicionalmente usados para resolver a colisdo de normas no direito

brasileiro, (como a escolha da lei de maior hierarquia). (MARTINS, 2007, p. 44)

« Principio da condi¢do mais benéfica: as condi¢cbes mais favoréveis que ja constaram
no contrato de trabalho e no regulamento da empesa durante o tempo de servico do
empregado sdo sempre as que de fato valem. Desse modo, quando surge uma nova regra
menos favoravel, ela ndo se aplica aos que ja trabalharam sob as diretrizes anteriores, (mas
pode regular o trabalho de contratados futuros). Se a mudanca resultar em qualquer prejuizo
para o trabalhador esta serd invalida, mesmo que o empregado tenha concordado com ela.
(MARTINS, 2007, p. 45)

e Principio da irrenunciabilidade de direitos: os direitos garantidos pelo estado ao
trabalhador na CLT sé&o irrenunciaveis, indisponiveis e inderrogaveis. Ndo ha contrato ou
acordo que possa tornar esses direitos inefetivos. Essa medida visa evitar que o poder
econémico dos empregadores possa pressionar ou até coagir o trabalhador a abdicar de seus
direitos. (MARTINS, 2007, p. 45)

o Principio da continuidade da relacdo de emprego: o pressuposto numa relacdo de
emprego (que é o tipo mais comum de relacdo de trabalho) é que ela tera continuidade ao
longo do tempo. Em regra, portanto, 0s contratos sdo pactuados por prazo indeterminado. SO
sdo permitidos contratos temporarios em situacdes excepcionais, todas elas previstas em lei.
(MARTINS, 2007, p. 46)

e Principio da primazia da realidade: em direito do trabalho, os fatos concretos do dia a
dia laboral prevalecem sobre o contedo de documentos para estabelecer os efeitos juridicos
da relacéo trabalhista. A verdade dos fatos, verdade real, prevalece sobre a verdade formal.
(MARTINS, 2007, p. 46)

o Principio da inalterabilidade contratual lesiva: contratos ndo podem ser modificados de
nenhuma forma que prejudique o trabalhador. Mesmo que o trabalhador esteja consentindo
com as alteragdes, elas serdo invalidas (CLT, art. 468). (MARTINS, 2007, p. 47)
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e Principio da intangibilidade salarial: had uma série de dispositivos legais que buscam
proteger o salario do empregado ante possiveis interesses do empregador, dos credores do
empregado e dos credores do empregador. Decorrente desse principio temos o principio da
irredutibilidade salarial, estabelecido atualmente na propria CF/1988 (art. 7.0, VI). Essa
irredutibilidade ndo é absoluta: a Constituicdo permite a reducdo temporéria de salérios
mediante acordo ou convencao coletiva. (MARTINS, 2007, p. 48)

Verifica-se que o Direito do Trabalho no Brasil surgiu em decorréncia da conquista
de direitos dos trabalhadores ingleses e de outros paises da Europa que refletiu mundialmente.
Em 1919 o Brasil ingressou na OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho através do

Tratado de Versalhes assumindo o compromisso de observar as normas trabalhistas.

Anteriormente ao Tratado de Versalhes, a Constituicdo de 1824, elaborada por Dom
Pedro I, e a Constituicdo de 1891 de Rui Barbosa ndo faziam referencias a matérias
trabalhistas. A partir Constituicdo Federal de 1934 aborda-se os direitos dos trabalhadores de
forma simplista. A Constitui¢cdo Federal de 1934 sofreu a influéncia de todas as constitui¢cdes
posteriores as ConstituicGes do México (1917) e de Weimar (1919) e pds alguma énfase nas
normas econémico-sociais.Os direitos individuais abordados eram o salario minimo, repouso
semanal remunerado, férias, entre outros. Principais leis deste periodo foram: em 1891,
trabalho de menores, em 1925, férias, em 1930, criacdo do Ministério do Trabalho.
(MARTINS, 2007)

Com o Estado Novo em 1937, Getulio Vargas, promulga a Constituicdo com a
intervencdo Estatal, proibindo-se greves e permitindo-se a sindicalizacdo, sob controle do
Governo. Vargas criou a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), organizou a justica do
trabalho com representacdo classista e criou o salrio minimo. Em 1946, por influencia da
bancada trabalhista na Assembléia Constituinte, a Constituicdo de 1946 amplia os direitos e
garantias dos trabalhadores adquiridos na Constituicdo Federal de 1934. (MARTINS, 2007)

A Constituicdo de 1946, em relacdo aos direitos individuais dos trabalhadores,
estabeleceu o repouso remunerado em domingo e feriados, jornada de 08 horas, férias,

salario-maternidade, participagdo nos lucros, extensdo do direito a indenizacdo de
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antigtidades, a estabilidade do trabalhador rural e incluiu a Justica do Trabalho entre 6rgéos
do Poder Judiciario Federal. (MARTINS, 2007)

A Constituicdo de 1988, “Constituicio Cidada”, da énfase em alguns direitos
individuais:Salario-minimo mais amplo, para abranger os gastos com educacéo e lazer (1V),
jornada semanal de 44 horas (XIII), adicional de 50% para as horas extras (XVI), abono de
1/3 sobre as ferias (XVII), licenca-paternidade (XIX), aviso prévio proporcional ao tempo de
servico (XXI), adicional de penosidade (XXIII), protecdo em face da automacao (XXVII),

prescricao quinquenal dos créditos trabalhistas (XXIX).

Em relacdo aos Direitos Individuais, sdo estes considerados os direitos fundamentais
do homem enquanto pessoa 0s que pressupde autonomia e livre arbitrio dos privados,

garantindo independéncia frente aos demais membros da sociedade e do préprio Estado.

2.2 A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT E A RELACAO DE
TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO

A CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho sistematizou e reuniu a legislacéo
trabalhista existente a fim de harmonizar e facilitar a execucdo das leis. Varias foram as
alteracdes ocorridas no texto original. A CLT é considerada a principal norma legislativa
brasileira referente ao Direito do trabalho e o Direito processual do trabalho. Ela foi criada
através do Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 e sancionada pelo entdo presidente
Getulio Vargas, unificando toda legislacdo trabalhista entdo existente no Brasil.Seu objetivo
principal € a regulamentacdo das relacGes individuais e coletivas do trabalho, nela previstas.

Pode-se dizer que Relacdo de Trabalho tem um carater genérico. Sobre esta

caracteristica narra Barros,

Todas as relagfes juridicas sdo caracterizadas por terem sua prestagdo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano (toda
modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel), em troca
de um valor pecunidrio ou ndo-pecuniério, consiste numa relagdo de trabalho.
(BARROS, 2006, p.231)
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Barros (2006, p.233) narra que a Relagdo de Emprego é um tipo de relagdo de

trabalho, firmada por meio de contrato de trabalho. Na relagdo de trabalho compde-se da

reunido de cinco elementos fatico-juridicos, abaixo enumerados:

a)

b)

d)

Prestacdo de trabalho por pessoa fisica: pessoa juridica prestadora de servigos nao

pode ser contratada como empregada;

Prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador. O elemento fiducia € essencial,
razdo pela qual o trabalhador ndo pode se fazer substituir. E intuito personae s6 em
relacdo a pessoa do empregado, que ndo podera ser substituido na execucao das suas
tarefas por quem quer que seja (o que pode acontecer, é que 0 empregador promova
contratacdo de outro trabalhador, para executar tarefas idénticas, ou mesmo permita
que o0 empregado que necessite se ausentar por motivos particulares seja substituido
por um outro que execute funcdo idéntica. Mas ai ja se trata de relacdo juridica
distinta, firmada com o possivel substituto);

Prestacdo efetuada com ndo-eventualidade, de forma continua, pois trabalho eventual
ndo consolida uma relacdo de emprego a ser protegida pela CLT (ndo constitui relacédo
de emprego a convocagdo de um mensageiro, autbnomo, para enviar determinada e
especifica mensagem, que encerrando sua tarefa considerar-se-ia cumprido o objetivo

de sua contratacdo);

Efetuada sob subordinacdo ao tomador de servigos, cumprindo suas ordens (inclusive

0 empregador tem poder para aplicar sanc¢des disciplinares);

Prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade (ha uma perspectiva de
contraprestacdo patrimonial e econdmica. O trabalho prestado de forma voluntéaria,

sem pagamento de salério, descaracteriza a relacdo de emprego).

Tem-se que relagdo de emprego, relacdo juridica de trabalho, que pressup@e contrato,

com a relacdo de trabalho de fato. Relacdo de trabalho de fato € uma manifestacdo da

tendéncia do direito de fazer efeitos juridicos das situacdes de fato. Ja a Relacdo de emprego

pressupfe a existéncia de um contrato de trabalho. Ainda se tem o contrato de trabalho

autbnomo, como em todos 0s casos de trabalho por contra propria onde existe um contrato,
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existe uma relagdo juridica. A relacdo juridica de trabalho resulta de um contrato de trabalho
autdbnomo ou subordinado, enquanto que a relacdo juridica de emprego sempre resulta de um
contrato de subordinacdo. O vinculo entre empregado e empregador é de natureza contratual,
ainda que no ato que lhe dé origem nada tenha sido ajustado. Em relacdo ao contrato de
trabalho, o vinculo entre empregado e empregador é considerado de natureza contratual, ainda

que no ato que Ihe dé origem nada tenha sido ajustado.

O contrato de trabalho € contrato de direito privado, muito embora seja forte a
limitacdo sofrida na autonomia da vontade na estipulagdo do conteldo desse contrato. O
contrato de trabalho € considerado sinalagmatico, uma vez que dele resultam obrigacGes
contrarias e equivalentes, ao empregado cabe efetuar os servicos e ao patrdo efetuar o
pagamento do salario combinado. E consensual, sucessivo, oneroso e que pode vir

acompanhado de outros contratos acessorios.

A legislacdo trabalhista atual, diante do avanco do capitalismo, tende a agir e
regulamentar cada vez de forma mais rigorosa, certos contratos, afim de evitar o abuso do
poder econdmico. O contrato de trabalho possui individualidade prépria, natureza especifica
além do estado de subordinacdo do prestador de trabalho, que o caracteriza. Ndo tem
conteudo especifico. Nele se compreende qualquer obrigacdo de fazer, desde que realizada em
um estado de subordinacdo. Essa caracteristica peculiar é que o diferencia de outros contratos,
ou seja, qualquer contrato que importe uma obrigacdo de fazer pode se transformar em um

contrato de trabalho.

A dependéncia que caracteriza o contrato de trabalho hd também de ser entendida no
sentido juridico: subordinacdo juridica de um contratante a outro. Subordina-se o empregado a
orientacdo técnica do empregador. Ressalte-se que o trabalhador é livre e se fica subordinado
ao empregador, na prestacdo de trabalho, nunca é demais acentuar que tal subordinacéo

encontra seus limites no mesmo contrato que a gerou.

No contrato de trabalho, de um lado temos o empregador que pode dispor da forca de
trabalho do empregado, no interesse do seu empreendimento. De outro lado, temos a

obrigacdo do empregado de se deixar dirigir pelo empregador, segundo os fins a que se
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propde alcangar no campo da atividade econdmica. Em virtude deste contrato surge o direito
do empregador de definir, no curso da relacdo contratual e nos limites do contrato, a
modalidade de atuacdo concreta do empregado, a subordinacdo. A subordinacdo é uma

consequéncia desse direito. O empregado se obriga a prestar um determinado trabalho.

Para Nascimento (2007) a materializacdo da relacdo de emprego se da por intermédio
de um contrato, escrito ou ndo, podendo ser strictu ou lato sensu. O contrato de trabalho
strictu sensu também conhecido como contrato de emprego é o negdcio juridico através do
qual uma pessoa fisica, que é o empregado, se obriga, mediante 0 pagamento de uma contra
prestacdo, o salario, a efetuar trabalho ndo-eventual em proveito de uma pessoa fisica ou

juridica que é o empregador, a quem fica juridicamente subordinado.

Nascimento (2007, p. 219) narra que “o contrato de trabalho lato sensu é qualquer
acordo entre duas ou mais pessoas que transfere algum direito ou se sujeita a alguma
obrigagdo de prestacdo de servi¢o entre si”. O autor enumera que S&0 as seguintes as teorias
que buscam explicar a natureza juridica da relacdo de emprego, as teorias contratualistas e as

teorias ndo-contratualistas.

Na Teoria Contratualista Moderna, a natureza juridica contratual tem como base o
elemento de vontade, este essencial para configurar a relagdo de emprego. Trata-se de relagéo
contratual especifica, que tem por objeto uma obrigacdo de fazer prestada continuamente,
onerosamente, de modo subordinado e em carater de pessoalidade (intuitu personae). Como
dito por Delgado (2003) esta é a teoria mais aceita atualmente por ver a subordinacéo juridica

como elemento caracteristico do contrato de trabalho strictu sensu.

2.3DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

O Direito Coletivo do Trabalho é considerado o conjunto de regras, principios e
institutos reguladores das relacOes trabalhistas de carater coletivo. Foi formado em
decorréncia de uma trajetoria histdrica influenciada pelo sindicalismo. Inicialmente, as
relagdes coletivas vinham da necessidade de unido dos trabalhadores visando uma defesa

conjunta, possibilitando assim reivindicar algo perante o poder econémico. O trabalhador
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sozinho ndo tinha forca suficiente para defender seus interesses, ja& em grupo aumentava em
muito o seu poder de agdo. Com isto surgiu o Direito Coletivo do Trabalho. No Direito do
Trabalho presencia-se uma distin¢do historica entre as relagdes individuais e as coletivas do
trabalho. O Direito Coletivo do Trabalho sofreu durante toda trajetoria histérica uma forte

influéncia do Sindicalismo.

Na visao de Delgado,

O Direito Coletivo do Trabalho é o conjunto de regras, principios e institutos
reguladores das relagBes entre seres coletivos trabalhistas. Trata-se do segmento do
Direito do Trabalho que regula as relagdes inerentes & chamada autonomia privada

coletiva. (DELGADO, 2003, p.126)
Delgado (2003) esclarece que a autonomia privada coletiva ocorre em decorréncia da
negociacdo coletiva podendo ser considerada uma manifestacdo concreta por se tratar do
poder social de um grupo representado com reconhecimento do Estado com a finalidade de

auto regular os interesses gerais e abstratos proprios.

A existéncia das relacGes coletivas advém da necessidade de unido dos trabalhadores
visando uma defesa conjunta possibilitando assim reivindicar algo perante o poder
econdmico. O trabalhador sozinho ndo tem forca suficiente para defender seus interesses, ja
em grupo aumenta muito o seu poder de acdo. O Direito Coletivo do Trabalho veio para
regular as relacbes coletivas, entre empregados e empregadores. Os sujeitos do Direito
Coletivo do Trabalho se formam a partir da reunido de empregados ou empregadores de uma

determinada area, ou seja, uma categoria especifica.

Teixeira Filho esclarece que

[...] denomina-se categoria trabalhadora a reunido de trabalhadores de um mesmo
ramo empregaticio e categoria patronal, a reunido de empregadores do mesmo ramo,
cada categoria é representada pelo seu sindicato da classe, operdria ou patronal.
(TEIXEIRA FILHO, 2003, p. 212)

Em relagdo aos principios da relagdo coletiva do trabalho, o Direito do Trabalho é

Unico, mas subdivide-se em Direito Individual do Trabalho e Direito Coletivo do Trabalho, o
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primeiro trata das relagOes individuais de trabalho, enfatizando o empregado e o empregador
baseado no Contrato de Trabalho, o segundo trata das relagdes coletivas, das categorias
funcionais e patronais. A categoria formada por trabalhadores é chamada de categoria
funcional e categoria formada pelos empregadores é chamada de categoria econémica, por ser
este grupo detentora dos meios de producgdo, por isto a categoria responsavel pelo risco da

atividade econdmica.

2.4 OS SINDICATOS

Nascimento (2004) afirma que o sindicato € uma associacdo de membros de uma
profissdo ou de empregadores, com 0 objetivo de defender seus interesses econémicos e
laborais comuns, assegurando assim uma representacdo e defesa dos associados
administrativamente e em Juizo. Acredita o autor que um sindicato é uma associacdo fundada
para a defesa comum dos interesses de uma classe ou profissdo. Nomeia o autor que 0s tipos
mais comuns de sindicatos sdo os representantes de categorias profissionais, conhecidos como
sindicatos laborais ou de trabalhadores, e de classes econdmicas, conhecidos como sindicatos

patronais ou empresariais.

Os sindicatos sdo legalmente reconhecidos como representantes de trabalhadores
pelas empresas brasileiras. Sua atividade central atual tem por base a negociacdo coletiva
sobre os salarios, beneficios e condicGes de trabalho, bem como a representacdo de seus
membros em disputas oriundas de violaces de disposicdes contratuais. No Brasil 0s maiores
sindicatos maiores também se envolvem em atividades de lobby e propaganda eleitoral em
nivel municipal, estadual e federal. O economista Joseph Stiglitz afirmou que ‘“sindicatos
fortes tém ajudado a reduzir a desigualdade, ao passo que os sindicatos mais fracos tornaram
mais facil para os CEOs, algumas vezes trabalhando com as forgas de mercado que eles
ajudaram a moldar, para aumenta-la”. O declinio da sindicalizagdo desde a Segunda Guerra

Mundial tem sido associada com um aumento acentuado da renda e desigualdade de riqueza.

Relata Nascimento (2004) que a palavra “sindicato” vem do latim “syndicus”,
palavra proveniente do grego “sundikés”, que era utilizada para designar um advogado,

também utilizada para designar o funcionario que costumava auxiliar nos julgamentos.
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A relacéo sindical e evidenciada no art. 511 da CLT que,

E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacio de seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, agentes ou
trabalhadores autébnomos, ou profissionais liberais, exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissdo ou atividade ou profissdes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmico dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se domina
categoria econbmica.

§ 2° A similitude de condigdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum,
em situacdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas, compde a expressdo social elementar
compreendida como categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
exercam profissdes ou funcdo diferenciadas por forca de estatuto profissional
especial ou em conseqiiéncia de condic¢des de vida singulares.

8§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensfes dentro
das quais a categoria econdémica ou profissional € homogénea e a associacdo é
natural. (BRASIL, 2010)

Ja o art. 512 da CLT estabelece que apenas as associagdes profissionais constituidas
para os fins de estudo, defesa e coordenacdo de seus interesses econdmicos ou profissionais
de todos os que, como empregadores, agentes ou trabalhadores autbnomos, ou profissionais
liberais, exergcam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividade ou profissdes
similares ou conexas poderdo ser reconhecidas como Sindicatos e investidas nas prerrogativas
definidas nesta lei. Para isto precisam ser reconhecidas como Sindicatos e investidas nas

prerrogativas definidas pela lei.
O art. 513 da CLT pontua que séo prerrogativas dos sindicatos:

e Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, 0s interesses gerais
da respectiva categoria ou profissional liberal ou interesses individuais dos associados

relativos a atividade ou profissdo exercida;
e Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

e Eleger ou designar os representantes da coletiva da respectiva categoria ou profissao

liberal;

Anais do Congresso Brasileiro de Processo Coletivo e Cidadania, n. 4, p. 5-26, out/2016 ISSN 2358-1557



18
[V CONGRESSO BRASILEIRO DE PROCESSO COLETIVO E CIDADANIA
UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO

e Colaborar com o Estado, como 6rgéos técnicos e consultivos, no estudo e solugédo dos

problemas que se relacionam com a respectiva categorias ou profisséo liberal;

e Impor contribuicdo a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou

profissionais ou das profissoes liberais representadas.
O art. 514 da CLT explica que sdo deveres dos sindicatos:

e Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
e Manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;
e Promover a conciliacdo dos dissidios de trabalho.

e Sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no quadro de
pessoal, convénio com entidades assistenciais ou por conta propria, um assistente social com
as atribuicdes especificas de promover a cooperacdo operacional na empresa e a integracdo
profissional na classe.(BRASIL, 2010)

A Constituicdo Federal de 1988 no art. 9 assegura a livre constituicdo de Sindicatos,
narrando que ¢ “¢ livre a associacdo profissional ou sindical”. No inciso I do mesmo art.
garante que a lei ndo pode exigir autorizacdo do Estado para se fundar um sindicato,
ressalvando apenas a necessidade do registro no 6rgdo competente, sendo vedado ao Poder
Publico a interferéncia e a intervencdo no sindicato. Cabe ao sindicato as prerrogativas de
representacdo, de celebrar CCT, de colaboracdo técnica com o Estado; designacdo de
representantes e imposicdo de contribuicbes a seus sindicalizados. Vale lembrar que a
natureza juridica dos sindicatos perante o direito brasileiro é de pessoas juridicas de direito

privado.

Observa-se que um sindicato é uma organizacao de trabalhadores que se uniram para
atingir objetivos comuns, tais como proteger a integridade do seu trabalho, alcancar uma
maior remuneracdo, aumentar o nimero de funcionarios ou evitar demissdes e melhorar
condicBes de trabalho. O sindicato, através de sua lideranga, estabelece uma relagdo de
negocios entre o trabalhador e 0 empregador e negocia mudancas nos contratos de trabalho

(negociagéo coletiva) com os empregadores. O objetivo mais comum dos sindicatos e manter
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ou melhorar as condi¢fes de sua emprego, isso pode incluir a negociacdo de salarios, regras
de trabalho, procedimentos de reclamacgdo, negociar as regras que regem a contratagéo,
demissdo e promocéo dos trabalhadores, beneficios, seguranca do trabalho e politicas, entre

outras acoes.

Os sindicatos podem organizar uma se¢do especial de trabalhadores qualificados, um
corte transversal de trabalhadores de varios setores ou tentar organizar todos os trabalhadores
dentro de um determinado setor. Os acordos negociados por um sindicato sdo obrigatorias
para os militantes de base e do empregador e em alguns casos em outros trabalhadores
terceiros. Os sindicatos tém, tradicionalmente, uma constituicdo que detalha o governo de sua
unidade de negociacdo e também ter governacdo a varios niveis de governo, dependendo da

industria que os une legalmente para suas negociacdes e seu funcionamento.

Embora muito menor em comparacdo com a seu maior periodo de adesdo na década
de 1950, os sindicatos brasileiros continuam a ser um fator politico importante, tanto por meio
da mobilizacdo de seus proprios membros e por meio de aliangas com organizacgdes ativistas
afins em torno de questdes como a dos direitos dos trabalhadores, politicas publicas,
campanhas salariais, entre outras. O sindicato pode ser considerado uma associacdo de
membros de uma profissdo ou de empregadores, com o objetivo de defender seus interesses
econdmicos e laborais comuns, assegurando assim uma representacdo e defesa dos associados
administrativamente e em Juizo. (NASCIMENTO, 2004)

Em relacdo a unicidade sindical, Prado (1998) afirma que ela representa um
fortalecimento das associacbes, e ocorre por categoria, conforme inciso Il do art.8° da
Constitui¢do da Republica.

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo
ser inferior & &rea de um Municipio. (BRASIL, 1988)

Significa dizer que ndo pode haver a criagdo de uma organizacéo sindical de uma
mesma categoria profissional ou econdmica na mesma base territorial, que deve ser, no

minimo, igual ao territério de um Municipio.
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Teixeira Filho (2003, p. 216) conceitua sindicato como “organiza¢do autonoma,
pessoa juridica de direito privado”. Para a sua formacédo, faz-se necessaria a realizacdo da
primeira Assembléia, a formalizacdo da sua ata e a criagdo do Estatuto do sindicato. Com tais
documentos, pode-se fazer o cadastro no Cartorio de Pessoas Juridicas, bem como o registro
na Secretaria de RelacBes do Trabalho ou no Ministério do Trabalho, para efeito de cadastro.

O Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES averigua a “unicidade sindical”.

Narra Teixeira Filho (2003), em relacdo a organizacdo dos sindicatos, que a cada
cinco associacOes de sindicatos de mesma categoria, em bases territoriais diferentes, pode
haver a criacdo da Federagdo, que pode ter uma abrangéncia nacional. Ainda, a cada trés
federacbes associadas, pode-se formalizar a Confederacdo, que é o 6rgdo maximo na

organizacdo sindical conforme figura abaixo.

As centrais unificam a atuacdo sindical, mas ndo tém poderes de representacao,

portanto, ndo participam das negociacgdes coletivas de trabalho.

Para Domingues (2000, p.19) sdo consideradas prerrogativas dos sindicatos:
representacdo, desenvolver negociacdo, arrecadar contribuicGes, prestar assisténcia de

natureza juridica, demandar em juizo

Domingues (2000, p.21) esclarece que os sindicatos contam com as seguintes
receitas sindicais: contribuicdo obrigatoria (578 a 610, CLT), contribuicdo confederativa ( Art
8° 1V, CF), contribuicdo assistencial (genericamente, art 513, e, CLT) tem que ser aprovado

na assembleia geral (taxa de reforco sindical), mensalidade dos associados do sindicato.

2.5 HISTORIA DOS SINDICATOS NO BRASIL

No Brasil, na virada dos séculos 19 e 20 a base da economia brasileira era
predominantemente agricola. A exploracdo da forca de trabalho de mulheres e criancas,
jornadas de 14 ou 16 horas diarias, salarios baixos, reducfes salariais indevidas, inexisténcia
de qualquer direito ou protecdo legal do trabalhador era comum na sociedade brasileira. Em

abril de 1906 ocorreu o 1° Congresso Operario Brasileiro na cidade Rio de Janeiro com a
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participagdo de varios sindicatos, federagdes, ligas e unides operarias onde foi constituida a
Confederagdo Operaria Brasileira — COB considerada a primeira organizacdo operaria
nacional. A expressdo Sindicato, s passou a ser usada de forma generalizada a partir de 1903.
(RODRIGUES, 1995)

Rodrigues (1995) narra que a primeira crise de producéo ocorreu devido a 1* Guerra
Mundial, um dos reflexos foi uma grande queda dos salarios dos trabalhadores com isto
ocorreu uma onda de greves entre 1917 e 1920. Em 1917 uma greve com a participacao de 45

mil trabalhadores chegou a paralisar S&o Paulo. Por parte do Governo ocorreu a repressao.

Na década de 30, o Brasil passou a ser considerado um pais industrial e com isto
ocorreu uma valorizacdo da classe operaria. O conflito advindo da relagéo entre o capital e
trabalho passou a ser tratado como uma questdo politica. Ocorreu o surgimento de uma
estrutura sindical corporativista, dependente e atrelada ao Estado, inspirada no Fascismo
italiano e foi criado o Ministério do Trabalho, a Justica do Trabalho e a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT). A fundacdo oficial dos sindicatos com a criacdo do imposto sindical e a
politica populista de Getulio Vargas estimularam o surgimento dos pelegos, dirigentes
sindicais. Ocorreram diversas vitorias da classe trabalhista como a Lei de Férias, descanso
semanal remunerado, jornada de oito horas, regulamentacdo do trabalho da mulher e do
menor, entre outros. (RODRIGUES, 1995)

Em 1934 foi fundada a Alianca Nacional Libertadora de Luis Carlos Prestes, entre
1940 e 1953, a classe trabalhadora dobra seu contingente e aumenta 0 numero e intensidade
das greves. Em 1947 mais de 400 sindicatos sofreram intervencdo, em 1951 ocorreram em
torno de 200 paralisacdes, em 1952, 300 paralisa¢des, em 1953 ocorreram 800 greves. Em
1955 surgiu a 1* Liga Camponesa, ap6s um ano foi criada a Unido dos Trabalhadores
Agricolas do Brasil. (RODRIGUES, 1995)

As décadas de 70 e 80 ressaltam a abertura do chamado “movimento sindical” no
Brasil, cuja énfase se da aos movimentos sindicais no ABC Paulista. Nesta época, cresce o

uso da negociacdo coletiva. Em 1983, criam-se as centrais sindicais. Primeiramente é criada a
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CUT — Central Unica dos Trabalhadores; e depois a CGT — Central Geral dos Trabalhadores.
(DOMINGUES, 2000)

A Constituicdo da Republica de 1988 veio para disciplinar a organizagdo sindical da
forma mais democrética, pois disciplinou a matéria, em seus artigos 8° a 12, desvinculando-a

do Estado. Nasceu entdo a autonomia coletiva privada e a liberdade sindical.

2.6 O PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL NO DIREITO DO TRABALHO:
GARANTIA CONSTITUCIONAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NA
PROTECAO DOS DIREITOS COLETIVOS

A liberdade sindical se refere ao direito dos trabalhadores e dos empregadores para a
criagdo ou adesdo a um sindicato de sua escolha, isto livre de qualquer represalias ou
interferéncias. Este direito inclui o direito de criar ou se filiar a sindicatos, federagdes,
confederagdes e organizagdes. Vale lembrar que a liberdade sindical esta ligada ao direito a
negociacéo coletiva, direito este que permite aos trabalhadores negociarem livremente as suas
condicdes de trabalho com os seus empregadores. A liberdade sindical € um direito humano
universalmente reconhecido e protegido pelo direito internacional e um valor essencial
daOrganizacgéo Internacional do Trabalho - OIT, consagrado na sua Constituigdo desde 19109.
A liberdade sindical é considerado um dos direitos universais que se aplica a todos os

trabalhadores e empregadores, incluindo os da economia informal.

E por meio da liberdade sindical que se consegue garantir aos trabalhadores e aos
empregadores uma defesa contra os interesses econdmicos e as liberdades civis, como o
direito a vida, a seguranca e a liberdade individual e coletiva. A liberdade sindical garante a
protecdo contra a discriminacdo e o assédio e deve ser considerada um componente integral
da democracia e do desenvolvimento, sendo crucial para a consecugdo dos outros principios e

direitos fundamentais no trabalho.

O principio da liberdade de associacdo estd no cerne dos valores da Organizagéo
Internacional do Trabalho — OIT, estd consagrado na Constituicdo da OIT de 1919, na

Declaracdo da OIT de Filadélfia de 1944 e na Declaracdo da OIT sobre os Principios e
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Direitos Fundamentais no Trabalho de 1998. Ela também é um direito proclamado na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. O direito de organizacdo de
empregadores e de trabalhadores das organizacGes &€ o pre-requisito para a negociacdo
coletiva e o estabelecimento de um didlogo social. No entanto, continua a haver desafios na
aplicacdo desses principios, em alguns paises, determinadas categorias de trabalhadores, por
exemplo, funcionarios publicos, maritimos, trabalhadores em zonas de processamento de
exportacdo, entre outros, é negado o direito de associacdo. As organizacdes de trabalhadores e
de empregadores estdo ilegalmente suspensos ou sofrem interferéncia, e em alguns casos
extremos, os sindicalistas sdo presos ou mortos. As normas da OIT, em conjunto com o
trabalho da Comissdo de Liberdade de Associagdo e de outros mecanismos de superviséo,
direcionam o caminho para resolver estes problemas e garantir que este direito humano

fundamental que deve ser respeitado em todo 0 mundo.

Para Brito Filho (2000) a liberdade sindical advem do direito de trabalhadores e
empregadores de constituir as organizagdes sindicais que desejarem conforme sua
conveniéncia, ditando suas regras de funcionamento e acdes que devam ser empreendidas,
podendo nelas ingressar ou ndo, permanecendo enquanto for sua vontade, ou seja, a liberdade
sindical é o direito fundamental dos trabalhadores de se agrupar de forma estavel para

participar da gestao das relacdes de producao.

A liberdade sindical em um sentido politico evidencia o carater privatistico do
sindicato, organizagdo que ndo possui compromisso com o Estado. Ela ainda pode ser vista
sob dois outros aspectos, a liberdade individual e a liberdade coletiva. No aspecto da
liberdade individual, a liberdade sindical se encontra no direito de cada trabalhador ou
empresario de se filiar ao sindicato que desejar, representativo do grupo a que pertence, bem
como se desligar quando quiser. No aspecto da liberdade coletiva a liberdade sindical se
encontra no direito de trabalhadores e empresarios, vinculados por uma atividade comum,
similar ou conexa, de constituir o sindicato de sua escolha, com a estruturagdo que melhor lhe

convier.

Vale lembrar que essas restricbes ocorrem no plano contratual, ou seja, feitas por

particulares. Tem-se que considerar ainda que essas clausulas sdo passiveis de acéo
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anulatdria, para que seja declarada a sua nulidade. Além disto, elas violam a Convencéo
europeia de direitos do homem de 1950.

Na legislacdo brasileira existem também algumas restri¢des, o art. 8°, V, da CR/88,
estabelece que “ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato”. Como
narrado anteriormente a unicidade sindical estabelece que a liberdade de escolha dos
trabalhadores fica reduzida a um Unico sindicato existente na sua base territorial. O art. 8°, 1V,
estabelece outra restricdo por autorizar a contribuicdo compulséria por parte dos sindicatos,
independente da condicéo de os trabalhadores serem associados ou ndo. O art. 149 estabelece
outra restricdo ao impor a manutencdo da contribuicdo sindical prevista na CLT, art. 578 a
610. Como pode existir uma contribuicdo compulsoria frente a liberdade de associa¢do ou
ndo? Jurisprudéncias doTribunal Superior do Trabalho — TST e dos Tribunais Regionais tem
se posicionado no sentido de ndo permitir a cobranca aos empregados que ndo Ssejam
sindicalizados em respeito ao principio da liberdade sindical.

Em relacéo a liberdade coletiva pode-se analisa-la sob quatro aspectos, liberdade de
associacao, liberdade de organizacdo, liberdade de administracdo e liberdade de exercicio das
funcBes. A liberdade de associacdo advém da concessdo por parte do Estado do direito de
sindicalizacdo. O direto dos empregados e empregadores em criar sindicatos, ndo importando
se eles tém liberdade ou se sdo controlados pelo Estado. Ja a liberdade de organizacdo advem
da possibilidade de os trabalhadores e empregadores definirem seu modelo de organizacéo,
ndo podendo haver qualquer tipos de vedacéo ou limitacdo do direito de livre estruturacdo das
entidades. A liberdade de administracdo advém do respeito ao direito que as entidades tém de
determinar sua organizacdo interna sem interferéncia de terceiros ou do Estado. Por fim, a
liberdade de exercicio das funcbGes advém do direito das entidades sindicais defenderem os
direitos de seus representados, executando as a¢Oes necessarias ao cumprimento de suas

finalidades.
2. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do narrado é importante assinalar a crescente importancia dos Sindicatos,

entidades que atuam de muitas formas, denunciando violagfes graves de Direitos Humanos,
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fazendo a divulgagdo dos documentos relacionados com esses direitos, que propiciam a
promocdo de estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento de sua protecdo e promogao e
também apresentando sugestbes as organizacdes oficiais especializadas, inclusive a ONU. Os
sindicatos sdo formalmente reconhecidas pela ONU e ja exercem influéncia nas decisdes
dessa entidade representativa dos Estados, o que significa que os povos, diretamente, estdo
atuando na ordem internacional, buscando suprir as deficiéncias da acdo estatal e eliminar as

injusticas e a violéncia que impedem a humanidade de viver em paz.

Observa-se que a liberdade sindical é um direito de se exercer as func¢des sindicais e
que pode ser desenvolvido por uma associacao sindical, um grupo profissional ou, até mesmo,
por um so trabalhador. Ela deve incluir medidas de protecdo e estimulos aos individuos e as
coletividades para permitir um pleno e eficaz desenvolvimento dessa atividade sindical. Em
concluséo, pode-se afirmar que a proclamacéo dos Direitos do Homem, com a amplitude que
teve, objetivando a certeza e a seguranca dos direitos, sem deixar de exigir que todos 0s
homens tenham a possibilidade de aquisicdo e gozo dos direitos fundamentais, representou
um progresso. Mas sua efetiva aplicacdo ainda ndo foi conseguida pelos sindicatos, apesar do
geral reconhecimento de que s6 o respeito a todas as suas normas podera conduzir a um

mundo de paz e de justica social.
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