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RESUMO

Este artigo visa analisar as leis trabalhistas existentes, bem como as alteragcdes decorrentes da Lei
n. 13.467 no trabalho da mulher, e discutir se essas legislagdes sdo suficientes para protegé-las,
analisando ainda se de fato sdo aplicadas. O debate instala-se ao questionar se as mudangas
proporcionadas pela Lei 13.467 se colocadas em pratica seriam suficientes para promover a
equidade de género no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Constituicdo Federalde 1988; Lei 13467/2017; trabalho da mulher; sociedade
da informacgao; direito.

ABSTRACT

This article aims to analyze the existing labor laws, as well as the changes resulting from Law no.
13,467 in the work of women, and discuss whether these laws are sufficient to protect them, and
also to examine whether they are actually applied. The debate is settled by questioning whether
the changes provided by Law 13467 if put into practice would be enough to promote gender
equity in the labor market.

Keywords: Federal Constitution of 1988; Law 13467/2017; women's work; information society;
right.

Introduciao

Ainda no século XIX o trabalho da mulher nio gozava de nenhuma protecdo’, ao

contrario elas recebiam salarios menores que os homens pois eram julgadas fracas para o trabalho
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3GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017. p. 1099.
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e sua produgdo com menor qualidade®. As mulheres até mesmo as gravidas eram expostas a
condi¢des degradantes de trabalho e o aborto espontianeo era comum. O trabalho era,
literalmente, um martirio tanto para as mulheres quanto para suas familias. Para mudar essa
situagdo, inumeras leis foram criadas visando a protecdo da mulher, no entanto essas leis
impunham ainda mais discrimina¢io® ao seu trabalho, que j4 era julgado inferior, passou também

a ndo ser mais lucrativo.

No Brasil a Constitui¢do de 1988, completando 30 anos, assegurou em seu artigo 5°,I a
igualdade entre homens e mulheres em direitos e obrigacdes e em seus artigos 6° € 7° a protecao

a maternidade e a gestante.

Os sindicatos buscaram intensificar a luta pela igualdade entre o trabalho do homem e da
mulher, garantindo e melhorando as condi¢des da maternidade, ainda assim, todas essas medidas
nao foram suficientes para garantir a isonomia salarial entre o trabalho masculino e feminino, tdo
pouco para garantir que o empregador e muitas vezes os proprios colegas de trabalho, visse a

licenga maternidade como uma necessidade de protecao a crianca € nao a mulher.

A edicao da Lei 13.467/2017, de certa forma a contribuiu para reduzir as desigualdades
das condicdes de trabalho de homens e mulheres, no entanto com detrimento a protecdo a

maternidade e a gestante.

Buscar-se-4 analisar estas situagdes ao longo dessa pesquisa, sob a Otica da Lei
13.467/2017, como estas mudancas podem influenciar a vida mulher trabalhadora. E se elas

garantem de fato a isonomia salarial e a ascensao profissional.

O método de investigacdo utilizado € o da revisdo bibliografica critica e o objetivo ¢
contribuir para a produ¢ao do conhecimento a respeito das mudancas no trabalho da mulher
advindas da reforma trabalhista a luz da Constituicao Federal de 1988. O artigo esta estruturado
em seis partes, iniciado por esta introducdo. Em seguida, no primeiro item, far-se-4 um breve

historico sobre a protegdo do trabalho da mulher.

4GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017. p. 1100.
SGARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017. p. 1100.
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Depois, no segundo item, tratar-se-a sobre a condig@o e duracao do trabalho da mulher.
No terceiro item, discutir-se-a sobre os direitos da mulher na gravide e na lactagdo; no

quarto item tratar-se-a sobre os intervalos para a amamentagao.

Por fim, sdo apresentadas as consideracdes finais e as referéncias.

1. Um breve historico sobre a proteciao do trabalho da mulher

A origem etimolégica do termo trabalho, segundo Antonio Geraldo da Cunha®, deriva do
latim vulgar tripaliare, cujo significado € torturar. Porém, o autor ressalta a evolugdo pela qual
passou o termo, outrora vinculado a sofrimento aplicado por um instrumento de tortura de trés

paus, o tripalium, passando a indicar esforgo, luta, pugnacao.

A correlagdo histdrica do termo ao processo evolutivo do trabalho parece ser algo bastante
evidente, uma vez que na antiguidade’ o trabalho era caracterizado pela submissio, pela punicio;
sendo aplicado aos trabalhadores que em sua maioria eram povos vencidos em guerras. Em busca
da ampliacdo de seus dominios, povos lutavam para conquistar novas terras e expandir seus
territorios, fazendo dos “povos” vencidos seus escravos, os quais eram submetidos a severos

trabalhos em troca da vida.

O trabalho era subjugado como atividade “menor’®, que deveria ser relegado apenas aos
escravos. A escraviddo assim se fazia necessaria’, haja vista que para os povos da época o correto
era ser culto e, para tanto, era preciso ser ocioso, conforme proposto por Francisco Ferreira Jorge

Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante'”.

Como apregoa Amauri Mascaro Nascimento'! na sociedade pré-industrial ndo havia um

sistema organizado de normas juridicas relativas ao trabalho, tdo pouco se falava em direito do

®CUNHA, Antonio Geraldo. Dicionario etimolégico Nova Fronteira da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1986. p. 779.

7 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015. p. 4.

SBARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 45.

® BATTAGLIA, Felice; REALE, Miguel. Filosofia do trabalho. Saraiva, 1958. p. 45.

19 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. 8. ed. Sio
Paulo: Atlas, 2015. p. 4.

"INASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 40. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2015. p. 49.
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trabalho. Neste periodo, a escravidao predominava, o “trabalhador” era tratado como coisa. Nao
era considerado pessoa humana, ou seja, ndo havia possibilidade de reivindicar alguma benesse

porque ndo era tido como sujeito de direito, conforme pondera Mozart Victor Russomano!?.

Na ¢época feudal, havia a serviddo que ndo se distinguia muito da escravidao’, ja que os
servos eram tratados de forma semelhante aos escravos pelos senhores feudais, a diferenga era
que em troca de protecdo militar e abrigo os servos “cediam” grande parte de sua produgao,
lembrando ainda, que os servos ndo eram donos das terras em que cultivavam, as terras ou feudos
pertenciam aos senhores, 0s servos apenas trabalhavam na terra em troca de moradia e comida,
portanto ndo estava caracterizada uma condi¢do de liberdade, mas submissdo, uma vez que
estavam sob o dominio dos senhores feudais, tinham dividas para com estes, dai a sua condicao
analogas a de escravo. H4 de se destacar, ainda, que eram submetidos a jornadas exaustivas de

trabalho determinadas pelos donos das terras, os senhores feudais.

No século XII ainda ndo havia uma ordem juridica que regulasse o trabalho, mas, ainda
assim, o trabalho se transformou: surgiram as corporagdes medievais que nada mais eram que um
grupo organizado de produtores, que visavam o controle do mercado e da concorréncia, além de
garantir algumas regalias aos mestres (seus diligentes)'* A organizagdo era estruturada e havia

trés tipos de membros: os mestres, os companheiros e os aprendizes'”.

A jornada de trabalho poderia se estender por até 18 horas no verdo, pois s6 terminava
com o por do sol. Contudo, o término do expediente nao tinha nenhuma relacdo com o cansaco

produzido, na verdade ocorria por ndo haver luz para continuar o trabalho'e.

Os individuos menores, com 12 ou 14 anos,'” eram introduzidos nas corporagdes sob o
titulo de aprendizes, e sob esta condi¢cdo recebiam dos mestres ensinamentos para o aprendizado

da profissao, a fim de que se tornassem, no momento certo, companheiros

Com a Revolugdo Francesa as corporagdes foram extintas, com a proibicdo de seu

2RUSSOMANO, Mozart Victor. O empregado e o empregador no direito brasileiro. Sdo Paulo: Forense, 1984. p.
11.

BRUSSOMANO, Mozart Victor. O empregado e o empregador no direito brasileiro. Sdo Paulo: Forense, 1984. p. 11.
4JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015. p. 6.

ISNASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Inicia¢fio ao direito do trabalho. 40. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2015. p. 49.

ISMARTINS, Sérgio Pinto. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 4.

7 MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 4.
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funcionamento's,pois era interesse da nova classe burguesa que houvesse mao de obra livre e
abundante, para progresso de seus negocios. Mas essa proibicdo das corporagdes, lancou o
trabalhador em um processo de exploracdo sem qualquer respaldo, pois com a burguesia nao
havia normas ou regras a seguir, nem qualquer forma de protegdo ao trabalhador, este se sujeitou

ao trabalho a pagamento vil e em condi¢des subumanas'.

Na Idade Moderna, a burguesia se consolida como agente propulsor da mudanca, ndo
apenas pelo desenvolvimento econdmico, mas também pelo consequente aumento da capacidade
de pagamento de impostos. A transicdo entre a Idade Média e a Idade Moderna foi lenta e
gradativa, pode se dizer que a perda de “dominio” da Igreja Catolica com a Reforma Protestante

foi o que mais “incentivou” o crescimento do comércio.

A burguesia ansiava pela reforma religiosa, pois acreditava que as crengas defendidas
pela Igreja Catolica de que o lucro e acumulacdo de riqueza eram pecados, atrapalhavam seu

progresso e seu desenvolvimento economico.

A Idade Moderna ou pré-industrial, marca a passagem do poder econdmico do campo

para as cidades, do senhor feudal para os burgueses, e a queda do poder da Igreja Catolica®.

J4 a Idade Contemporanea®' tem como marco mais importante a Revolug¢do Industrial o
surgimento da maquina a vapor, do tear, de fiar, que promovem a transi¢do do trabalho manual
em pequena escala para o trabalho de maquinas, possibilitando agora a produgdo em grande
escala. E nessa época que surgem o trabalho assalariado e os primeiros conflitos trabalhistas. A

utilizagdo do vapor como forma de energia, impulsiona a industria a produzir mais?.

BOLEA, Manuel Alonso. Introdugiio ao direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1984. p. 102

Y JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015. p. 11.

20 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Inicia¢do ao direito do trabalho. 40. ed.
Sdo Paulo: LTr, 2015. p.49.

21 “por outro lado, a Revolugdo Industrial Inglesa, periodo de grande importincia para o Direito do Trabalho, teve
sua primeira etapa iniciada entre 1780 e 1802 e manteve-se com intensidade até cerca de 1840. Muitos historiadores
defendem que a Gra-Bretanha reunia condicdes ideais para a industrializagdo, porque possuia grandes reservas de
carvao para impulsionar as maquinas a vapor, técnicas desenvolvidas de manufatura e um contingente populacional
expressivo. De todo modo, o processo de industrializagdo e de mudangas econdmicas e sociais ocorreu de forma
gradual, dai por que ndo ¢ apropriado o termo “Revolugdo”. Entre 1840 e 1870 ocorreu o que os historiadores
chamam de "Segunda Revolugao Industrial". Portanto, para fins de periodizag@o da historia, parece mais adequado a
analise da Revolugdo Industrial dentro da Idade Contemporanea, muito embora este processo tenha se iniciado na
Idade Moderna”. NERE, Jacques; Histéria Contemporanea. CAJADO, Octavio Mendes Cajado (Trad.). 3. ed. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 1988. p. 120.

22JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. 8. ed. Sdo
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Como consequéncia dessa nova configuracdo, as cidades multiplicam-se ¢ aumentam de
tamanho, a demanda por bens de consumo salta expressivamente e a industria precisa produzir
mais, para tanto as jornadas de trabalho aumentam e os salarios ndo, tendo inicio os movimentos
em prol de reformulacdes no sistema trabalhista. Isso se deu pela observacao bastante clara da

gritante diferenca entre o dono e os trabalhadores das industrias.

Apoiada nas ideias de Karl Marx, a Revolucdo de 1848, na Franca, considerada "a
primeira grande agdo coletiva sistematica" dos trabalhadores, conseguiu o reconhecimento do
direito de associagdo e greve, a fixacdo da jornada de trabalho de 10 horas, além do sufragio
universal, no campo politico®. Outros paises seguiram o mesmo movimento de reconhecimento
do direito de livre associagdo sindical: a Alemanha, em 1869; Dinamarca e Inglaterra, em 1874;

Espanha e Portugal, em 1887; e Itdlia, em 1889%.

Destaca-se ainda, a Conferéncia de Berlim de 1890, que reuniu quatorze Estados e,
embora ndo tenha produzido resultados imediatos, ¢ considerada como o primeiro
reconhecimento, formal e coletivo, de se regular o mercado de trabalho e de se editar normas
trabalhistas especificas. Nao se pode olvidar da Enciclica RerumNovarum, editada no Papado de

Ledo XIII, defendendo a interven¢do do Estado para a humanizagdo das relagdes de trabalho?.

Naquele cendrio a utilizagdo dos primeiros meios de comunicagdo (telex) possibilitou a
execu¢do do trabalho a distdncia, muito importante a época porque possibilitou, entre outras
coisas, a constru¢ao das estradas de ferro. Por fim, t€ém-se a Constituicdo Mexicana (1917) e a de
Weimar, assim como a cria¢do da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), as duas ultimas

em 1919.2¢

Nesse cenario, pode-se ver que o trabalho da mulher sempre foi tratado como secundario,
pois apesar de todas as reivindicagdes em defesa do trabalho somente a partir do século XIX que
comecaram a ter leis de carater protecionista ao trabalho da mulher, ainda assim, tinham um
carater bastante discriminatdrio como a convengdo da OIT dede 1919 que proibia o trabalho da
mulher em oficinas publicas ou privadas, exceto se o trabalho fosse deito em oficinas da familia.

Além disso o direito a igualdade salarial s6 viria na convengao de 1951.

Paulo: Atlas, 2015. p. 16.

BDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 96.
XDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 98-99.
25 LEITAO, Luis Mnuel Teles de Menezes. Direito do trabalho. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2010. p. 29.
2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 97.
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No Brasil o Decreto 21.417-A de 17/05/1932 foi o primeiro diploma legal a estabelecer
protecdo ao trabalho da mulher, nele figurava a isonomia salarial para trabalho de igual valor, e

deixava de considerar a gravidez como motivo para demissao por justa causa?’.

A constituicdo de 1988 assegurou a igualdade entre homens e mulheres em direitos e
obrigacde art.5°, I; proibicao de diferengas de saldrios, de exercicio de fungdes e de critérios de
admissdo por motivo de sexo; art. 7, XXX; licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
saldrio, com durag¢do de 120 dias; art.7° XVIII; garantia de emprego a mulher gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto art. 10, II, b, do ADCT; seguro-
maternidade art. 201, III; protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos art. 7°,

XX.

Como se observa o trabalho da mulher foi historicamente relegado a segundo plano, s6 foi
admitido pela industria pela necessidade crescente de mao de obra e mesmo assim ainda padece
de isonomia salarial, apesar das leis existentes; e ainda carece de maior prote¢do a maternidade,

entendendo que nao se trata de uma prote¢ao a mulher e sim ao nascituro.

O mercado de trabalho ainda vé a mulher gestante como um fardo a ser suportado pelos
demais trabalhadores, e muitos ainda interpretam que a licenca maternidade ¢ um periodo de
“folga” da mulher, com dano aos demais, e, infelizmente, a mudanca de mentalidade nao depende

de leis e sim da conscientizagdo e da empatia popular.

2. Condicao e duragao do trabalho

O trabalho em domicilio data do século XVI?, da transicdo das corporacdes de oficio®
para o capitalismo, representado pela burguesia, ja explicado no item 1. Datam desta época os
primeiros registros de trabalhadores avulsos, que trabalhavam em domicilio realizando atividades

que nos feudos e burgos, ndo tinham pessoas capacitadas a realizar.

Mesmo nas corporagdes, até pela natureza mais limitada de cada uma, havia a necessidade

27JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015. p.956.

28 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 210.
PCASELLI, Giovanni. O Império Romano e a Idade Média. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1981. p. 20
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de trabalhadores que fizessem outras atividades que ndo eram as especificas daquela corporacao.
Ademais, o incremento da renda, proporcionado a partir do século XVI, associado com o término
da escravidao, na maior parte dos paises, fez o trabalho em domicilio crescer e se expandir,

alcancando varios setores, o mais expressivo ¢ conhecido deles ¢ o trabalho doméstico™®.

O trabalho em domicilio sempre foi “malvisto”, porque em geral tratava-se de
empregados de baixa qualificagdo, que executavam atividades necessarias, mas que nao possuem
grande relevancia econdmica ou social®'. O trabalhador, na maioria das vezes, emprega apenas

suas habilidades manuais e/ou forga fisica para desenvolver suas atividades.

E historicamente estes trabalhos, considerados menores, eram relegados a mulher, com
baixa ou nenhuma remuneragdo por seus servigos, haja vista que, no Brasil, so a lei 13.467/2017
revogou o pardgrafo Unico do art. 372 cuja redacdo dizia que a mulher ndo teria seu trabalho
equiparado ao masculino, caso trabalhasse em oficina familiar dirigido por esposo, pai, mae, tutor
ou irmao, nota-se que muito dos artigos totalmente discriminatorios sobrevieram até a sociedade

da informagdo, onde a tecnologia da comunicacao e informatica revolucionaram o trabalho.

O uso desses equipamentos de comunicacdo conectados a internet configura-se o grande
diferencial do trabalho na sociedade da informagdo. As ferramentas de comunicagdo a distancia
como WhatsApp, e-mail, Facebook, dudio e videoconferéncia, entre outros tantos, fazem com que
o empregador ou o chefe consigam se comunicar e dar ordens aos seus subordinados,
independentemente de onde estes estejam. As tecnologias de comunicagdo a distancia evoluiram
tanto, que hoje a comunicacdo € instantinea, a velocidade e dinamismo sdo as palavras de ordem.
O homem criou ferramentas que possibilitam tanto o controle quanto a propria execucao do

trabalho, independentemente de sua presenca fisica®2.

O trabalho da mulher ¢ considerado inferior, em que pese a reforma trabalhista ter
diminuido essas discrepancias, ela ainda persiste, pois ndo basta apenas a criagdo de leis ¢
necessaria uma mudanca de mentalidade por parte de empregadores, chefes e da propria

sociedade.

Um dos pontos mais controversos da reforma trabalhista foi a modificagdo da jornada de

S'BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 210
31 SAKO, Emilia Simedo Albino. Trabalho e novas tecnologias. Sio Paulo: LTr, 2014. p. 52.
32 SAKO, Emilia Simedo Albino. Trabalho e novas tecnologias. Sio Paulo: LTr, 2014. p. 46.
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trabalho da mulher, antes para que pudesse realizar horas extras, precisava finalizar seu
expediente, e somente ap6s um intervalo de 15 minutos era possivel iniciar a prorrogacio de
jornada, com a reforma este intervalo deixou de ser obrigatorio, tornando possivel a imediata
prorrogacao de jornada.

O intervalo intrajornada ¢ aquele destinado a alimentagdo e descanso do trabalhador, e
ocorre no decorrer da jornada de trabalho. Esta pausa, normalmente, ndo ¢ computada para
jornada de trabalho. O trabalhador se ausenta de seu posto de trabalho por um periodo,

retornando, posteriormente, ao seu posto de trabalho para conclusdo da jornada ou prorrogagdo

dela, neste caso. Como conceitua Mauricio Godinho Delgado:

A relevancia dos intervalos tem acrescido ao longo da evolucdo do direito do trabalho. A
intensificacdo de suas relagdes com maneiras relativas a profilaxia dos riscos ambientais
do trabalho tem elevado sua importancia nesse ramo juridico especializado. Esse status
influi também, de modo significativo no debate acerca da imperatividade ou ndo das
normas que os regulamenta, no ambito do contrato empregaticio.*’

O descanso extrapola a mera relagdo da forga de trabalho disponivel para o empregador.
Trata-se, na verdade, de medida de medicina e seguranca do trabalho**, possuindo, assim,
natureza de direito fundamental, pois garante a integridade fisica e psiquica do trabalhador, ja que
¢ destinado a evitar que ele entre em estado de exaustdo fisica e psicologica, ficando sem

condicdes de exercer seu trabalho.

Conforme apontado, sempre houve duras criticas a este dispositivo especialmente pelas
mulheres, pois na pratica o que ocorria ¢ que a mulher continuava a exercer normalmente o
trabalho, adentrando a hora extraordinaria sem qualquer intervalo, porém ndo era remunerada por
aqueles primeiros 15 minutos em que teoricamente deveria descansar, ou seja, na pratica esse

intervalo ndo existia na maioria das empresas.

Além disso o artigo 5° da Constitui¢do Federal de 1988 € claro ao declarar a igualdade
entre homens e mulheres assim, conceder intervalo de descanso para as mulheres e ndo concedé-
lo aos homens, feri o principio da igualdade deste dispositivo, em defesa desta tese Volia Bonfim

Cassar e Sérgio Pinto Martins, respectivamente defendem:

33 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15 ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 1.047.
3% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15 ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 1.048.
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Em face da igualdade preconizada nos arts. 5°, 1 e 7°, XX, da CRFB, ndo foi
recepcionado o art. 384 da CLT, bem como, qualquer outra norma discriminatoria
concernente a jornada, hora extra, compensac¢ao, trabalho noturno, descanso diferenciado
ou intervalo especial. (...) em face disto, aplicam-se a mulher as mesmas restrigdes e
normas dirigidas aos homens, salvo quando relacionadas com sua parte bioldgica
(maternidade, amamentacdo, aborto etc.), pois neste caso nao se estara discriminando e
sim protegendo-a’®.

Por outro lado, aqueles que defendem a concessdo desse intervalo defendem que a
mulher, em sua maioria, exerce dupla jornada de trabalho, uma em seu respectivo trabalho e outra
em sua casa, como cuidadora de sua familia, assim, dado o excesso de trabalho e a constante
fadiga, esse intervalo seria necessario, e ndo feriria o principio da isonomia, que segundo Nelson
Nery Junior significa “tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida
de suas desigualdades”. Neste sentido, Dias Toffoli afirmo ao julgar o Incidente de

Inconstitucionalidade do art. 384 da CLT:

A Constituicdo Federal de 1988 utilizou-se de alguns critérios para um tratamento
diferenciado entre homens e mulheres: i) em primeiro lugar, levou em consideracao a
histérica exclusdo da mulher do mercado regular de trabalho e impds ao Estado a
obrigagdo de implantar politicas piblicas, administrativas e/ou legislativas de natureza
protetora no ambito do direito do trabalho; ii) considerou existir um componente
organico a justificar o tratamento diferenciado, em virtude da menor resisténcia fisica da
mulher; e iii) observou um componente social, pelo fato de ser comum o acumulo pela
mulher de atividades no lar e no ambiente de trabalho — o que é uma realidade e,
portanto, deve ser levado em considerag@o na interpretacdo da norma. (...) Portanto, ha

que se concluir que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela atual Constituigdo, visto que

sdo legitimos os argumentos juridicos a garantir o direito ao intervalo>®.

3. Gravidez e lactacio

Alei 13.467/2017 trouxe ainda mais impacto a gestante, talvez o artigo mais polémico da
reforma e o que pode trazer as piores consequéncias do ponto de vista social, seja ao art. 394-A37,
que cria um verdadeiro retrocesso quanto o direito @ maternidade ao permitir que a mulher

gravida e ou lactante trabalhe em local insalubre de grau médio ou minimo, sendo afastada

33CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 12 ed. Sdo Paulo:Editora Método, 2016, p. 545

36 Recurso Extraordinario 658.312 Santa Catarina, Julgado em 27.11.2014, Plenario do STF, Relator Ministro Dias
Toffoli

37Art. 394-A da CLT (redacdo atual): Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de: I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto
durar a gestagdo; II - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a gestagdo; III - atividades
consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de satide, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a lactagao.
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apenas em caso de pedido médico, quanto era expressamente vedado a trabalho da gestante em

local insalubre de qualquer grau, durante toda a gravidez.

E bastante claro que este dispositivo deixa a gestante e a lactante, vulneravel aos ditames
da lei e da empresa, haja vista que para proteger a vida do nascituro a gestante precisa pedir para
seu medico de confian¢a que recomende o afastamento da atividade insalubre, no entanto, essa
inversao de 6nus ¢ no minimo absurda, pois muitas vezes a trabalhadora nem sabe o risco ao qual
esta exposta e 0 médico de sua confianca nao ¢ o médico do trabalho, sendo assim, ndo ha como
mensurar o grau de insalubridade ao qual a gestante est4 exposta, como o profissional emitira um
laudo solicitando o afastamento sem se quer saber quais os fatores de risco, o médico teria que se
dirigir a empresa para avaliar as condig¢des do trabalho para tal emissdo, o que obviamente seria
barrado pela empresa ja que para tanto seria necessario uma ordem judicial ou uma autorizagao
da propria empresa. Vé-se que na pratica, o laudo médico recomendando o afastamento da

gestante, ¢ um artificio para tornar inviavel o afastamento dessa gestante.

A exemplo do que ocorre com a relagdo de consumo, disciplinada pelo Cédigo de Defesa
do Consumidor, a relacdo empresas-candidatos ou empresas versus empregado, ¢ de
hipossuficiéncia. O empregado sempre serd a parte mais fraca da relagdo. Mesmo que detenha
vasto conhecimento e dominio técnico, ainda assim, o detentor do poder econdmico sempre sera
a empresa/mercado. Assim o trabalhador submete-se aos ditames do mercado, obedecendo o que

lhe ¢ imposto. Neste sentido pondera Emilia Simedo Albino Sako:

A relacdo de trabalho ¢é regida por valores centrados na dignidade humana da pessoa do
trabalhador, vetor que conduz a harmonia nos contratos. O empresario ndo podera
amparar-se na liberdade de empresa para tornar invisiveis os direitos fundamentais do
trabalhador, devendo pautar suas condutas no principio geral da boa-fé. Por outro lado, o
trabalhador ndo podera deixar de cumprir as obrigacdes do contrato, alegando risco de
lesdao a seus direitos fundamentais. Toda interpretacdo exige ponderacdo dos bens,
valores e interesses em conflito, para que seu resultado ndo seja incompativel ou
contraditorio para com a ordem juridica’®.

Vale lembrar que o grau insalubridade conforme art. 611-A pode ser negociada via acordo
coletivo de trabalho, ou seja, o legislador ao mesmo tempo em que deixou a gestante a exposi¢ao

da insalubridade de nivel médio e minimo, autorizou que este grau fosse negociado via acordo

38SAKO, Emilia Simedo Albino. Trabalho e novas tecnologias. Sio Paulo: LTr, 2014. p. 84-85.
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coletivo de trabalho e, sabendo que na maioria das empresas ha prevaléncia de trabalhadores
homens, dificilmente seria pensado nas gestantes ao ser negociado o grau de insalubridade, além

disso ha uma frequente pressao das empresas no fechamento do acordo coletivo de trabalho.

Assim, vé-se que a gestante e a lactante ficam desamparadas neste momento tao delicado,
colocando em risco a vida e a saude do bebé, que pode nascer com ma formacdo ou ser

contaminado durante a amamentagao.

4. Dos intervalos para a amamentacio

Héa que se dizer que a reforma trabalhista, ndo ¢ composta apenas de mudancgas
prejudiciais a trabalhadora mulher, também apresentou artigos benéficos a maternidade, como o
art. 396 § 1° que autoriza a dilatagdo dos intervalos de amamentacgdo para além dos 6 meses do
bebé, desde que sua saude exija. Além disso, ha autorizacdo expressa, para aquilo que na pratica

ja era feito, a negociagao do intervalo para amamentacao de acordo com o § 2° do mesmo artigo.

Conforme o novo texto do art. 396 § 2° os intervalos para a amamentagdo podem ser
negociados diretamente com o empregador. Esta questdo ¢ bastante controversa, pois de um lado
permite que o horario de amamentagdo possa ser negociado, uma vez que grande parte das
mulheres residem distantes de seus trabalhos e portanto, juntar os dois intervalos e sair uma hora
mais cedo ou entrar uma hora mais tarde ¢ mais benéfico a lactante do que os 2 intervalos de 30
minutos que ndo permitiria o efetivo gozo deste intervalo pelas lactantes que moram distante de
seu trabalho.

Por outro lado, ¢ fato que isto dependera do bom senso do empregador, que muitas
vezes pode ser inflexivel quanto a esses intervalos deixando a lactante sem ter a quem recorrer,

j& que o texto ¢ claro ao deixar a livre negociacdo entre empregado e empregador.

lgumas mudangas decorrentes da reforma sdo até benéficas a mulher trabalhadora, no
entanto, faltou um maior cuidado na elaborag@o do texto da lei, para que ndo houvesse margem,
para interpretagdes diversas, alguns direitos ainda precisam constar de forma expressa no texo da
Lei para que nao haja sucumbéncia dos mesmos. Em se tratando do intervalo para amamentagao,

uma vez que houve a modificacdo do texto da lei, era mais vidvel que esta ja permitisse a jungao
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dos intervalos e permitisse que a lactante iniciasse seu expediente de trabalho uma hora mais
tarde ou o finalizasse uma hora mais cedo, desta forma a lactante ndo ficaria a mercé da
compreensdo do empregador, e atenderia as maes que residem distante do trabalho e também

aquelas que deixam seus filhos em creches nao disponibilizadas pela empresa empregadora.

5. Consideracoes finais

No ano em que a Constitui¢do Federal completa 30 anos, ¢ inevitavel falar em igualdade
de género, em seu artigo quinto, nossa magna carta em 1988 previu de forma expressa que todos
sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza., no entanto, passados todos esses
anos o preceito constitucional ainda ndo atingiu a todos. A mulher continua sendo tratada com
discriminacdo, mas agora velada, sob falsos rotulos de isonomia e protecao, as mulheres nao sé
ainda sofrem preconceitos como ainda, perdem direitos hd muito conquistados, como ¢ o caso do

trabalho da mulher.

Historicamente a mulher s6 ¢ empregada, para tarefas julgadas menores ou pela auséncia

de mdo de obra masculina para sanar toda a necessidade.

Pode-se perceber que a preocupacdo existente com o trabalho, desde o pos-guerra, e que
culminou com o reconhecimento de varios direitos com o intuito de proteger o trabalhador e
garantir a manutengdo de mao de obra para as empresas, aos poucos parece que vai

desaparecendo em prol de uma flexibilizagao das leis e do proprio trabalho.

No entanto, na contramdo da histéria, o trabalho da mulher parece nido evoluir, no
sentido de ser reconhecido no mercado de trabalho como tao relevante como o do homem. A
mulher continua relegada a segundo plano, seu trabalho nao ¢ valorizado e independente de leis o
trabalho da mulher ainda ndo ¢ reconhecido como tendo a mesma dignidade do trabalho do
homem, ndo sendo remunerada da mesma maneira, ndo ascendendo a cargos da mesma foram, e
como historicamente seu trabalho ¢ tido como secundario e de altamente substituivel. A
sociedade, especialmente a brasileira, até reconhece a necessidade da mao de obra feminina, mas
ndo a vé com a mesma qualidade que o masculino.
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As leis brasileiras pecam a cada vez mais ao tentar, sobre o pano de fundo da reducao das
discriminagdes, retirar direitos trabalhistas da mulher, exemplo claro da lei 13.467/2017 que fere
gravemente o direito a maternidade, ao transferir para a mulher a obrigagdo de saber qual o grau
de insalubridade esta exposta e conseguir um médico que ateste a necessidade de afastamento do
ambiente insalubre para o bem desenvolvimento do nascituro, além de deixar a mulher
completamente nas maos do empregador, ao deixar a livre negociacdo o intervalo de
amamentagao, provando que o legislador brasileiro além de nao se preocupar com o trabalho da
mulher, ainda ndo respeitam o preconizado na carta magna que ¢ o direito a vida, a qualidade de

vida da mulher e da crianca, ndo se pode retirar direitos basilares em prol da flexibilizagao.

Ao término desta pesquisa conclui-se que hd a necessidade de discutir-se muito ainda,
sobre o trabalho da mulher da sociedade brasileira, especialmente sobre a maternidade. Para além
da criagdo de leis ¢ preciso uma mudanca de mentalidade da sociedade, a maternidade deve ser
vista ndo apenas como um direito da mulher, mas também como um assunto social, uma vez o
direito a vida € ndo apenas constitucional, mas também um direito humano primordial que deve
ser respeitado. Além disso, o trabalho da mulher deve ser reconhecido como igual ao masculino,

implicando em salarios iguais, mesmas condigdes de ascensdo na carreira € mesmo valor social.
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