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RESUMO

Este artigo faz uma anélise da negociacdo coletiva como meio de concretizagdo de direitos dos
trabalhadores na dispensa em massa, bem como sua eficacia na resolucéo de conflitos e acesso a
Justica. A dispensa coletiva ndo é regulada no Brasil, tendo o Tribunal Superior do Trabalho
estabelecido a obrigatoriedade da negociacdo coletiva prévia a dispensa em massa, com o fim de
garantir direitos e amenizar os efeitos a coletividade de trabalhadores atingidos pela demisséo.
Como instrumento de autocomposicdo, constata-se que a procedimentalizacdo da dispensa
coletiva através da negociacdo possibilita superar a morosidade e o excesso de formalidade
processual. Portanto, além de ser um instrumento de harmonizacdo das relagGes entre
empregado e empregador, a negociagdo coletiva € um meio alternativo e autocompositivo de
resolucdo de conflitos, de fomento a conciliagdo e obtencdo de paz social, através da
participacdo direta das partes na negociacao, representando um mecanismo eficiente e célere de
concretizagdo do acesso a Justica.

Palavras chaves: Negociagdo coletiva. Meios alternativos de resolucéo de conflitos. Dispensa
coletiva. Acesso a justica.

ABSTRACT

This paper ains to analyze the collective dismissal negociation as an alternative dispute
resolution method to ensure workes’ rights in the colletive redudancy, as well as its
effectiveness in the conflict resolution and acess to justice. The collective dismissal is not
regulated in Brazil, but the Superior Labor Court (TST) said there is a statutory obligation to the
employer that should make a collective negotiation prior to the dismissal, to ensure rights and
mitigate their effects. This alternative dispute resolution method allows to overcome the lenth
judicial procedures and also employer and employees are able to negotiation the possibility of
avoiding or reducing dismissal orminimizing their impact through the implementation of social
measures, representing an alternative access to justice.
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1 INTRODUCAO

No ambito do Direito do Trabalho, o cidaddo-trabalhador pode defender
seus direitos por meio da negociagdo coletiva, de maneira autocompositiva: 0s préprios
interessados, autonomamente, discutem os direitos da categoria e criam normas que
passarao a reger a relacdo entre empregadores e trabalhadores.

Tendo em vista que o conflito de interesses é inerente a relacdo entre capital
e trabalho — vez que o empregador visa o lucro e o trabalhador, melhorias para a
categoria - a negociacdo coletiva é uma forma democrética de tentar equilibrar os
interesses contrapostos e respeitar a base principiolégica e axioldgica do Estado
Democratico de Direito, consagrado pela Constituicdo Federal de 1988.

Na dispensa em massa, a negociacao coletiva pode contribuir para viabilizar
a adequacdo das normas trabalhistas a realidade econémica e social, com respeito aos
principios da Dignidade Humana e da protecdo e concretizagdo dos direitos
fundamentais do trabalhador.

Além isso, a negociagdo coletiva é um meio eficaz de resolugdo de conflito
— pois somente na hipo6tese de ndo negociacéo, € que o Poder Judiciario trabalhista deve
ser acionado por meio da instauracdo do dissidio coletivo, para que, no exercicio do
poder normativo, estabeleca normas para as categorias em conflito, através da sentenca
normativa.

O tema perpassa a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, que determina
ser obrigatéria a negociacdo coletiva para a dispensa em massa, como meio de
concretizar o principio da protecdo ao trabalhador e 0s preceitos constitucionais da
funcéo social da propriedade.

O estudo pretende, com base no arcabouco doutrinario e jurisprudencial
acerca da materia, analisar como a negociagdo coletiva exerce importante papel na
sociedade, especialmente no que se refere a resolucdo de conflito e concretizacdo do

acesso a Justica.

2 A IMPORTANCIA DA NEGOCIACAO NA DISPENSA COLETIVA E SUA
OBRIGATORIEDADE
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O mundo capitalista traz, hodiernamente, ao judiciario, uma serie de
fendmenos novos. As dificuldades econdmico-financeiras das empresas afetam
inimeros trabalhadores, que ndo veem alternativas, sendo requererem aos poderes
publicos uma efetiva resposta para os conflitos, sejam estes individuais ou coletivos.

Dentre esses fendmenos que afetam os trabalhadores e a sociedade, esta a
demissao coletiva ou dispensa em massa, decorréncia das inovacdes tecnoldgicas com a
diminuicdo da mdo-de-obra humana, substituicdo de equipamentos por maquinas
modernas, automacéo, a atual crise econémica, entre outras causas.

A questdo da demissdo coletiva, em razdo da inexisténcia de uma legislacao
especifica sobre o tema e, por diferir da dispensa individual, torna-se um importante
tema juridico. Seus efeitos extrapolam os trabalhadores diretamente demitidos,
atingindo a coletividade de empregados envolvidos na demissdo e sociedade como um
todo.

No Brasil, um caso emblematico foi a demissdo coletiva de cerca de 4.200
trabalhadores pela Empresa Brasileira de Aeronautica S/A (Embraer) e pela Eleb
Equipamentos Ltda., em fevereiro de 2009. A questdo foi julgada pela Justica do
Trabalho, vez que ap6s a Emenda Constitucional 45/2004, foi atribuida a sua
competéncia para julgar “as agdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores ”, nos termos do Art. 114,
111 e § 2° da Constituic&o Federal.®

Ao julgar o Recurso Ordinario (Processo n® TST-RODC-309/2009-000-15-
00.4), a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) entendeu que a dispensa coletiva exige a aplicacdo de normas especificas,
diferentes da demissdo individual. Consignou que a inércia do legislados em
regulamentar a demisséo coletiva ndo poderia impedir a aplicacdo do Art. 7.°, inciso I,

do CF/88* que dispde sobre a protecdo da relacdo de emprego contra despedida

% Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: [...] 11l as acBes sobre representagdo
sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; [...] 8 2°
Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cfes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

* Art. 7° S4o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: | - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos;
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arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagédo
compensatdria, dentre outros direitos.

A conclusédo do TST foi de que, no &mbito de direito coletivo do trabalho, a
ordem constitucional e infraconstitucional ndo autoriza o exercicio meramente unilateral
e potestativo das demissbes trabalhistas coletivas, exigindo a participacdo dos
respectivos sindicatos dos trabalhadores, a fim de representa-los e defender seus
interesses perante 0os empregadores.

O TST estabeleceu, em decisdo paradigmatica, a premissa de que “a
negociagdo coletiva é imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores”,
justificando que a distin¢cdo normativa entre as despedidas individual e coletiva decorre
da imposicdo dos Arts. 1.°, incisos Il e 1V, 5., inciso XXIII, 6.2, 8.°, incisos Ill e VI, e
caput do 170, incisos 11, IV e V111, da Constituicdo Federal.’

Inovando, o Tribunal Superior do Trabalho, no voto do Ministro Mauricio
Godinho  Delgado, no Recurso Ordindrio n° 1730220115150000 173-
02.2011.5.15.0000°%, determinou para as demandas futuras a premissa de que a
negociacdo coletiva é obrigatoria para a dispensa em massa— tendo, por fim, defendido
que a negociacdo coletiva ou a sentenca normativa fixam condutas para o enfrentamento
da crise econdmica e empresarial, com o fim de atenuar o impacto da dispensa em

massa:

As dispensas coletivas de trabalhadores, substantiva e proporcionalmente
distintas das dispensas individuais, ndo podem ser exercitadas de modo
unilateral e potestativo pelo empregador, sendo matéria de Direito Coletivo
do Trabalho, devendo ser submetidas a prévia negociacéao coletiva trabalhista
ou, sendo invidvel, ao processo judicial de dissidio coletivo, que lhe ira
regular os termos e efeitos pertinentes. Neste ponto, para os casos futuros, a
d. Maioria da SDC fixou tal premissa (embora a d. Maioria, para 0 caso
vertente nestes autos, ndo reconheca abusividade ou falta de boa-fé objetiva

5 Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela uni&o indissoltvel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...] Il - a
dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Art. 5°, [...] XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

Art. 6°. Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e & infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicéo.

Art. 8°. [...] Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas; [...] VI - é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas
negociaces coletivas de trabalho;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios: [...] Il - fungdo social da propriedade; IV - livre concorréncia; [...] VIII - busca do pleno
emprego;

® Importante constar que est4d pendente de julgamento no Supremo Tribunal Federal o Recurso
Extraordinario ARE n. 647.651 RG/SP, com repercussdo geral reconhecida.
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na dispensa massiva perpetrada - até mesmo porque a premissa aqui fixada
ndo era ainda acolhida na Jurisprudéncia até entdo dominante).

Nesse contexto, exsurge a negociagdo coletiva como um meio alternativo e
de autocomposicéo para resolucédo de conflitos, em evidente materializacdo do acesso a
Justica e dos principios da instrumentalidade, efetividade e superagédo da rigidez e das
formalidades do processo. A demissdo coletiva sem a negociacdo prévia tem sido
considerada abusiva pelo Tribunal Superior do Trabalho, ensejando a condenacéo das

empresas ao pagamento de indenizacdo compensatoria, dentre outros.

3 DA PROTECAO DO TRABALHO E DO EMPREGADO NA DISPENSA
COLETIVA NO BRASIL

No liberalismo, a organizagao entre os trabalhadores, inicialmente coibida,
para defesa de interesses comuns e coletivos, surgiu como um fato social de resisténcia.
Atualmente, estd protegida em Tratados Internacionais e Convencgdes da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT).

O contetdo do direito a negociagdo coletiva na Constituicdo Federal de
1988 esta previsto no Art. 79, XXV e Art. 8, I11 e VI, que estabelecem a participacéo
obrigatoria do sindicato da categoria profissional nas tratativas prévias a dispensa
coletiva.

De forma consentanea, a Convencdo n° 154 da OIT®, ratificada pela Brasil,
reconhece a negociacdo coletiva como um direito fundamental, reforcando a imposicao
da participacdo da entidade representativa dos trabalhadores em todas as deliberagdes
empresariais aptas a afetarem a coletividade de empregados.

A dispensa regulada no ordenamento juridico brasileiro é somente a
individual. Embora o Brasil tenha denunciado a Convencéo n° 158 da OIT®, que regula
o término da relacdo de emprego por iniciativa do empregador, é vedada a dispensa
arbitraria, imotivada ou sem justa causa, por disposi¢cdo do Art. 7.%, I, da Constituicdo
Federal.*®

"Art. 7°. XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

Art. 8°. 11l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas; [...] VI - é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas
negociaces coletivas de trabalho;

® OIT, Convencéo n. 154. Fomento & negociagao coletiva.

% OIT, Convencdo n.158. Término da Relaco de trabalho por iniciativa do empregador.

10 Art. 70 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: | - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;
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A dispensa regulada no ordenamento juridico brasileiro é somente a
individual. Embora o Brasil tenha denunciado a Convencdo n° 158 da OIT™, que regula
0 término da relacdo de emprego por iniciativa do empregador, € vedada a dispensa
arbitréria, imotivada ou sem justa causa, por disposicdo do Art. 7.2, |, da Constituicdo
Federal."

Assim, vislumbra-se a negociacdo coletiva prévia ao ato demissional
coletivo como alternativa para ndo caracterizagdo de ato abusivo de direito e contrario a
Dignidade da Pessoa Humana e aos valores sociais do trabalho, & livre iniciativa e a
cidadania, com o fim de causar o menor impacto aos trabalhadores e coletividade.

Nesse cenario, a negociacdo coletiva recebeu regulamentacdo legal,
justificando-se sua analise em razdo dos principios e valores do Estado Democratico de
Direito como instrumento para a demissdo coletiva e concretizacdo de direitos sociais
dos trabalhadores, dada sua fundamentalidade. “Uma dispensa coletiva envolve o
trabalhador e sua familia, a empresa e toda a comunidade, verificando-se o
envolvimento de interesses de toda ordem, econdmica especialmente, além da social.”®3

“O capital ¢ o lucro tém, portanto, finalidades sociais.”** Portanto, a
protecdo a livre iniciativa, constitucionalmente garantida, deve vir acompanhada de
garantias ao trabalho. Da mesma forma, a responsabilidade social da empresa ndo pode
inviabilizar a exploracdo da atividade econbmica, o que conduziria & extin¢do do
préprio trabalho, reforcando a importancia do Direito em face das pressdes econdmicas.
José Antonio Pancotti enfatiza que:

Em suma, o trabalho € fator fundamental de integracdo social e cidadania. O
valor social do trabalho € subjacente e presente como ideia-centro que norteia
0 nosso ordenamento constitucional. Basta um exame rapido da Constituigdo
para detectar em varias passagens o destaque especial do fator trabalho como
fundamento para o desenvolvimento humano, econdémico e como base do
bem-estar e da justica sociais. Ao definir a base fundamental da Republica,
no art. 1°, 11l e 1V, a nossa Carta Magna inclui o valor social do trabalho ao
lado da livre iniciativa. No art. 193, o valor social do trabalho é posto em

categoria superior aos demais valores que a Ordem Social procura
preservar.®®

1 OIT, Convencéo n.158. Término da Relagéo de trabalho por iniciativa do empregador.

12 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condicdo social: | - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

¥ MANNRICH, Nelson. Dispensa coletiva: da liberdade contratual a responsabilidade social. Sao Paulo:
LTr, 2000. p. 14.

“PANCOTTI, José Antonio. Op. cit., p. 40.

0p. cit. p. 41.
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Apds a CF/88, o Direito do Trabalho foi constitucionalizado: o trabalho
passou a ser garantido como um direito fundamental, consagrado juntamente com o
Principio da Dignidade Humana: “proteger o trabalho como elemento-cerne da
Constituicdo de 1988, ao lado da dignidade da pessoa humana, rechagando qualquer

tentativa de violacdo deste fundamento, quer de forma legislativa, quer no mundo dos

fatos.”

A livre iniciativa, por sua vez, passa a estar atrelada a funcdo social da
empresa para o desenvolvimento da atividade econdémica e com vistas a interesses da

sociedade. Nesse sentido:

[...] a empresa atua para atender ndo somente os interesses dos sécios, mas
também os da coletividade, e que funcdo, em direito, € um poder de agir
sobre a esfera juridica alheia, no interesse de outrem, jamais em proveito do
proprio titular. Algumas vezes, interessados no exercicio da funcéo sdo
pessoas indeterminadas e, portanto, ndo legitimadas a exercer pretensdes
pessoais e exclusivas contra o titular do poder. E nessas hipGteses,
precisamente, que se deve falar em funcdo social ou coletiva. (...) em se
tratando de bens de producéo, o poder dever do proprietdrio de dar a coisa
uma destinacdo compativel com o interesse da coletividade transmuda-se,
quando tais bens sdo incorporados a uma explora¢do empresarial, em poder-
dever do titular do controle de dirigir a empresa para a realizacdo dos
interesses coletivos.'’

Portanto, no contexto do constitucionalismo contemporaneo, a negociacao
coletiva, no caso especifico da dispensa em massa, torna-se imprescindivel tanto para a
concregéo de direitos fundamentais dos trabalhadores quanto como meio instrumento de
resolucéo do conflito coletivo. Segundo Claudio Jannoti da Rocha:

Diante das alteracGes ocorridas no mundo do trabalho, o ser humano fica
cada vez mais desprotegido frente a seu empregador, passando a preponderar
a estratégia de tornar o trabalhador cada vez mais descartavel, substituivel.
Aumenta também o nivel do estranhamento e da alienagdo do empregado, na
medida em que este se vé cada vez mais afastado do modo de produgéo
integral e da sua prépria identidade. Diante de todo o exposto, pode-se
concluir que, para ser considerada licita, a dispensa coletiva deve atender a
requisitos minimos. E necessario, primeiramente, que sejam apresentadas
causas ou motivacgdes (motivos econdmicos, tecnoldgicos ou estruturais) que
sejam capazes de colocar em risco a existéncia do empregador/ empresa.
Feita essa constatacdo, devera entdo haver uma negociagdo prévia de como

GALIA, Rodrigo Wasem. Os interesses difusos nas dispensas coletivas no brasil em prol da
realizacdo dos direitos fundamentais sociais no direito do trabalho. 2016. 262 f. Tese (Doutorado) -
Curso de Direito, Pontifica Universidade Catdlica — PUC/RS, Porto Alegre, 2016. Disponivel em:
<http://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/8109/1/000478191-Texto+Parcial-0.pdf>. Acesso
em: 03 ago. 2016. p. 229-230.

7 COMPARATO, Fabio Konder. Estado, empresa e fungéo social. Sdo Paulo: RT, 1996. p. 65.
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essa dispensa (se realmente tiver que ocorrer) sera materializada. Caso esse
acordo se inviabilize, que se recorra, entéo, ao dissidio coletivo.'®

Tendo em vista a impossibilidade de utilizagdo do aparato normativo da
despedida individual na coletiva, é preciso transcrever o que ensina José Antonio
Pancotti, para justificar a procedimentalizacdo da dispensa coletiva através de prévia e

obrigatoria negociacéo coletiva:

[...] os ordenamentos juridicos de tantas outras nagdes, inspirados na
Convencdo n. 158 da OIT, regulamentaram a dispensa coletiva de forma
minuciosa, partindo de diretrizes que exigem desde pedidos de autorizaces
ou comunicagdes prévias as autoridades competentes, negociagdes coletivas
que definam critérios de dispensa e, finalmente - se ndo for possivel evitar as
demissGes coletivas - determinam que se adotem alternativas de protecdo aos
trabalhadores, de modo a causar 0 menor impacto possivel para as suas
familias e para a coletividade. Nessa linha, os acordos e convengdes coletivas
com estipulagdes de critérios para dispensa em massa. Assim, pela aplicacdo
dos principios constitucionais mencionados, a legislagio comparada,
especialmente do Direito Internacional do Trabalho, da Unido Europeia, de
alguns paises que compdem o Mercosul, é possivel concluir que as demissdes
coletivas ndo devem ser aceitas, a ndo ser quando obedecidos todos os rituais
préprios e especificos, incluindo sempre negociagdes coletivas que busquem
alternativas que suavizem seus efeitos, como é o caso das indenizages.*®

N&o se pode olvidar que, embora irrenunciaveis, os direitos trabalhista sdo
transacionaveis (Art. 9°, CLT).?°Portanto, a negociacdo coletiva prevalece como
procedimento de autocomposicdo democratico e habil de eliminacdo de conflitos e
efetivacdo dos direitos sociais assegurados na concep¢do do Estado Democratico de
Direito. Nesse sentido:

O fato é que a negociagdo coletiva ndo tem aptiddo ou permissdo para
renunciar (coletivamente) aos direitos trabalhistas das categorias envolvidas.
Pela negociagdo coletiva somente € possivel que haja transacdo de direitos
cuja indisponibilidade seja apenas relativa, ou seja, a Constituicdo Federal
deve prever a sua “flexibiliza¢do” mediante convengdo ou acordo coletivo
(art. 7, VI, XIII, XIV, CF). Nos demais casos, onde ndo ha o permissivo
constitucional, os direitos se revestem de indisponibilidade absoluta e ndo
poderdo ser transacionados de forma a piorar a situacdo dos trabalhadores por
meio da negociacéo coletiva.”!

8 ROCHA, Cléaudio Jannotti. Reflexdes sobre a dispensa coletiva brasileira. Revista Tribunal Regional
do Trabalho 3% Regido, Belo Horizonte, v. 51, n. 81, p. 219-228, jan./jun.2010. Disponivel em:
<http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_81/claudio_jannotti_da_rocha.pdf> Acesso em:
26.jul.2016. p. 228.

¥ PANCOTTI, José Antonio. Op. cit. p. 63

20 Art. 9°- Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao.

! TEODORO, Maria Cecilia Maximo; SILVA, Aardo Miranda da. A imprescindibilidade da negociacéo
coletiva nas demissBes em massa e a limitacdo de contelido constitucionalmente imposta. Ambito
Juridico, Rio Grande, XII, n. 64, maio 2009. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6082>. Acesso em set 2016.
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A releitura, independentemente da edicdo da Lei Complementar, da regra do
Art. Art. 7.°, inc. |, da Constituicdo Federal®’, segundo o novo constitucionalismo,
calcado na trilogia ética, moral e direito, fundamenta a obrigatoriedade da negociagao
coletiva, para a protecdo efetiva dos direitos do grupo de empregados, diretamente
atingidos pela demissdo, bem como da sociedade.

A vedacdo a dispensas arbitrarias € um grande passo rumo ao
reconhecimento e aplicacdo dos direitos sociais, sendo esta a intencao do legislador, ao
elaborar o inciso | do Art. 7.° da CF e, do Tribunal Superior do Trabalho, ao tornar
obrigatéria a negociagdo nas dispensas em massa. Somente havendo inviabilidade de
negociacao coletiva (acordo ou convencéo coletiva), é cabivel o dissidio coletivo.

4 A NEGOQIAQAO COLETIVA COMO INSTRUMENTO DE
CONCRETIZACAO DE DIREITOS NA DISPENSA COLETIVA

E preciso primeiramente trazer consideragdes sobre o conceito de demiss&o
coletiva. Considerando a auséncia de normas, bem como a diferenca em sua estrutura,
dimensdo, profundidade, efeitos, impactos e repercussdes da demissdo individual.
Orlando Gomes, em 1974 — portanto, antes da Constituicdo Federal de 1988 e da
consagragdo do Estado Democrético de Direito, definiu a dispensa coletiva, ressaltando

a finalidade Unica e exclusiva da empresa:

Dispensa coletiva é a rescisdo simultanea, por motivo Unico, de uma
pluralidade de contratos de trabalho numa empresa, sem
substituicdo dos empregados dispensados. [...] O empregador, compelido a
dispensar certo nimero de empregados, ndo se propde a despedir
determinados trabalhadores, sendo aqueles que ndo podem continuar no
emprego. Tomando a medida de dispensar uma pluralidade de empregados
ndo visa 0 empregador a pessoas concretas, mas a um grupo de trabalhadores
identificAveis apenas por tragos ndo-pessoais, como a lotagcdo em certa secdo
ou departamento, a qualificacdo profissional, ou o tempo de servigo. A causa
da dispensa é comum a todos, ndo se prendendo ao comportamento de
nenhum deles, mas a uma necessidade da empresa.?

“Assim, tém-se duas premissas para caracterizar a dispensa como coletiva:
rompimento contratual de forma plural e uma causa real vinculadora.”?* Segundo

Rodrigo Wasem Galia:

22 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: | - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

2 GOMES, Orlando. Dispensa coletiva na reestruturacdo da empresa. Aspectos juridicos do
desemprego tecnolégico. Séo Paulo: LTr, 1974. p. 575.

? ROCHA, Cléaudio Jannotti. Op. Cit. p. 224.
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A dispensa coletiva representa a rescisdo simultanea, por motivo Unico, de
uma pluralidade de contratos de trabalho em uma empresa, sem que haja a
substituicdo dos empregados dispensados, até porque tal despedida em massa
ndo pode servir para barateamento de mao de obra, flexibilizando direitos
trabalhistas, o que ndo se coaduna com a logica do direito laboral. E um
problema ligado & empresa que leva & dispensa, ndo aos seus empregados.”

A dispensa coletiva causa uma impacto maior que a individual, pois atinge
um numero indeterminado de individuos — em decorréncia da reducdo da capacidade de
consumo, retracdo da economia, menor arrecadacdo de impostos, além da exclusdo de
inimeros empregados do mercado de trabalho, por isso necessita de uma maior
regulacgdo juridica.

A negociacdo coletiva, como meio de autocomposi¢do, coloca em
confronto de um lado, o direito potestativo do empregador de dispensar seus
funcionarios e, de outro lado, a obrigatoriedade ou ndo da prévia negociacdo para a
validacdo das demissdes em massa. Assim sendo, constitui “o melhor método de
composicdo do conflito coletivo de trabalho. Sé os préprios interessados diretos — e ndo
0 juiz do trabalho — conhecem as necessidades do trabalhador e as possibilidades da
empresa, no atendimento das reivindicacées formuladas pelos sindicatos obreiros.”?®

E, portanto, um instrumento essencialmente democrético, destinado a
transacdo coletiva negociada entre a empresa e os trabalhadores, com participacdo
sindical, de maneira a se alcancar a isonomia entre as partes, viabilizando a
concretizagdo de direitos sociais e efetividade na resolucdo de conflitos de maneira
rapida e eficiente.

Sua finalidade, enquanto meio autocompositivo (ndo-adversarial) de
resolucdo de conflitos, é a pacificacdo social e a normatizacdo das relacdes trabalhistas,
através da promocdo do equilibrio das relacBes entre empregados e empregadores.
Nesse sentido:

[...] possivel colocar o fendmeno da negociacéo coletiva trabalhista como
realizador de dois movimentos importantes. O primeiro deles, sem dlvida,
como realizador de pacificacdo social, contribuindo para o fim do conflito. O

segundo, ndo menos importante, € sua capacidade criadora de normas
juridicas para regular as relagbes entre os trabalhadores e as empresas,

% GALIA, Rodrigo Wasem. Op. Cit., p. 229-230.
% ROMITA, ArionSaydo. O poder normativo da justica do trabalho na reforma do judiciério.Sintese
Trabalhista, Porto Alegre. v.17, n.193, p.10-35, jul.2005. p. 24.
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adaptando a realidade mutante com regramentos estabilizadores da atividade
produtiva.?’

Sobre a importancia da autocomposi¢do na negociacdo coletiva e sua fungédo
social como instrumento democratico de criacdo de direitos trabalhistas e de

participacdo na resolucéo do conflito coletivo:

A CR/88 buscou estimular a atuagdo dos entes coletivos, conferindo grande
importancia aos direitos sociais fundamentais e liberdades sindicais,
destacando a via negocial por seu cardter democratico e seu potencial
transformador da sociedade através da melhoria das condicoes de trabalho
para os obreiros. A negociacdo coletiva passou a representar uma das mais
relevantes formas de exercicio da democracia e do poder popular, bem como
instrumento de conquista e ampliacdo de direitos trabalhistas. As tratativas
diretas entre empregados, via sindicato, e empregadores, diretamente ou
também via sindicatos, podem conferir maior efetividade as normas coletivas
porque sdo resultado do ajuste de vontade das partes envolvidas na
negociac&o.”®

A dispensa em massa, quando realizada com negociacdo coletiva prévia,
ganha um ténus juridico que permite a concretizacdo de direitos sociais, através da
prote¢do ao trabalho - cristalizando a democracia e o Estado de Direito. Varios critérios
podem ser utilizados para regular a demissdo coletiva na negociacdo. A titulo

exemplificativo e, portanto, ndo taxativo:

1) proteger os grupos mais vulneraveis (idosos, gestantes, deficientes) em
primeiro lugar; 2) despedir primeiramente 0s mais jovens ou 0s que mais
facilmente podem se recolocar no mercado de trabalho; 3) elastecer, mesmo
aos que ja foram despedidos, o periodo do plano de saude fornecido pela
empresa; 4) efetivar indenizagBes adicionais as legais para que o0s
dispensados possam sobreviver até conseguirem uma recolocacdo no
mercado de trabalho. Esses critérios ndo sdo absolutos e infaliveis, mas se
coadunam com os principios do Direito do Trabalho e podem ajudar as
empresas a conduzirem o doloroso processo de dispensa coletiva de seus
trabalhadores em periodos de crise, como 0 que atualmente se vivencia no
mundo inteiro e, inclusive, no Brasil. Paradoxalmente & tutela de direitos
coletivos e a tutela coletiva de direitos, houve atenuacdo das relacGes
coletivas de trabalho: os sindicatos de categorias profissionais estdo mais
desorganizados, mais fragilizados pelas novas exigéncias do capital:
globalizagdo,  capitalismo  parasitario, consumo em  demasia,

2 GUNTHER, Luiz Eduardo. A negociagdo coletiva do trabalho como direito fundamental: necessidade
de afirmacdo da tutela dos direitos de personalidade na atividade empresarial mundializada. Revista
Juridica UNICURITIBA, Curitiba, n® 21, Tematica n. 5, p. 95-121, 2008. p. 99.

8 JANUZZI, Adriano; MAGALHAES, Aline. A fungdo social da negociagio coletiva como instrumento
democréatico de criacdo de direitos trabalhistas: historia, contextualizagdo, comum acordo e desafios.
RevistaPublius, v.1, n.1, jan./jun. 2014. p. 17-18.
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enfraquecimento dos vinculos interpessoais, individualismo exacerbado,
medo generalizado da perda do emprego.?

Viabiliza, pois, a preservagdo dos trabalhadores em determinadas situacdes,
seguindo-se a verificacdo de outras possibilidades, como a suspensdo coletiva do
trabalho por um prazo, um aviso prévio prolongado, manutencdo do convénio médico,
dentre outras, que podem variar casuisticamente de acordo com a autonomia das partes
envolvidas na negociagdo. Possibilita, ainda, aos trabalhadores, a manutencdo de
algumas vantagens aplicaveis aos contratos de trabalho, eliminado o risco de supresséo.

Além da protecdo a dignidade humana e da protecdo dos trabalhadores e de
sua familia, a negociacdo coletiva, como procedimento de autocomposicao, representa

um mecanismo democratico habil de eliminacdo de conflitos.

5 A EFETIVIDADE DA NEGOCJA(;AO COLETIVA COMO MEIO
AUTOCOMPOSITIVO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS E GARANTIA DE
ACESSO A JUSTICA

O acesso a Justica constitui um direito fundamental, tradicionalmente
compreendido como o direito de acesso ao Poder Judicidrio para a defesa de seus
direitos através de uma prestacdo jurisdicional. Contudo, a ideia de que o acesso a
Justica, previsto constitucionalmente no Art. 5°, inc. XXXV, CF/88%, concretiza-se
somente através do Poder Judiciario, é equivocada.

Os meios alternativos de solucdo de conflitos surgem como uma via
complementar a atividade jurisdicional e, portanto, como uma possibilidade efetiva de
ampliacdo do acesso a Justica, na busca da duracdo razoavel do processo e da celeridade
de sua tramitag&o (Art. 5°, inc. LXXXVIII, CF/88).*

“O escopo social do processo é reafirmado com a propagacdo do uso de
meios complementares de resolucdo dos conflitos, o que amplia, consequentemente, o

. . . ~ . . . . ~ 2
conceito de eliminacao do conflito para se atingir a pacificagcdo das partes.”3

# GALIA, Rodrigo Wasem. Op. Cit., p. 237-238.

%0 Art. 5. XXXV - a lei ndo excluira da apreciacio do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;

3L Art. 5°. LXXVIII a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do
processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacao.

2 JAZZAR, Inés Sleiman Molina. Mediac&o e conflitos coletivos de trabalho. 2008. 212 f. Dissertac&o

(Mestrado) - Curso de Direito, Faculdade de Direito, Universidade de S8o Paulo, Sdo Paulo, 2008.
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“Neste contexto, ¢ imperioso considerar os fatos politicos, econdmicos e
sociais decorrentes da globalizacdo econémica, que tém imposto uma revisao critica do
processo judicial.”* Atualmente buscam-se meios alternativos de protecéo de direitos e
resolucéo de conflitos — “o contencioso judiciario deve ser visto como a tltima instancia
para resolucao da lide, sendo de grande valia uma justica conciliativa, que tem o condao
de produzir uma solucdo na qual ndo ha necessariamente um vencedor e um
perdedor.”%*

A negociacdo coletiva prévia a demissdo em massa é um procedimento no
qual privilegia-se pacificacdo social através do poder de auto-regulamentacdo das
partes. Se frustrada a negociacéo coletiva, as partes podem recorrer ao Poder Judiciario
para obter a prestacdo jurisdicional, por meio do dissidio coletivo (Art. 114, § 2°, da
CF/88).%°

Dentre as formas autocompositivas de solucdo de conflitos coletivos de
trabalho, a negociacdo coletiva é o instrumento mais efetivo de obtencéo de paz social,
reflexo da autonomia das partes na participacdo na resolucdo do conflito. Vérias sdo as
vantagens da negociacdo coletiva. Dentre os argumentos favoraveis, Mauro Schiavi
enumera os seguintes:

[...] a) acesso a Justica do Trabalho; b) garantia de efetividade dos direitos
trabalhistas, c) garantia de equilibrio na solugéo do conflito coletivo, maxime
quando uma das categorias é fraca; d) tradicdo dos paises de Terceiro Mundo
em solucionar o conflito por meio do Poder Judiciario; €) ndo impede que
trabalhadores e empregadores criem consciéncia de classe e regulem seus
proprios interesses; f) reducdo da litigiosidade e pacificagdo social; [...].*

Reitera-se a necessidade do acesso a justica acompanhar as mudancas
sociais, politicas, econdmicas e culturais. Num mundo globalizado e tecnoldgico, a
prestacdo jurisdicional tornou-se ineficiente ante a complexidade das relagcdes sociais e

implementacdo de direitos. A negociagdo coletiva constitui uma maneira habil, efetiva e

Disponivel em:  <http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-15032012-090428/pt-br.php>.
Acesso em: 18 set. 2016. p. 53.

%3 PANCOTTI, José Antonio. Op. cit., p. 40.
% LOUREIRO, Caio Marcio. A agdo civil pablica e 0 acesso a justica. Sao Paulo: Método, 2004. p. 75.

% Art. 114. § 2° Recusando-se qualquer das partes & negociacdo ou & arbitragem, é facultado aos
respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer normas e
condicGes, respeitadas as disposi¢des convencionais e legais minimas de protecédo ao trabalho.

% SCHIAVI, Mauro. Aspectos polémicos e atuais do dissidio coletivo na atual jurisprudéncia do TST.
Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sdo Paulo, v. 73, n. 10, p. 1181-1188, out. 2009. p. 1182.
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célere de garantir direitos sociais a coletividade de empregados envolvidos na dispensa.

Nesse sentido:

Acrescente-se, ainda, que a realidade social estd sujeita a um continuo
processo de mutagdo, enquanto o Poder Judiciario tem sua mutabilidade
limitada pelas prdprias normas. [...] Ou seja, a atual estrutura judiciaria ndo
acompanha todas as mudancas que ocorrem na sociedades e segue uma
cultura de aplicacdo uniforme do direito para realidade sociais diferentes.
Necessario adaptar o procedimento judiciario trabalhista as novas formas de
realidade em que o Direito Coletivo esta inserido, ndo apenas por meio do
aperfeicoamento do servico publico, mas também através de uma estudo
sisteméatico dos mecanismos e técnicas para a obtencéo de autocomposicéo.®’

A tendéncia de resolucdo de conflitos trabalhistas por meio de negociacao
coletiva é cada vez mais presente, seja pela efetiva consolidacdo de nossa experiéncia
democratica, seja pela perspectiva de ampliacdo dos poderes da negociacéo coletiva.
“Oportuno lembrar que o Direito do Trabalho, no regramento positivo brasileiro, foi o

primeiro a dar trato legal as questdes coletivas. A histéria do direito péatrio torna

irrefutavel a afirmativa.”®

Necessario transcrever as licdes de Eduardo Antonio Temponi Lebre, em
defesa a negociacdo coletiva, como alternativa de resolucéo de conflito, especialmente

pela sua natureza autocompositiva, celeridade e efetividade:

N&o se pode conceber que conflitos coletivos de trabalho perpetuem-se
infinitamente, colocando em risco o interesse publico, os direitos e garantias
fundamentais e as instituicdes democraticas do Estado. Por isso, de uma
maneira eficaz e rapida, esses conflitos devem ser superados pelo acordo de
vontade entre as partes (autocomposi¢do) ou, entdo, serdo resolvidos, pela
intervengdo procedimental de um terceiro estranho ao conflito, tendo este
Gltimo o poder de decisdo sobre o objeto do conflito (heterocomposigao).*

Enoque Ribeiro dos Santos elenca, ainda, as seguintes vantagens da

negociacao coletiva em relacéo a prestacgdo jurisdicional do Estado:

[..] celeridade na elaboracdo de seus instrumentos juridicos; maior
adaptabilidade e maleabilidade no caso concreto; propensdo a uma maior
estabilidade de condi¢cGes de trabalho — a chamada paz social; melhor
compatibilidade as necessidades e exigéncias da producdo e do mercado;
criacdo de regras e novos direitos e obrigacdes especificas; estabelecimento
de métodos proprios para a solucdo das controvérsias (mediacédo, conciliagdo,
arbitragem de ofertas finais); maior grau de solidariedade e integracdo entre
trabalhadores e empregadores e, por fim, mas ndo por Ultimo, o

%" JAZZAR, Inés Sleiman Molina. Op. Cit., p. 46-47.
% PAULA, Carlos Alberto Reis de. Op. Cit., p. 214.
% LEBRE, Eduardo AntonioTemponi. Direito coletivo do trabalho. Porto Alegre: Sintese, 1999. p. 100.
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fortalecimento dos sindicatos e de outras formas de organizacdo dos
trabalhadores no local de trabalho.*

Destarte, apesar da omissdo legislativa, o Art. 7.°, I, da Constituicdo
Federal** protege a relacdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
estabelecendo a indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos. Igualmente nessa
linha de entendimento, o Tribunal Superior do Trabalho tem considerado abusiva a
demissdo em massa sem prévia negociacdo e condenado as empresas a compensagdo
financeira. Neste sentido, a deciséo do Processo TST-RO 6155-89.2014.5.15.0000:

ENCERRAMENTO DA EMPRESA. DEMISSAO EM MASSA
CARACTERIZADA. NECESSIDADE DE PREVIA NEGOCIACAO
COLETIVA. 1. E incontroverso nos autos que a demisso de todo o universo
de empregados da Empresa, no total de 295 empregados, segundo apontado
pelo Sindicato profissional, ocorreu em decorréncia do encerramento das
atividades da Suscitada. Revela-se de tal contexto a ilacdo de que a causa das
dispensas é comum a todos os trabalhadores que se encontravam em
atividade naquele momento e teve por escopo atender circunstancia propria
do empregador. A hipotese amolda-se perfeitamente a nocdo de demisséo
coletiva. 2. Segundo a jurisprudéncia da Secdo de Dissidios Coletivos, a
negociacdo coletiva é imprescindivel para a dispensa em massa de
trabalhadores. A mingua de tal procedimento, s&o devidas, por consequéncia,
indenizacdo compensatdria e manutencdo do plano de assisténcia médica,
conforme decidido pela Corte de Origem. Precedente. Excluido do comando
condenatério, em outro capitulo, o pagamento de dano moral coletivo, por
incabivel & espécie. Recurso a que se nega provimento.

Conclui-se, pois, que a obrigatoriedade da negociacdo coletiva prévia a
demissdo em massa permite a concretizacdo de direitos sociais dos trabalhadores e
reitera a tendéncia de incentivo a negociacdo coletiva como forma de resolucdo dos

conflitos trabalhistas, em evidente efetivacdo do acesso a Justica.

5.1 A participacdo do sindicato

Apbs a aprovacdo da Convencdo da OIT 154*, o Brasil adotou a postura
recomendada pela OIT, reconhecendo ao sindicato papel obrigatério na negociacao

0 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociagdo Coletiva de Trabalho nos Setores Publico e Privado.
S&o Paulo: LTr, 2015. p. 133.

L Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condicdo social: | - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

2 0IT, Convengdo n. 154. Fomento & negociagdo coletiva.
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coletiva de trabalho, conforme previsdo dos incs. Il e VI do Art. 8, da CF.**Nesse

sentido:

[...] a leitura do art. 8°, 11, da Constitui¢do revela que os sindicatos existem
para a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria. Além disso,
pelo disposto no inciso VI do mesmo artigo descobre-se a preocupacdo do
legislador constituinte em garantir o equilibrio das partes na negociacdo
coletiva e evitar que os acordos ou convencgdes coletivas de trabalho se
apresentem como legitimas imposicdes da vontade do empregador, ao
estabelecer que “é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes
coletivas de trabalho”. Releva destacar que o artigo esta inserido no Titulo II
da Constituicdo Federal — Dos Direitos e Garantias Fundamentais.**

A inovacdo trazida pela Constituicdo Federal de 1988 foi a liberdade de
criacdo de novos sindicatos, independentemente de autorizacdo do Estado e de critérios
discricionarios do Ministério do Trabalho. Tal inovacdo representa um avanco
democrético, contudo, insuficiente para a implementagdo da negociacdo coletiva como
instrumento capaz de adequar as relagcdes trabalhistas as necessidades atuais do mercado
de trabalho.

N&o obstante seu carater democréatico, o constituinte manteve a unicidade
sindical (Art. 8, inc. I, CF/88)* e contribuicdo sindical obrigatéria (Art. 8°, 1V,
CF/88)*® — resquicios do modelo corporativista, que violam os principios da autonomia
e da liberdade sindical e contribuem, dentre outros fatores, para a crise de
representatividade das liderangas sindicais.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, “a superacdo do velho modelo
corporativista sindical brasileiro é, desse modo, desafio inadiavel a construcdo de uma
solida e consciente experiéncia democratica no pais.”*’A previsdo constitucional da
unicidade sindical e da contribuicdo compulséria esvaziam o conteldo democratico das
normas de direito coletivo, pois sdo meios improprios a pratica do associativismo, da

liberdade sindical e da real representatividade.

3 Art. 8°. 111 - a0 sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em quest@es judiciais ou administrativas; VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas
negociacdes coletivas de trabalho;

* PAULA, Carlos Alberto Reis de. Dispensa coletiva e negociagdo. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 2, p. 209-217, abr./jun. 2011. Trimestral. Disponivel em:
<http://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/25343/016_paula.pdf?sequence=4>. Acesso em: 19 set.
2016. p. 214.

*®Art. 8°. II - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a rea de um Municipio;

% Art. 8°. IV - a assembleia geral fixaré a contribuicéo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 6.ed. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 1368.
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“E evidente que, para que seja prestigiada a via negocial a forga dos entes
sindicais representa condi¢do imprescindivel, tendo em vista a representatividade e a
possibilidade de pressdo a ser exercida por tais entidades no campo das tratativas.”*®

Portanto, o Estado deve estimular a negociagéo coletiva — “mas € importante
que o incentivo leve em consideracdo os demais aspectos que permeiam a questdo
sindical no nosso pais e a garantia dos direitos trabalhistas fundamentais.”*°

O fortalecimento dos sindicatos impde-se como critério de
representatividade para a participacao efetiva e democréatica das partes no processo de
negociagao coletiva. A reformulagéo da atual conjuntura sindical brasileira aumentaria o
poder de persuasdo do ente sindical na negociacdo coletiva, possibilitando maior
efetividade da autocomposicdo em prol da melhoria das condicdes de vida e a maxima
protecdo dos trabalhadores, dentro do contexto econdmico e social das demissdes

massivas.

7 CONCLUSAO

O Superior Tribunal do Trabalho ao decidir pela obrigatoriedade da
negociacdo coletiva prévia a demissdo em massa, reconheceu a necessidade de tratativa
diferenciada da demissdo individual para amenizar os efeitos a coletividade de
trabalhadores e a sociedade.

Embora a legislagdo patria discipline apenas a demissdo individual, a
Constituicdo Federal veda a dispensa arbitraria, imotivada ou sem justa causa (Art. 7.°,
I, CF/88) — seja na demissdo individual ou coletiva, o que se infere através de uma
interpretacdo sistematica da Constituicdo Federal.

Através da negociacdo coletiva prévia busca-se contrapor 0s interesses
coletivos dos empregados e da sociedade, aos interesses da empresa e da livre inciativa,
bem como analisar os principios constitucionais da Dignidade da Pessoa Humana, valor
social do trabalho e emprego, buscando-se meios de recolocacdo e manutencdo de

beneficios, independentemente de indenizacao.

* BATALHA, Helton Duarte. Transformacdes do sistema normativo trabalhista: do poder normativo
a negociagdo coletiva. 2010. 174 f. Dissertagdo (Mestrado) - Curso de Direito, Faculdade de Direito,
Universidade de Séo Paulo, Séo Paulo, 2010. Disponivel em:
<http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-23112010-100826/pt-br.php>. Acesso em: 18 out.
2016. p. 77.
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Além de ser um instrumento de harmonizacao das relacdes entre capital e
trabalho, no prisma da mais moderna doutrina processual, a negociacao coletiva é uma
meio alternativo e autocompositivo de resolugéo de conflitos, de fomento a cultura da
conciliacdo e obtencdo de paz social, através da participacdo das partes na negociacao,
representando um mecanismo eficiente e célere de concretizacdo do acesso a Justica.

Portanto, a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho remete a diminuigéo
no ajuizamento de dissidios coletivos de forma a desjudicializar conflitos e incentivar a
pacificacdo e participagdo dos interesses na administragdo da Justica. A negociagao
coletiva, dentre as formas autocompositivas de solugdo de conflitos coletivos de
trabalho, ¢ um método eficaz de procedimentalizacdo das demissdes em massa. Sua
auséncia configura a abusividade da dispensa e autoriza a indeniza¢do compensatoria.

Dessarte, uma série de parametros faticos, pricipioldgicos e juridicos
existem para que o Supremo Tribunal Federal mantenha a premissa acerca da
obrigatoriedade da negociacdo coletiva prévia, nas dispensas em massa, COMO
instrumento capaz de suscitar seguranca juridica e justica social através do equilibrio de

interesses.
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