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RESUMO

Este trabalho dedica-se exclusivamente a um tema: o trabalho escravo. A submissdo do
trabalhador a condicdo analoga a de escravo, embora ja se saiba que ¢ uma fraude extrema,
ocorre de forma corriqueira no Brasil e demais outros locais do globo. Pela persisténcia em tal
ilicitude, e por consequéncia, que deve o seu combate ocorrer de forma incisiva e intransigente,
este ensaio demonstra a amplitude da questdo. Primeiramente, situa-se a analise do trabalho
analogo ao de escravo dentro do universo mais amplo que ¢ o trabalho decente, e logo apos
feitas estas primeiras consideragdes, se faz uma breve explanagdo da diferenca do trabalho
escravo atual com o da antiguidade, explana a sua denominagdo e caracteristica, e segue-se na
tarefa de indicar qual a expressdo mais correta, considerando os motivos que se leva a tal termo.
Por fim, demonstra-se como essa explora¢do desumana ¢ tratada no plano internacional e
nacional. Quanto a sua natureza, a pesquisa foi pura abordando o problema de forma teorica,
tendo como técnica de pesquisa de forma essencialmente a bibliografica. Quanto aos fins, a
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pesquisa foi de cunho descritivo tendo por método de abordagem o indutivo, e os resultados
foram expostos em forma de texto.

Palavras-chave: Trabalho analogo ao de escravo. Trabalho Decente. Direitos Humanos.

ABSTRACT

This work is dedicated exclusively to one theme: slave labor. The submission of the worker to
the condition analogous to that of a slave, although it is already known that it is an extreme
fraud, occurs in a common way in Brazil and other parts of the globe. Due to the persistence of
such illegality, and consequently, that its fight must occur incisively and uncompromisingly,
this essay demonstrates the breadth of the issue. Firstly, the analysis of slave work is located
within the broader universe of decent work, and soon after these first considerations, a brief
explanation of the difference between current slave labor and that of antiquity is made way, its
denomination and characteristic, and it follows in the task of indicating which is the most
correct expression, considering the reasons that lead to such term. Finally, it demonstrates how
this inhuman exploitation is treated at the international and national levels. As for its nature, the
research was pure addressing the problem in a theoretical way, having as a research technique
essentially the bibliographic. As for the purposes, the research was of a descriptive nature using
the inductive method of approach, and the results were exposed in text form.

Keywords: Slave work. Decent Work. Human rights.

1 INTRODUCAO

A busca incessante do lucro inspira a existéncia para a precarizagdo do trabalho. No
intuito de maximizar o lucro, ocorre uma tendéncia por parte do empregador a diminuir gastos
ao mitigar os direitos ao trabalhador, os quais compde a sua dignidade. Para tanto, a forma mais
extremada ¢ a ocorréncia do trabalho escravo.

A escravidao, ndo obstante os esforcos para a sua eliminagdo, e por mais que tal
pratica ja esteja proibida mundialmente ha tempos longinquos e apos toda a evolugdo da
humanidade, tém tido prevaléncia no Brasil e em outros paises, desafiando o executivo,
legislativo e judiciario, além também de ampliar as reflexdes no meio académico. Este trabalho,
de forma atual, objetiva e profunda, encara a temdtica e envereda na discussdo em busca de
compreensdo e conscientizacdo do tamanho da amplitude que o tema acerca.

Inegavel, que ocorreu uma evolugdo desses esfor¢os para o combate do trabalho
escravo, em especial com instrumentos normativos para tanto, entretanto, ¢ mais do que

revelado que ainda ha muito o que fazer.
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De acordo com essa linha de raciocinio, a partir do conjunto minimo de direitos do
trabalhador € o que se torna conclusivo de que a dignidade impede de que o ser humano seja
usado como mero instrumento. Assim, € notdrio de que o contraponto do trabalho em condi¢des
andlogas a de escravo ¢ o trabalho decente.

Além disso e das caracteristicas dessa exploragdo do ser humano, a forma correta
de denominar este ilicito se faz necessaria, eis que comporta uma série de interpretacdo que
denota a pertinéncia e relevancia da matéria, ndo dando margem de duvida para que o caso
concreto seja subsumido a norma.

O caminho da exposi¢do passa, primeiramente, em situar a analise do trabalho
analogo ao de escravo dentro do universo mais amplo que ¢ o trabalho decente, e logo apos
feitas estas primeiras consideragdes, se faz uma breve explanagdo da diferenca do trabalho
escravo atual com o da antiguidade, explana a sua denominagao e caracteristica, e segue-se na
tarefa de indicar qual a expressdo mais correta, considerando os motivos que se leva a tal termo.
Por fim, demonstra-se como essa explora¢do desumana ¢ tratada no plano internacional e
nacional.

Quanto a sua natureza, a pesquisa foi pura abordando o problema de forma tedrica,
tendo como técnica de pesquisa de forma essencialmente a bibliografica. Quanto aos fins, a
pesquisa foi de cunho descritivo tendo por método de abordagem o indutivo, e os resultados

foram expostos em forma de texto.

2 CONSIDERACOES INICIAIS: DENOMINACOES E ASPECTOS PRIMORDIAIS

2.1. TRABALHO DECENTE: A ANTITESE DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

O trabalho andlogo a condi¢do de escravo tem como antitese o trabalho decente,
também conhecido como trabalho digno, o qual ¢ aquele que respeita o principio da dignidade
da pessoa humana (GARCIA, 2012, p. 61; MIRAGLIA, 2008, p. 122). Brito Filho (2006, p.
126) define o trabalho decente como “aquele em que sdo respeitados os direitos minimos dos
trabalhadores necessarios a preservacao de sua dignidade”, logo, “menos que isso ¢ sujeitar o

trabalhador a condi¢des de trabalho que estdo abaixo do necessario para que seja preservada
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sua dignidade®” (BRITO FILHO, 2013, p. 61). Tanto que, seguindo esse viés, a OIT define o
trabalho decente como ponto estratégico para erradicar todas as formas de trabalho forcado
(OIT, 2018D).
Assim, conceitua:
Trabalho decente, entdo, ¢ um conjunto minimo de direitos do trabalhador que
corresponde: a existéncia de trabalho; a liberdade de trabalho; a igualdade no trabalho;
ao trabalho com condigdes justas, incluindo a remuneragao, e que preservem sua saude

e seguranga; a proibig¢do do trabalho infantil; a liberdade sindical; e a protecao contra
os riscos sociais (BRITO FILHO, 2006, p. 128).

Nesse mesmo sentido, a OIT define:

Trabalho decente significa dignidade, igualdade, renda justa e condigdes seguras de
trabalho. O trabalho decente coloca as pessoas no centro do desenvolvimento. Da para
as mulheres, homens e jovens uma voz no que fazem. Proporciona direitos de protegé-
los da exploragdo e um futuro inclusivo e sustentavel. O trabalho decente impulsiona
o desenvolvimento sustentavel INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION,
2015)*

Logo, ¢ conclusivo que a dignidade impede que o ser humano seja usado como
mero instrumento, ou seja, como meio para a consecucao de um fim (MIRAGLIA, 2008, p.
122). Delgado (2006, p. 203, 207-209), complementando este referencial axiologico que deve
ser usado entdo como sustentaculo de qualquer trabalho humano, e na visdo de que o trabalho
¢ visto como direito universal fundamental, baliza que se “o direito ao trabalho nao for
minimamente assegurado, ndo havera dignidade humana que sobreviva”.

Nesse sentindo, o significado de trabalho decente, caminha rumo a consecugao e
consolidagdo do principio basilar do Estado Democratico de Direito, a dignidade humana, pois
coloca o individuo como o centro convergente de direitos (MIRAGLIA, 2008, p. 127).

O patamar minimo para a preservacao da dignidade do trabalhador sdo os direitos
de indisponibilidade absoluta, os quais sdo considerados o “centro convergente dos Direitos
Humanos” (DELGADO, 2006, p. 209-210). Os direitos de indisponibilidade absoluta sdao
aqueles que tutelam um nivel de interesse publico para assegurar um patamar civilizatorio
minimo (DELGADO, 2007, p. 217-218).

Entende-se que os direitos de indisponibilidade absoluta trabalhista estdo divididos

em trés eixos juridicos, os quais sdo complementares e interdependentes: o primeiro eixo diz

3 Fere entdo o fundamento do Estado Democratico de Direito trazido no art. 1°, I1I, da Constituigdo da Republica.
4 “Decent work means dignity, equality, fair income and safe working conditions. Decent work puts people at the
centre of development. It gives women, men and youth a voice in what they do. The rights to protect them from
exploitation and a future that is inclusive and sustainable. Decent work drives sustainable development.”
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respeito aos direitos fixados em instrumentos internacionais; o segundo eixo refere-se aos
direitos fundamentais dos trabalhadores estabelecidos constitucionalmente, em especial no art.
7° da Constituicdo Federal®; e o terceiro eixo encontra-se positivado nas normas
infraconstitucionais, como por exemplo, os direitos de indisponibilidade absoluta previstas na
Consolidacao das Leis Trabalhistas (DELGADO, 2006, p. 214-215).

Desse modo, resta concluir que o trabalho decente ¢ aquele desempenhado através
dos direitos de indisponibilidade absoluta, aos quais trazem respeito a dignidade humana com
as condi¢des minimas para isto, resultando em uma vivéncia, € ndo mera sobrevivéncia, digna
ao trabalhador e de sua familia (MIRAGLIA, 2008, p. 131). Logo, resta concluir que sua
inobservancia gera violagao aos direitos humanos (GARCIA, 2012, p. 55).

Na visdo da OIT, o trabalho decente ¢ considerado a “condi¢ao fundamental para a
superacao da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade

democrética e o desenvolvimento sustentavel” (OIT, 2018b, p. 1).

2.2 BREVE DEFINICAO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Inicialmente, ¢ necessario fazer uma breve explanagdo das diferencas entre o
trabalho escravo atual e o colonial. Este tinha o escravo como mercadoria e patrimdnio, ou seja,
podia ser vendido ou trocado, além de que a escravidao era licita e comum, onde havia alguma
caracteristica fisica que atrelava a representacao do escravo (por exemplo, negros e indigenas).
No contexto atual é considerado algo descartavel, ndo como um investimento, além de que
qualquer um pode estar sujeito a essa acdo, isto €, ndo ha distingdo de raga, género ou idade®,
onde geralmente estas sdo pessoas em condi¢gdes vulneraveis (como por exemplo, pessoas que
se encontram em situagdes miseraveis de sobrevivéncia, baixa escolaridade, pouco ou nenhum

conhecimento dos direitos trabalhistas, entre outras situagdes). Assim, comparando, pode-se

® No tocante a tais direitos, todos os trabalhadores estdo sujeitos, € ndo apenas os trabalhadores rurais e urbanos
conforme preceitua na leitura do artigo e dos entendimentos da doutrina e jurisprudéncia majoritaria. Também,
ainda evidencia que “a concessdo dos direitos constitucionais trabalhistas sera assegurada a cada trabalhador
conforme a possibilidade da propria estrutura do trabalho estabelecida, o que ndo significa a defesa de
discriminagdes, mas pelo contrario, o respeito a diferengas estruturais que se estabelecem no mundo do trabalho”
(DELGADO, 2006, p. 215). A autora ainda propde que o ideal seria um novo modelo, um universal modelo
universal, o qual seria entdo capaz de tutelar todo e qualquer trabalho livre e digno, consagrando assim o direito
universal ao trabalho digno (DELGADO, 2006, p. 220).

5 No ambito da OIT, ha a Convengdo n°. 182, de 1999 (ratificada e promulgada pelo Decreto n°. 3.597/2000), que
considera que a escraviddo infantil compreende como uma das piores formas de trabalho infantil (art. 3°, a)
(GARCIA, 2012, p. 59; OIT, 1999).
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concluir que a atividade contemporanea ¢ mais violenta (BARROS PASSOS; TAVARES E
SOARES, 2015, p. 120-121). Complementando, Alexim’ (1999, p. 44) deduz que a escravidao
contemporanea, por estar praticamente proibida mundialmente, ela atua de forma dissimulada,
ou sejam de mais dificil percep¢ao, o que demonstra que ha diversas formas para impedir de
um trabalhador exercer seus direitos de escolher livremente um trabalho ou de abandona-lo
quando julgar necessario e conveniente.

Em outras palavras, a forma tradicional de escraviddo, a coisificagdo do
trabalhador, por ser considerado um bem, dava vantagem ja que nenhum senhor dilapidaria o
seu patrimdnio, ou seja, evitava a destruicao do servo. Ja a escravidao moderna, o trabalhador
foi reduzido a escala inferior, sendo considerado apenas como pura energia de trabalho,
dispensavel. Dispensavel em dois sentidos que se conectam: a ameaca do desemprego garante
um exército para compor as fileiras da escravidao; logo entdo, pode se ter a reposicdo sem
custos do trabalhador (na escravidao tipica a reposi¢ao dependia da compra do escravo, o que
desestimulava a destruicdo do ativo). A dispensabilidade d4 margem para condi¢des piores do
que as dos escravos (LORENTZ; MELO, 2011, p. 277; SALES; FILGUEIRAS, 2013, p. 41).

Tal trabalho, na atualidade, ocorre em escala mundial e teima em permanecer
devido o reflexo da economia capitalista e da globalizagdo, onde a producado a baixo custo faz
toda a diferenca, implicando detrimento fisico-econdmico-psicologico ao trabalhador,
logicamente; e ocorre especialmente nos paises em desenvolvimento (TREVISAM, 2015, p.
24; ALVARENGA, 2016, p. 131). E continuando, neste sentido:

[...] no capitalismo desenfreado da atualidade, de um lado, encontra-se a classe social
mais bem amparada procurando mao de obra barata, e, de outro lado, os cidadaos que
ndo veem seus direitos naturais protegidos e efetivados pelo Estado, ante a
necessidade de sobrevivéncia, se submetem a um trabalho em condig¢des precarias e

de forma submissa, se ¢ que pode designar tal forma como trabalho (TREVISAM,
2015, p. 24).

Em resumo, o trabalho analogo ao de escravo ¢ a “coisificagdo” do ser humano,
utilizando-o predominantemente como instrumento para diminuir o custo de produgdo, € em
consequéncia disto, aumentar o lucro, ou seja, ¢ “a redugdo do trabalhador a simples objeto de
lucro do empregador” (BARROS PASSOS; TAVARES E SOARES, 2015, p. 121;
MIRAGLIA, 2008, p. 135). Na atualidade, sdo comumente utilizadas as expressdes “trabalho

29 6

escravo”, “trabalho forgado” e “trabalho em condi¢des analogas a de escravo” como sindnimos,

7 E ex-diretor da Organizagio Internacional do Trabalho no Brasil (MELO, 2003, p. 12).
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sendo esta ultima considerada a mais correta pois ndo deixa duvidas de que o trabalho forcado
e o trabalho degradante sdo modalidades que integram o género (trabalho analogo a condig¢ao
de escravo) (GARCIA, 2012, p. 56, 59, 61). Ainda, Garcia (2012, p. 62) diz que esta ultima
expressdo deve prevalecer no ambito trabalhista justamente por ser um conceito atual mais
abrangente.

Para Palo Neto (2008, p. 41), o elemento caracteristico e fundamental do trabalho
escravo ¢ a perda da liberdade humana, seja de forma direta ou indireta. Ainda, € preciso atentar-
se ao elemento principal deste tipo de trabalho: a violéncia (coagao fisica, moral e psicologica),
que cerceia a livre opg¢ao e a livre agcdo do trabalhador (PALO NETO, 2008, p. 41; CORTEZ,
2015, p. 18). Com essas palavras, pode-se entdo inferir que o trabalho escravo se caracteriza
ndo somente pelo ndo desejo de realizar o servico ou permanecer no emprego de forma
voluntaria, mas também tem a coacdo que faz com que ele permaneca prestando servigos,
impossibilitando ou dificultando assim o seu desligamento (FLAITT, 2014, p. 271; MELO,
2003, p. 13).

Em breve explanagdo sobre as trés ordens de coagdo: a) coagdo moral, quando o
empregador ou tomador dos servigos, agindo de forma fraudulenta ou ilicita, se aproveita de
algo caracteristico dos trabalhadores com o objetivo de impossibilitar o seu desligamento (como
por exemplo, valer da pouca instrugdo, submetendo-o assim a elevadas dividas); b) coacao
psicologica ocorre quando o trabalhador for ameacado de sofrer violéncia, normalmente as
ameagas dirigem-se a integridade fisica, com o proposito de que este permanega no trabalho
(exemplos: ameacas de "surra", de morte, ou abandono do trabalhador ja que o local de
prestacdo dos servigos ¢ distante e indspito; utilizacdo de empregados armados; e entre outras
formas); e c) a coacdo fisica, sdo os efetivamente diretos, como castigos fisicos, a apreensao de
documentos ou objetos pessoais, tudo com o intuito de fazer o empregador permaneca
prestando servicos (MELO, 2003, p. 13-14; GARCIA, 2012, p. 57).

De acordo com Cortez (2015, p. 18), “o trabalho escravo compreende ndo apenas o
trabalho forgado, atrelado a restri¢do da liberdade, mas também o trabalho degradante, com
restricdes a autodeterminacdo do trabalhador”. Logo, observa-se que o trabalho escravo ¢
considerado género, do qual o trabalho forgado e o trabalho degradante sdo espécies, ambos
sendo atentatorios a dignidade da pessoa humana e consequentemente a propria esséncia dos

direitos humanos fundamentais (ALVARENGA, 2016, p. 123; GARCIA, 2012, p. 58-59).
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Para Flaitt (2014, p. 269), as modalidades de trabalho andlogo ao escravo sdo
consequéncias da globalizacdo, ja que a pratica ultrapassa barreiras entre paises de forma
desenfreada; da concorréncia desleal, onde ha competi¢do entre paises social € economicamente
desiguais; e entre outros fatores, que resultam na precariza¢ao do trabalho humano e do proprio
ser humano, no qual se torna um objeto de trabalho.

Flaitt (2014, p. 271-272) diferencia trabalho for¢ado e degradante: no primeiro, ¢ a
restricdo de liberdade (contingenciamento direto); ja o segundo, seria o labor em condigdes
indignas e aviltantes.

Miraglia (2008, p. 139), explana que trabalho for¢ado tem sempre em comum duas
caracteristicas: a nega¢ao de liberdade e o recurso a coagao.

Para casuistica, pode-se citar como exemplo do trabalho for¢ado: falsas promessas
de boas condi¢des de trabalho e de saldrio (infringindo nos tipos penais previstos no art. 206 e
207 do CPB); servidao por divida, conhecido também por truck system ou “sistema de
barracdo”, no qual consiste do fato do trabalhador ser coagido pela justificativa de existéncia
de um suposto débito contraido por este (vedagdo prevista no art. 462 e seu § 2° da CLT e no
art. 7° da Convencao 95 da OIT); admissdo de obreiro imigrante em situacdo ilegal no pais,
onde nesses casos se ret€ém os documentos destes e os coagem com o artificio de possiveis
dentincias a Policia Federal; entre outras situacdes (FLAITT, 2014, p. 271-272; GARCIA,
2012, p. 57; CORTEZ, 2015, p. 26; MIRAGLIA, 2008, p. 139, 143-144).

J& o trabalho degradante consiste em jornada exaustiva (vai de encontro com o art.
7°, XIII e XIV da Carta Constitucional); condig¢des precarias de higiene (violando a NR 24 e
NR 01 do MTE), seguranca e saude (desrespeito ao inciso XXII do art. 7° da Carta Magna);
submeter a condigdes péssimas de remuneracao (indo contra ao art. 7°, IV, V e VII da CF/88)
ou sofrer descontos ndo previstos em lei (ferindo o art. 7°, VI, da CF/88); assédio sexual ou
moral; trabalho que ndo garante ao empregado o acesso as garantias previdencidrias
(contrariando o art. 7°, incisos II, ITI, XVIII, XIX, XXIV e XXVIII da Lei Maior); ou qualquer
hipotese de labor ou ambiente de trabalho aviltante que geram restri¢des a autodeterminacao da
pessoa. Em resumo, o trabalho degradante ¢ caracterizado por péssimas condi¢des de labor,
infringindo inclusive normas de seguranca e medicina do trabalho (CORTEZ, 2015, p. 22;
FLAITT, 2014, p. 271; GARCIA, 2012, p. 58). Importante destacar a percepc¢ao de Flaitt que

diz que no trabalho degradante, esta presente a ndo voluntariedade também, o que assim
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assemelharia a restri¢ao da liberdade do trabalhador (BRITO FILHO, 2013, p. 80; FLAITT,
2014, p. 271; MIRAGLIA, 2008, p. 150; VIANA, 2006, p. 200).

3 DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS INTERNACIONAIS

Internacionalmente ha diversos instrumentos a respeito do trabalho escravo, sendo
considerada como pratica repudiada de forma absoluta, tanto que a proibigdo da escravidao
ganhou status de norma imperativa de Direito Internacional geral (TIMOTEO, 2013, p. 121;
BRITO FILHO, 2017, p. 44). Isto quer dizer que o trabalho escravo € insuscetivel de qualquer
relativizagdo ou flexibilizagdo, ndo permitindo qualquer juizo de ponderagdo, onde em nenhum
caso pode invocar-se circunstancias excepcionais como justificativa para o seu uso. Tal
proibicao integra o jus cogens, que € o direito cogente e inderrogdvel no ambito internacional,
conforme nos termos do art. 53 da Convengao de Viena sobre o Direito dos Tratados de 1969
(PIOVESAN, 2006, p. 161-162; TIMOTEO, 2013, p. 121).

Na Declaragao da OIT Relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
hé estabelecido os quatro principios relativos aos direitos fundamentais das oito Convengdes
fundamentais que devem ser respeitados, promovidos e realizados por todos os Membros,
mesmo que estes ndo ratifiquem as convengdes em questdo. Um desses direitos fundamentais
¢ a eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado e obrigatdrio (previsto no item 2, b); e as
Convengdes n°s. 29 e 105 sdo duas das oito Convengdes fundamentais (OIT, 2007, p. 32; OIT,
2020a; OIT, 2004). Ainda, na Declaragdo da Filadélfia, adotada como anexo a Constitui¢ao da
OIT e na qual serviu como referéncia para a adogdo da Carta das Nagdes Unidas (1946) e da
Declara¢do Universal dos Direitos Humanos (1948), afirma os principios fundamentais que
fundam e inspiram a Organizagdo, ¢ um deles ¢ a previsdo de que o trabalho nido ¢ uma
mercadoria (item I, a) (OIT, 2007, p. 25; OIT, 2020a).

Brito Filho (2017, p. 45) designa que estes instrumentos podem ser classificados
em dois aspectos:

[...] textos genéricos, que sdo textos internacionais a respeito de Direitos Humanos em
que a proibicao das diversas formas de sujeicdo extremada de um ser humano a outro

esta registrada, e textos especificos, que sdo instrumentos normativos voltados
estritamente para a tematica.

O autor também diz que ¢ possivel dividir os instrumentos em aqueles que ha

proibicao total e imediata, e de outros que ha periodo de transicio. A DUDH, PIDCP, PIDESC,

Revista Paradigma, Ribeirdo Preto-SP, a. XXIX, v. 33, n. 1, p. 264-288 jan./abr. 2024 ISSN 2318-8650



273

CADH, e a Convencdo n°. 105 sdo instrumentos que proibem de forma imediata. J& a
Convengdo sobre a Escravatura (art. 2°), Convencdo Suplementar de 1956 (art. 1°), e a
Convengao n°. 29 da OIT (art. 1°, item 1) dispde de eliminar de forma progressiva € no mais
curto prazo possivel de tempo. O autor critica na postergagao do direito a liberdade e condi¢des
dignas a favor de interesses geopoliticos ou outros fatores; e destaca que a Convengao n°. 29
tem de ser lida com a Convengdo n°. 105 ja que esta impossibilita a sua ocorréncia e a outra
conceitua trabalho forgado (BRITO FILHO, 2017, p. 45, 49-54).

A Convengao das Nagdes Unidas sobre Escravatura, firmada pela Liga das Nagoes,
¢ considerada instrumento especifico e a primeira normativa que tratou do tema. Assinada em
Genebra, em 25 de setembro de 1926, e emendada pelo Protocolo Aberto a assinatura ou
aceitacdo na Sede da Organizag¢do das Nagdes Unidas, New York, de 7 de dezembro de 1953,
destaca-se a previsdo em seu art. 1°, item 1°, que a “escravidao € o estado ou condi¢do de um
individuo sobre o qual se exercem, total ou parcialmente, os atributos do direito de
propriedade”, e em seu art. 2°, item b, disciplina a aboli¢do da escraviddo em todas as suas
formas e o mais rapido possivel. (BRITO FILHO, 2017, p. 49; TRINDADE, 2014, p. 21; ONU,
1953, p. 1).

Outro importante instrumento especifico ¢ a Convengdo Suplementar sobre a
Abolicao da Escravatura, do Trafico de Escravos e das Instituicdes e Praticas Andlogas a
Escravatura, de 1956 (BRITO FILHO, 2017, p. 52). No proprio predmbulo da Convengao
Suplementar, ¢ considerada uma ampliacao da Convengao de 1926 para intensificar os esforcos
para exterminar a escravidao, tanto em ambito nacional quanto internacional, trazendo diversas
disposigdes para isso (como, por exemplo, no art. 8°, pardgrafo 3, toda lei, regulamento e
decisdo administrativa adotados num pais para aplicar a Conven¢do sdo analisados pelo
Conselho Econdémico e Social com o proposito de formular novas recomendagdes para a
supressdo da escraviddo e de praticas relativas a escravidao, e das disposi¢des trazidas na
Convengdo (amplia assim o art. 7° previsto na Conven¢ao de 1926); no art. 12, paragrafo 1,
prevé a aplicacio da Convencdo ser aplicavel para todo o territorio do Estado Parte
(suplementando o art. 9° da Convencao de 1926); nos arts. 3°, paragrafo 1, o art. 5°, e art. 6°,
dispdem que toda escraviddo e atos relacionados a ela devem ser constituida como infragao
penal em face dos Estados Partes da Convencao (complementando o que propde o art. 6° da

Convengdo de 1926); entre outras previsdes) (ONU, 1956). Timoéteo (2013, p. 110-115), por
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exemplo, chama atencdo também ao aspecto do art. 1° ter aumentado as situagdes que podem
ser classificadas como trabalho analogo a escravidao.

Ademais, Trindade (2014, p. 21) denota a Declaracio Americana sobre Direitos e
Deveres do Homem, de 1948, como importante instrumento. A Declaragdo, nos artigos I, II,
XI, X1V, XV, XVI, XXII, XXIX, XXXV e XXXVII, sdo disposi¢des basicas para assegurar
direitos basicos dos trabalhadores, demonstrando conclusivamente ser incabivel a permissao de
trabalho analogo ao de escravo (CIDH, 1948).

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos - DUDH, considerada texto
genérico, em especial os artigos IV, e XXIII, item 1, trazem as imposi¢des contra o trabalho
analogo ao de escravo. No primeiro, ja informa que ninguém serd submetido em escravidao e
que todas as suas formas sdo proibidas; ja o outro artigo, demonstra o quanto este tipo de
trabalho fere os direitos ao trabalho, a livre escolha de emprego, e a condi¢des justas e
favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego (GARCIA, 2012, p. 58). Além, ha
também os demais itens do art. XXIII8, e o art. XXIV?, ao qual fixam direitos basicos que caso
desrespeitados, define a degradacdo, que ¢ um modo de execugdo do trabalho escravo (BRITO
FILHO, 2017, p. 45; NEVES, 2012, p. 18).

A DUDH serviu como base para a criagdo de dois tratados sobre direitos humanos
da ONU, os quais também sdo textos genéricos e que versam sobre a proibi¢ao da escravidao e
o direito ao trabalho satisfatorio e equitativo: O Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos - PIDCP (Decreto n°. 592, de 6 de junho de 1992), e o Pacto Internacional sobre os
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais - PIDESC (Decreto n°. 591, de 6 de junho de 1992)
(TRINDADE, 2014, p. 21; BRITO FILHO, 2017, p. 46).

No art. 8°*°, no item 1, do PIDCP, traz a proibig¢ao de todas as formas de escravidao

e trafico de escravos (BRASIL, 1992b); ja o PIDESC traz diversas normativas do trabalho

8 “Artigo XXIII -

[...]

2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢do, tem direito a igual remuneragao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim como
a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario, outros
meios de protegdo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para prote¢ao de seus interesses” (ONU,
1948, p. 1).

9 “Artigo XXIV - Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoavel das horas de
trabalho e a férias remuneradas periddicas” (ONU, 1948, p. 1).

10 Em seu art. 8°, também traz o que néo é considerado trabalho for¢ado: crimes que sejam punidos com prisdo ou
liberdade condicional e trabalhos para o cumprimento de uma pena, qualquer servigo de carater militar ou qualquer
servico nacional que a lei exigir daqueles que se oponham ao servigo militar, qualquer servico exigido nos casos
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satisfatorio e equitativo, em especial nos arts. 6° a 9° como por exemplo a remuneragao justa
para proporcionar existéncia decente para o trabalhador e para a sua familia (art. 7°, a, 1 e ii); a
seguranca e higiene no trabalho (art. 7°, b'!); direito a férias e a jornada razoavel (art. 7°, d);
ainda, também prevé de a pessoa ter direito a escolher o trabalho ou servico (art. 6°, item 1);
entre outros preceitos (BRASIL, 1992a). Para Brito Filho (2017, p. 48), as disposi¢des desses
Pactos conjuntamente sustentam a ideia trazida no art. 149 do CP, ja que oferecem oposicao a
escraviddo e os direitos basico dos trabalhadores.

Ainda, no plano regional, no Continente Americano, considerado instrumento
normativo internacional genérico, hd o Pacto de Sao José da Costa Rica (Conven¢ao Americana
sobre Direitos Humanos - CADH), e o Protocolo de San Salvador que € o protocolo adicional
a CADH. A CADH, promulgada pelo Decreto n°. 678, de 6 de novembro de 1992, traz em seu
art. 6°*? a proibicao da escravidao; e o Protocolo, promulgada pelo Decreto n°. 3.321, de 30 de
dezembro de 1999 e aprovada através do Decreto Legislativo n°. 56, de 19 de abril de 1995,
prevé nos arts. 6° a 9°, a mesma logica normativa trazida no PIDESC, ou seja, os direitos basicos
dos trabalhadores (BRITO FILHO, 2017, p. 48-49).

Outrossim, no ambito do Direito Internacional do Trabalho, o trabalho for¢ado ou
obrigatdrio foi objeto de duas convengdes da OIT, sendo elas, as Convengdes fundamentais n°s.
29 e 105. A primeira foi ratificada pelo Brasil através do Decreto n°®. 41.721, de 25 de junho de
1957; e a segunda foi através do Decreto n°. 58.822, de 14 de julho de 1966 (ALVARENGA,
2016, p. 118, 122; GARCIA, 2012, p. 56-57).

Ressalta-se que Alvarenga (2016, p. 119) considera que a ratifica¢do tardia do
Brasil a tais Convengdes contribuiu para a “tradi¢do” da exploragdo do trabalho andlogo a de
escravo (a Convengdo n°. 29, de 1930, ao qual entrou em vigor no plano internacional em 1932,
daria quase que vinte e cinco anos de vacuo temporal; e a Convencao n°. 105, de 1957, ao qual
entrou em vigor no plano internacional em 1959, dando um vacuo temporal de seis anos — ou
seja, enquanto o Brasil se adequava para colocar em vigor a Convencao n°. 29, ja havia

vigorando no plano internacional a Convencao n°. 105).

de calamidade ou emergéncia que possa atingir a comunidade, e qualquer trabalho ou servigo de obrigacdes civicas
normais (item 3) (BRASIL, 1992b).

11 Previsdo também trazida no art. 12, itens 1 e 2, b, do mesmo Decreto.

12 Assim como o art. 8° da PIDCP, o art. 6° do CADH traz disposi¢des do que ndo é considerado trabalho forgado:
imposicdo de cumprimento de pena e que tal trabalho ndo afete a dignidade nem a capacidade fisica e intelectual
do recluso (item 2 c/c item 3, a); servigco militar ou servigo nacional que a lei estabelece no lugar deste (item 3, b);
0 servigo imposto em casos de perigo ou calamidade (item 3, c); e os servigos que fagam parte das obrigacdes
civicas normais (item 3, d) (CIDH, 1969).
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A convengdo n°. 29** da OIT dispde sobre a eliminacdo de qualquer forma de
trabalho forcado ou compulsdrio em todas as suas formas e no mais breve espaco de tempo
possivel, e isto estd em especial preceituado no seu art. 1°, item 1 (ALVARENGA, 2016, p.
122).

Nesta convencgao, no art. 2°, item 1, traz a compreensao do que ¢ trabalho forcado
ou obrigatorio:

Art. 2 - 1. Para os fins da presente conven¢do, a expressdo ‘trabalho forgcado ou
obrigatorio’ designara todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga

de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade (OIT,
1930, p. 1).

Como se pode perceber, a defini¢ao de trabalho escravo originariamente tinha um
sentindo estrito, ou seja, o trabalho exigido sob a ameaca de san¢do com violagdo da liberdade
de vontade, ou seja, o conceito tradicional de trabalho escravo se equiparava ao trabalho
forcado, dando destaque a restricao da liberdade de locomogao e de trabalho (GARCIA, 2012,
p. 56; MELO, 2003, p. 14). Porém, para Flaitt (2014, p. 271), ao destrinchar o artigo acima,
estatui que o conceito trazido demonstra a caracteristica nuclear do trabalho escravo
contemporaneo: o nao desejo de realizar o servico ou permanecer no emprego de forma
voluntaria.

Como forma de complementacdo, ao lado da Convengao n°. 29, existe a Convencao
n°. 105 da OIT, ao qual contém apenas 10 artigos e trata da interdicao do recurso ao trabalho
forcado ou obrigatorio para determinados fins. Dessa forma, em seu art. 1°, in verbis, o Estado
que a ratifica se obriga a suprimir e ndo fazer uso de toda forma de trabalho forcado ou

obrigatorio nos seguintes casos (ALVARENGA, 2016, p. 118, 128; TRINDADE, 2014, p. 22):

Art. 1 - Qualquer Membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratifique a
presente convengao se compromete a suprimir o trabalho forcado ou obrigatorio, e a
nao recorrer ao mesmo sob forma alguma:
a) como medida de coergdo, ou de educacdo politica ou como san¢do dirigida a
pessoas que tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua
oposicao ideologica a ordem politica, social ou econdmica estabelecida;

b) como método de mobilizagdo e de utilizagdo da mao-de-obra para fins de
desenvolvimento econémico;

¢) como medida de disciplina de trabalho;

d) como puni¢do por participagdo em greves;

13 No art. 2°, item 2, designa o que ndo € considerado trabalho forgado: servigo militar (a); servigos ou trabalhos
que fazem parte das obrigacdes civicas (b); servigo ou trabalho como consequéncia de uma condenagdo e
devidamente fiscalizada e sob o controle de autoridades publicas (c); qualquer trabalho ou servigo exigido nos
casos de for¢ca maior que ponham em perigo a vida da populagéo (d); pequenos trabalhos de uma comunidade que
podem ser considerados como obrigagdes civicas (e) (OIT, 1930, p. 1).
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e) como medida de discriminagdo racial, social, nacional ou religiosa (OIT, 1957, p.

1.

Em complemento, o art. 2° dessa Convencdo traz que qualquer membro da
Organizacao Internacional do Trabalho que ratifique a referida Convengao, se compromete a
tomar medidas eficazes para eliminar imediatamente e completamente o trabalho forgado ou
obrigatorio (OIT, 1957).

A OIT, em 11 de junho de 2014, aprovou o Protocolo a Convengao n°. 29, com o
objetivo de atualiza-la, para preencher lacunas e reafirmar medidas de prevencdo e protegdo e
de acdes legais corretivas, retirando as disposic¢des transitorias (o Protocolo preceitua em seu
art. 7° que o periodo de transi¢do previsto na Convengdo expirou e afirma que ndo sdo mais
aplicaveis os paragrafos 2 e 3 do art. 1 e dos arts. 3 a 34) (BRITO FILHO, 2017, p. 54; OIT,
2014a). Ainda na mesma data, na 103* Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT)
foi aprovada pela OIT a Recomendagdo n°. 203, recomendagdo sobre o trabalho forcado
(medidas complementares), que traz detalhadamente acdes e condi¢des pormenorizadas para
serem adotadas para eliminar e evitar ocorréncias do trabalho forcado, bem como para auxiliar
com as vitimas do ilicito (BRITO FILHO, 2017, p. 54; OIT, 2014b).

Pode-se citar, sobre essas agdes e condigdes, por exemplo: medidas preventivas
como promover oportunidades educacionais para criangas como medida de salvaguarda-las ao
evitar que sejam vitimas deste tipo de trabalho (item 3, d); medidas preventivas mais eficazes
como o exame de causas que geram a vulnerabilidade dos trabalhadores para este tipo de
trabalho (item 4, a); medidas de prote¢ao como encorajar as vitimas a cooperar para identificar
e punir os infratores (item 5, 3); medidas legais para garantir que as vitimas tenham acesso a
justica apropriado e eficaz, tendo compensagdo por reparagdo dos danos sofridos (item 12);
medidas de controle, como por exemplo, fornecer ndo somente san¢des penais mas também
outras san¢des (item 13, b); e cooperacdo internacional, como por exemplo, assisténcia técnica
mutua, com o intercdmbio de informagdes e praticas que auxiliam na luta contra o trabalho

forgado (item 14, ) (OIT, 2014b).

4 DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS NACIONAIS

14 A propria Convengdo diz que pode ser também chamado como Protocolo de 2014 relativo a Convengéo sobre o
Trabalho Forgado, 1930 (OIT, 2014a).
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4.1 NO AMBITO PENAL

O Coédigo Penal Brasileiro tipifica como crime o trabalho em condi¢do andloga a

de escravo:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em razao de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

II — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

§ 2° A pena ¢ aumentada de metade, se o crime ¢ cometido:

I — contra crianga ou adolescente;
IT — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem (BRASIL,
1940, p. 1).

Nesse enleio, a caracterizagao juridica do trabalho escravo previsto no artigo elenca
diversas hipoteses, podendo ser eles simultdneos ou nao (ou seja, situagdes alternativas e nao
cumulativas), os quais sdo os seguintes: a) trabalho forcado; b) jornada exaustiva; ¢) condigdes
degradantes de trabalho; e d) restricdes de locomogao por divida contraida. Ainda, em seu § 1°,
traz situacdes as quais podem ser denominadas de trabalho escravo, por equiparagdo, tratando
da retenc¢do no local do trabalho: a) cerceamento do uso de transporte; b) a vigilancia ostensiva;
e ¢) a reten¢ao de documentos ou objetos (CORTEZ, 2015, p. 21; BRITO FILHO, 2013, p. 54;
TRINDADE, 2014, p. 24-25; NUCCI, 2013, p. 746-747). Nota-se que o artigo confirma que o
trabalho prestado em condic¢des andloga a de escravo € género, e do qual o trabalho forcado e
degradante sdo suas espécies (GARCIA, 2012, p. 59).

Portanto, devido a dignidade e liberdade andarem juntas na defini¢do de trabalho
escravo, sdo entdo estes os dois bens juridicos tutelados por este artigo, qualquer que seja o
modo de execucao (BRITO FILHO, 2013, p. 65). Ainda, este “tipo penal ¢ perpetrado na
modalidade dolosa da conduta, seja o dolo direto ou eventual” (NELSON; TEIXEIRA;
NELSON, 2018, p. 19).

15 “No caso do dolo eventual ha representagdo de uma pluralidade de resultados, todavia, o sujeito dirige sua
vontade em relagdo a um desses resultados (este ndo precisa ser ilicito), vindo assumir e aceitar o risco em
relagdo ao outro (NELSON, 2016, p. 284). So6 se fala em crime culposo, quando houver previsdo expressa no
respectivo tipo penal (NELSON, 2016, p. 279).
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Este artigo tem sido objeto de discussdo para modificagdo'®, com o objetivo de
restringir a defini¢cdo do crime em questdo, usando como argumentagao de que o tipo penal traz
hipoteses amplas e com elementos altamente subjetivos. Entretanto, isto acarretaria um
retrocesso social e legislativo, ja que o trabalho a condi¢do de escravo, ¢ a propria antitese do
trabalho decente, ou seja, contraria os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana
e do valor social do trabalho'’, bem como a atual concepgdo prevista no Direito Internacional
(GARCIA, 2012, p. 61-63; TRINDADE, 2014, p. 26).

Infelizmente, atualmente a critica tem sido um dos maiores impasses na erradicacao
do problema, ja que elas invocam as Convengdes n°. 29 e 105 da OIT para embasar de que a
legislacdo nacional foi além do conceito internacional. Esta polémica nasceu da Proposta de
Emenda a Constituicdo - PEC n°. 438, de 2001 (na Camara dos Deputados foi como PEC n°.
57, de 1999), conhecida como a “PEC do Trabalho Escravo”, no qual no fim resultou na
Emenda Constitucional n°. 81, modificando a redagdo do art. 243 da Constituicdo Federal

(TRINDADE, 2014, p. 26). Tal mudanca sera aborda em seguida.

4.2 NA DIMENSAO DE EFEITOS CIVIS

Como ja abordado anteriormente, surgiu criticas a conceituagao adotada no ambito
nacional de trabalho andlogo ao do escravo com o surgimento da PEC n°. 438, de 2001. A
proposta determinava a expropriacao de propriedades onde for flagrado tal trabalho, sejam elas
urbanas ou rurais, e que devem ser destinadas a reforma agraria ou ao uso social quando
expropriadas (TRINDADE, 2014, p. 26).

Mediante a Emenda Constitucional n°. 81, de 5 de junho de 2014, o art. 243 possui
a seguinte reda¢dao (TRINDADE, 2014, p. 26):

16 Como por exemplo, o Projeto de Lei (PL) n°. 3.842, de 2012, da CAmara dos Deputados que deseja restringir a
definicao dada no art. 149 do CP, desejando eliminar os seguintes modos de execugdo: jornada exaustiva, trabalho
em condigdes degradantes e retengdo do trabalhador pelo apoderamento de seus bens ou documentos (BRITO
FILHO, 2017, p. 36). Desde 20 de abril de 2015 encontra-se na Comissdo de Trabalho, de Administragao e Servigo
Publico da Camara dos Deputados, apensado ao PL n° 2.668, de 2003. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoes Web/fichadetramitacao?idProposicao=544185>. Acesso em: 18 set.
2018.

7.0 valor social do trabalho é um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito, conforme disposto no art.
1°, 1V, da CF/88.
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Art. 243. As propriedades rurais'® e urbanas de qualquer regido do Pais onde forem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a exploracio de trabalho
escravo na forma da lei serido expropriadas e destinadas a reforma agraria e a
programas de habitacdo popular, sem qualquer indenizacio ao proprietario e
sem prejuizo de outras sancées previstas em lei, observado, no que couber, o
disposto no art. 5°.

Paragrafo tinico. Todo e qualquer bem de valor economico apreendido em decorréncia
do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploracgdo de trabalho escravo
sera confiscado e revertera a fundo especial com destinacdo especifica, na forma da
lei (BRASIL, 1988, p. 1, grifo nosso).

Logo, a previsdo constitucional mostra que apesar de o direito de propriedade ser
assegurado no art. 5°, XXII, da CF/88, aquele que utiliza exploragdo de trabalho escravo nao
cumpre a fung¢do social da propriedade, infringindo os arts. 5°, XXIII e art. 170, III, ambos da
CF/88 (GARCIA, 2012, p. 61). Para o mesmo autor, tal previsdo “reforca a necessaria
penalizagdo da ilicitude” (GARCIA, 2012, p. 62).

Por fim, importante ressaltar, apos tudo que ja foi explorado até o momento, Garcia
(2012, p. 61-62) faz critica ja que a forma mais correta seria a expressao “trabalho analogo a
condi¢do de escravo” (género), ja que tal nomenclatura ndo deixa divida de que as modalidades
“trabalho for¢ado” e “trabalho degradante” integram o género. Para Brito Filho (2017, p. 35-
36) isto ndo € apenas questdo de semantica pois mesmo que a expressao “trabalho escravo” seja
utilizada comumente, ela ocorre de forma informal, o que ¢ incabivel em norma juridica,
especialmente na Constitui¢do Federal; considerando ainda tal ato falta de respeito com a
técnica e com a ciéncia, ja que a norma juridica ¢ mal construida, havendo sempre uma valvula
de escape para possibilitar o seu ndo cumprimento. Ainda, o autor critica a mengao “exploragao
de trabalho escravo na forma da lei” pois acredita que tal redagdo ¢ tentativa de restringir as
hipoteses que reconhece o trabalho andlogo a de escravo, retirando especificadamente as
hipoteses de jornada exaustiva e o trabalho em condigdes degradantes (como por exemplo que
se pode ver ¢ no Projeto de Lei do Senado (PLS) n°. 432, de 2013, que esta desde 16 de agosto

de 2018 na Comissao de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa (Secretaria de Apoio a

18 Para a propriedade rural, a Constituigdo Brasileira prevé os requisitos cumulativos para que se atenda a fungdo
social, in verbis:

“Art. 186. A fung@o social ¢ cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e
graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

I - aproveitamento racional e adequado;

IT - utilizagdo adequada dos recursos naturais disponiveis e preservacdo do meio ambiente;

III - observancia das disposicdes que regulam as relagdes de trabalho;

IV - exploracdo que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores” (BRASIL, 1988, p. 1, grifo
Nnosso).
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Comissao de Direitos Humanos e Legislacdao Participativa), sendo o Relator o Paulo Paim

(BRITO FILHO, 2017, p. 36).

4.3 DA “LISTA SUJA”

Ainda, ha a Portaria Interministerial n°. 4, de 11 de maio de 2016, publicada no
Diério Oficial da Unido - DOU, em 13 de maio de 2016, que ¢ um cadastro dos empregadores
que tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas a de escravo, também chamado de
“lista suja”, considerado um instrumento importante para coibir tal pratica e ofertar
transparéncia necessaria a sociedade, e no qual ndo fere qualquer direito, sendo totalmente
racional e indo de encontro com respeito a ampla defesa (BRITO FILHO, 2017, p. 30, 34-35;
NELSON; TEIXEIRA; NELSON, 2018, p. 26).

Tal Portaria dispde sobre as regras que sdo aplicaveis (art. 1°), onde o Cadastro de
Empregadores ¢ divulgado no sitio eletronico oficial do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social - MTPS (art. 2°), e a inclusdo ocorre somente apos a decisdo administrativa irrecorrivel
de procedéncia do auto de infragdo lavrado (art. 2°, § 1°), ou seja, lhe € assegurado o exercicio
do contraditorio e da ampla defesa (art. 2°, § 2°). O nome dos empregadores permanecera no
Cadastro por dois anos, durante o qual a Inspecdo do Trabalho monitorard para verificar a
regularidade das condi¢des de trabalho (art. 3°); e ainda, se neste periodo for verificado
reincidéncia, com a prolacdo de decisdo administrativa irrecorrivel de procedéncia desse novo
auto de infrag¢do lavrado, o nome ficard no Cadastro por mais dois anos, contados a partir de
sua reinclusao (art. 3°, § tinico) (BRASIL, 2016).

Esta Portaria, ¢ lida conjuntamente com a Portaria n°. 1.293, de 28 de dezembro de
2017, publicada no DOU em 29 de dezembro de 2017, ao qual trata da divulgagdo e traz no
mesmo sentido as regras desse Cadastro conforme explicitado acima (BRASIL, 2017).

Através da Portaria n°. 1.293 (art. 17) que surgiu a Instru¢do Normativa n°. 139, de
22 de janeiro de 2018, da Secretéaria de Inspe¢do do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que traz disposi¢cdes em relacdo a fiscalizagdo para a erradicagdo do trabalho em
condi¢do andloga a de escravo e entre outras providéncias. Além de estabelecer os
procedimentos para a atuagdo da Auditoria-Fiscal (art. 1°) e dos planejamentos das ac¢des fiscais
(art. 9° a0 15°), ela conceitua o trabalho analogo a de escravo (art. 6°), o qual, através da leitura,

se vird a similaridade com o artigo penal acima delineado (BRASIL, 2018; BRASIL, 2017):
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Art. 6°. Considera-se em condig@o analoga a de escravo o trabalhador submetido, de
forma isolada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho forgado;

II - Jornada exaustiva;

III - Condigao degradante de trabalho;

IV - Restrigdo, por qualquer meio, de locomog@o em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de
trabalho;

V - Reten¢do no local de trabalho em razao de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutengdo de vigilancia ostensiva;

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais. (BRASIL, 2018, p. 1).

Ainda o descreve como ato atentatorio aos direitos humanos fundamentais e a
dignidade do trabalhador (art. 2°) de forma totalmente equivalente prevista na Portaria n°. 1.293
(arts. 1° e 5° respectivamente). Ainda, a conceituagdo de cada item do conceito de trabalho
andlogo a de escravo sdo de idéntica redacdo. No Instrumento Normativo a previsdo estd no art.

7°, ja na Portaria, a previsdo esta no art. 2° (BRASIL, 2018; BRASIL, 2017).

5 CONCLUSAO

Como dito desde o inicio, a proposta deste trabalho foi a de abordar a amplitude
que acerca ao tema do trabalho em condic¢des analogas a de escravo. Para isso, através de fontes
doutrindrias e normativas, trouxe luz ao assunto, apresentando todas as posigdes relevantes e
objetivas a respeito, sem deixar de apresentar que o tema ¢ atual pois esse fenomeno mais do
que resiste ao passar do tempo, ele atualmente ocorre de forma mais violenta e dissimulada.

Partindo-se do conceito de trabalho decente, construindo e o dissecando, e partir
desse conceito, concluiu entdo ocorrer trabalho escravo quando houver a negacao de direitos
bésicos. E somente com o trabalho decente que se aniquila as condigdes da pratica do trabalho
escravo. Entende-se assim que ¢ no contexto de trabalho decente que o ser humano alcanca a
realizacdo plena e se afirma na sociedade, garantindo para si e a sua familia uma existéncia
digna. Mais que em questao individual humana, resta claro que ¢ com este modelo de trabalho
que se alcanga desenvolvimento humanitario.

De acordo com essa linha de raciocinio, confirma-se que o termo técnico-juridico
mais correto ¢ o “trabalho andlogo ao de escravo”, uma vez que este deixa claro que as suas
modalidades abrange o trabalho for¢ado e degradante. Com este efetivo sentido, € que se infere
ndo ser razoavel poetizar sobre a realidade das verdadeiras manifestagdes de escraviddo. E

justamente o tipo de pensamento que se desconstroi nesta obra, ao indicar que o bem juridico
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tutelado ¢ a liberdade pessoal e o bem protegido ¢ a dignidade da pessoa humana, que impde a
ndo-aceitacdo de praticas de trabalho escravo em quaisquer dos seus modos de execucao.

Esta subjuga¢do extremada do ser humano por outro ser humano, caracterizado em
que o trabalhador ndo tem o desejo de realizar ou/e permanecer no servigo de forma voluntaria
e que ha a coagdo que cerceia a livre agdo e opcao do trabalhador efetuar o seu desligamento,
aos longos dos anos vem tido uma evolugdo de esforgos normativos para combater e erradicar
tal dilema.

Fez-se uma ampla revisdo dos instrumentos normativos internacionais que
enfrentam o dilema de forma especifica e genérica e depois passou-se a enfrentar os
instrumentos normativos brasileiros. Os instrumentos normativos nacionais vem buscar atender
o compromisso internacionalmente assumido pelo governo brasileiro de combater o trabalho
escravo, tendo atuagdo especial através do Codigo Penal, do ato administrativo especial n°.
4/2016, e da redagdo do art. 243 da Constitui¢do Federal; e ainda, fere respectivamente os
incisos III (dignidade da pessoa humana) e IV (valor social do trabalho), do art. 1°, da CF/88,
os quais sdo preceitos como fundamentos do Estado Democratico de Direito. Nessa logica, resta
concluir que foi possivel constatar que os instrumentos internacionais € nacionais estdo em
harmonia com os anseios sociais, € coadunando-se assim com as necessidades contemporaneas
no que diz respeito a erradica¢ao de praticas abusivas comerciais e trabalhistas.

Diante dessas reflexdes, ao apresentar um roteiro e elucidando suas questdes, muito
mais do que demonstrar que essa desprezivel forma de conduta humana fere a moralidade e
legalidade, mas que vai além devido toda a brutalidade e retrocesso que ela repercute
individualmente e socialmente, se deseja com esta publicagio uma promocdo da
conscientizacao, informagao e mobilizagcdo dos operadores do direito e dos demais da sociedade
com o fim de se erradicar o trabalho analogo ao de escravo, j4 que mais que se revela que ha
ainda muito o que fazer para tal problemdtica e as razdes positivas de sua resolugdo. A
contribuicdo ¢ no sentido de que esta leitura possa repercutir de maneira essencial para que se

construa uma sociedade melhor, mais justa e menos desigual.
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