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RESUMO

O conceito de trabalho no Brasil, sob o aspecto de préatico de sua aplicacdo na mao de
obra, veio sempre a reboque daquilo que se entendia e entende como o mais adequado
para um “desenvolvimento” social sustentdvel e vertiginoso.Contudo, pouco ou nada se
discuti nas decisdes judiciais sobre o efetivo valor do trabalho, sob o prisma de sua
historicidade, diante das grandes mutac@es sociais, trazendo como foco central a figura
do ser humano.A critica que se faz é sobre a pouca ou inexistente participacdo da
sociedade na construcdo de politicas publicas voltadas para o resguardo da dignidade do
ser humano nas “novas formas de trabalho”.Assim, faz-se a andlise do conceito de
politicas publicas voltadas diretamente para resguardar os direitos constitucionais
sociais.
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ABSTRACT

The concept of labor in Brazil, in terms of its practical application in the workforce, has
always followed what was understood and considered most suitable for sustainable and
rapid social development. However, little or nothing is discussed in judicial decisions
about the actual value of work, from the perspective of its historicity, in the face of
major social changes, with a central focus on the human being. The criticism is about
the limited or non-existent participation of society in the construction of public policies
aimed at safeguarding human dignity in the "new forms of work." Thus, an analysis is
made of the concept of public policies directly aimed at safeguarding constitutional
social rights.

KEYWORDS:Concept of labor; "New" rights; Judicial control; Information society

1 INTRODUCAO

Analisando o escorco historico do trabalho no Brasil nos deparamos com
inimeras alteracbes no conceito de trabalho onde passamos pela escravidao, pelo
trabalho como puro meio de subsisténcia, pelo inicio de sua dignidade social, por uma
dignidade social afirmativa, pela sua insercdo constitucional como direito fundamental
e, mais recentemente, baseado em modelos flexiveis de producdo, ganhando ainda mais
forca o capital financeiro.

Um aspecto a ser refletido nas constantes alteraces do conceito de trabalho
¢ a imposicao daquilo que se tem como um “milagroso” modelo que ird revolucionar o
mercado de trabalho e impulsionar a economia.

Quanto ao papel do Poder Judiciario sobre essas ‘“novas formas” de
trabalho, resta evidenciado que os primeiros conflitos sobre o reconhecimento ou néo do
vinculo de emprego ocorreu no ano de 2015 e de l& pra c4, quase nove anos,
a jurisprudéncia em torno do assunto ainda ndo foi pacificada, nem na Justica do
Trabalho, nem na Justica comum, j& que se pode estar tratando de uma relacdo nédo
trabalhista.

A auséncia efetiva de intervencdo do Estado nas decisdes judiciais ocorre
pela falta de uma intervencao legislativa para enquadrar a inovagéo frente aos conceitos
juridicos de empregado e empregador (artigos 2° e 3° da CLT).

Diante da evidente omissdo do Estado nas politicas publicas que garantam

um trabalho digno aos cidad&os, temos, em aberto, um debate sobre as estruturas
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econémicas da atualidade na perceptiva da visdo dos trabalhadores e uma outra visdo
das imposi¢des que o mercado determina, ou seja, necessarios trazermos uma discussdo
dos poderes juntamente com a sociedade para avancarmos na relacdo laboral buscando
um equilibrio no intuito de agregar e nao excluir a médo de obra em razéo de conceitos
pré-determinados (conjunto de ofertas e de demandas de emprego se confrontam com a
quantidade oferecida).

O efetivo oferecimento de politicas publicas é crucial para avangarmos em
um novo direito do trabalho, em uma visdo conjunta desta relacdo que, por si so, ja é

conflituosa em sua natureza.

2DAS POLITICAS PUBLICAS E A DECISAO JUDICIAL ADEQUADA A
CONSTITUICAO FEDERAL

As relacGes laborais, com o proprio aval do Estado, criaram a ideia que ndo
h& condi¢bes materiais para impulsionar um movimento politicamente consistente de
superacdo de uma ordem despética na qual o econdmico se sobrepde ao humano e a
prépria economia, tracada em um Viés revestido do politico, acaba por querer
demonstrar que a forca do mercado € o Unico motor de desenvolvimento social,
ocupando, portanto, valor de destaque e superior em relacdo as questdes humanas.

Contudo, ndo se pode perder de vista que é obrigacdo do Estado a prote¢do
e aplicacdo de eficacia imediata dos direitos fundamentais sociais a qualquer cidaddo
gue dele necessitar.

Sobre esse enfoque, ndo ha davida, que qualquer decisdo judicial que
envolva direitos sociais necessita de uma construcdo adequada a Constituicdo Federal,
como no caso do trabalho.

Lenio Streck em sua obra verdade e consenso faz uma critica ao conceito de
constitucionalismo contemporaneo do modo como estd sendo aplicado nas decisdes

judiciais, principalmente quando envolve os chamados “novos direitos”

$ABBOUD, Georges. CARNIO, Henrique Garbellini. OLIVEIRA, Rafael Tomaz de. Introducdo ao
direito: Teoria, Filosofia e Sociologia do Direito. 6% Ed. Ver., Atual. E Ampl., Sdo Paulo: Thomson
Reuters Brasil, 2021, p. 602.
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(...) Tal proposta esta inserida no contexto de constitucionalismo
Contemporaneo que redefiniu o Direito Publico a partir de uma reconstrucéo
de todo fendmeno juridico na senda do Direito Constitucional. Assim,
procura-se estabelecer o horizonte tedrico adequado para que as decisdes
judiciais construam respostas adequadas a Constituicéo.

Esse “novo direito” no presente caso se ampara no direito fundamental e
social ao trabalho, ou seja, na dignidade do humano fundamentada no proprio Estado
Brasileiro.

Nessa senda, € inegavel que os direitos humanos assumem um papel de
destaque na ordem constitucional e deve ter toda a obrigacéo prestacional do Estado no
seu controle de constitucionalidade.

E muito dificil discutir “novas formas de trabalho” em um Pais que ndo
consegue reduzir 0s seus contrastes sociais (corrupcdo, concentracdo de renda,
desigualdade regional, parte da populagdo vivendo na pobreza absoluta).

Filomeno Moraes hé quase 20 anos alertava-nos que *

Compreender que a pobreza estrutural brasileira, e 0s seus consectarios
politicos e culturais, decorrentes em grande medida de um modelo
econdmico que vem mantendo ao longo do tempo a sua perversa vocagdo
concentradora de renda, exigem solu¢des de natureza macroeconémica, que
devem ser enfrentadas e comtempladas na arena politica. Se ndo for assim,
conquistas no plano juridico tendem a tornarem-se meras declarag6es de boa
vontade.
Outro ponto fulcral na analise das politicas publicas em relagdo as “novas
formas de trabalho” ¢ ndo nos apegarmos a conceitos tradicionais que classificam o
trabalho, mas por outro lado ndo perdermos de vista a historicidade, ou seja, precisamos
zelar pela correspondéncia entre conceitos de trabalho que se desenvolveram ao longo
dos séculos (trabalho escravo, trabalho como pura subsisténcia, inicio da dignidade
como direito social do trabalho) e o processo historico de desenvolvimento deste direito
constitucional a partir da Constituigdo Federal.
Esse ponto fulcral se desenha perfeitamente nas dimensdes dos direitos
fundamentais de Paulo Bonavides, em especial a quinta dimensao, que trata dos direitos

vinculados aos desafios de uma sociedade tecnoldgica e da informacgéo.

*MORAES, Filomeno. Direitos e garantias fundamentais e a realidade brasileira. In: TRINDADE,
Antdnio augusto Cancado. A incorporacdo das normas internacionais de protecdo dos direitos
humanos no direito brasileiro.San José — Costa Rica/Brasilia, 1996.p. 481-482.
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Quando tratamos de uma sociedade tecnoldgica e da informagdo néo
colocamos a economia como poder soberano frente ao humano, mas o contrario.

José Adércio Sampaio quando trata da quinta dimenséo afirma que “(...) a
quinta dimenséo abarca o dever de cuidado, amor e respeito para com todas as formas
de vida, bem como direito de defesa contra as formas de dominacéao biofisica geradores
de toda sorte de preconceitos.”

Nesse sentido, o papel primordial da politica publica é entender os anseios e
transformacdes sociais atraves de uma base de cunho constitucional social e fornecer
referéncias aos Poderes Executivo e Legislativo para elaboracdo de medidas juridicas
adequadas ao avanco social, mas que ndo percam a esséncia de sua historicidade, ou
seja, as politicas publicas s6 se justificam se houver a funcionalidade do controle

judicial através da autuacdo de seus agentes na efetivacdo dos direitos sociais.

3DO PRINCIPIO DA IGUALDADE E DA NECESSIDADE DE UMA
SOCIEDADE PARTICIPATIVA

Temos que a partir do século XIX a sociedade muda seu status estrutural e
aquele sentido de estrutura social para a ter um novo sentido quando a sociedade para a
se organizar por fungdes (politica, juridica, econémica religiosa, etc...). Nesse sentido, a
qualquer individuo pode ser atribuido o direito de participar dessas funcdes sociais.

Nesse sentido proprio do principio da lgualdade ndo haveria qualquer
individuo excluido socialmente, ou seja, ndo bastaria que todos fossem iguais perante a
Lei, mas sim iguais nas tomadas de decisdes e na participacdo social.

N&o nos cabe mais a pensar em uma sociedade baseada no Leviathanem que
0 acordo civil, depois de pactuado, torna-se uma carta imutavel.

N&o se trata de ndo manter o que foi pactuado, até porque o respeito a
Constituicdo Federal nos faz concretizar um Estado Democréatico de Direito, mas pensar
gue uma norma juridica que ndo se encaixa em uma sociedade que se modificou ao
longo do tempo ndo é mais uma norma juridica, ou mesmo uma norma juridica sem

eficacia.

5SAMPAIO, José Adércio Leite. Direitos Fundamentais. Retérica e Historicidade, Belo Horizonte:
Del Rey, 2004, p. 29.
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O debate da sociedade (que seja maioria ou minoria), de certa forma,
manifesta-se através da vontade geral e de um direcionamento para a efetiva aplicacéo
das politicas publicas.

Como ja dissemos, a politica publica € um instrumento para efetivacdo dos
direitos humanos e assim a busca de forma adequadas para sua efetivacdo para
necessariamente por entender que a protecdo aos direitos sociais passa, muitas vezes,
por uma mudanga sociojuridica dos conceitos que foram criados ha décadas atréas.

Assim, a concretizacdo do direito para 0 necessario desenvolvimento social
sO é possivel pelo exercicio da liberdade politica pelos cidaddos, o que se destina ao
cumprimento das politicas publicas.

Para tanto, as politicas publicas, sob o olhar das novas formas de trabalho,

deveriam se debrucar na estrutura e conceito da Bioética e Biopolitica.

4 DA BIOETICA E BIOPOLITICA

A bioética, apesar de se mostrar ja& mais bem estruturada e autbnoma que o
biodireito, por se tratar de uma ciéncia transdisciplinar em sua esséncia, ndo possui um
método proprio nem contornos rigidos, de modo que no seu processo de construcao
muitas sdo as formas como ela pode ser compreendida, desenvolvida e aplicada,
especialmente pelo fato de que esta em constante construcdo e transformacao e também
pelas mais variadas diferencas historicas, sociais, culturais, politicas e econdmicas
existentes nas sociedades.

De modo suscinto pode-se dizer que o biodireito busca mediar o encontro
do direito com as ciéncias da vida, buscando satisfazer da melhor forma possivel, tendo
sempre como compromisso fundamental o respeito a Constituicdo e aos direitos
humanos e fundamentais, as demandas dos individuos e da sociedade oriundas dos
impactos concretos e possiveis das biotecnologias. Neste sentido, o biodireito vem se
afirmando cada vez mais como um ramo préprio do direito, mantendo sempre uma
relacdo intrinseca com a bioética.

Porém, o conhecimento cientifico, especialmente nessas areas, além de estar
em crescente aceleracéo, ndo é linear, propiciando mudancas significativas, as vezes em
curtos espacos de tempo, no que diz respeito a melhor forma de lidar com determinadas

tecnologias ou processos terapéuticos. As mutacGes que lhe sdo inerentes impactam
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diretamente o desenvolvimento do biodireito, o que, por sua vez, tem o condao de
impactar reciprocamente a bioética enquanto reflexdes éticas, morais e politicas a
respeito dos avancos técnicos e cientificos e seus limites.

Primeiramente convém destacar que as dificuldades do biodireito estdo
diretamente atreladas as peculiaridades da bioética e, mais especificamente, ao fato de
que ndo existe apenas uma bioética no sentido tradicional do conhecimento, pois
estamos falando de uma disciplina intrinsecamente pluri e transdisciplinar. Obviamente
que a funcdo do biodireito ndo pode ser a de unificar ou imprimir um sentido Unico a
bioética, mas é fundamentalmente a de conseguir reduzir a sua complexidade de modo
que sua contribuicdo possa ser efetiva na solugdo de questdes juridicas altamente
complexas quando conflitos perpassados pelas discussdes bioéticas sdo judicializados, o
gue tem se tonado cada vez mais comum.

Neste sentido € que podemos afirmar que existe uma relacdo complexa de
interdependéncia entre a bioética e o biodireito, de influéncia reciproca, uma vez que a
bioética fornece parametros e referéncias para o biodireito e este, por sua vez, na
medida em que se desenvolve e confere forca legal as questBes judicializadas,
especialmente, invariavelmente precisa escolher — por mais que isso ndo fique explicito,
e ai reside o problema — qual ou quais noc¢des de bioética esta lhe servindo de suporte e
referéncia. Sdo, em ultima instancia, construcdes que se perpassam e interferem uma no
desenvolvimento da outra.

Contudo, devido as proprias caracteristicas ja ressaltadas da bioética, ndo é
possivel, ao menos sem desvirtua-la, imprimir-lhe um sentido univoco. A sua riqueza,
alias, provém de seu constante desenvolvimento, das contribuicdes que vem recebendo
ao longo das décadas, inspirando mudancas ao mesmo tempo em que se modifica ao ter
contato com diferentes sociedades e suas diferentes culturas, valores, historias, modos
de pensar e de organizagéo.

A nocédo de biopolitica ganhou grande notoriedade com o pensamento de
Michel Foucault, que a entendia como a captura da vida pela politica, de modo que esta
comeca a se organizar e expressar atraves do controle da vida, mais especificamente em
sua conotagdo biologica. Para que tenhamos uma melhor compreensdo da ideia, €

necessario, antes destacarmos o modo como Foucault concebe o poder.

5 DO CONCEITO DE TRABALHO COMO DIGNIDADE SOCIAL
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O Estado Democrético de Direito liga-se diretamente ao marco
contemporaneo do constitucionalismo ocidental em um processo de desenvolvimento
social (politico, cultural e juridico) pos Segunda Guerra Mundial.

Conforme leciona Mauricio Godinho Delgado® »(...) nesse novo paradigma
conceitual, tem destaque diferenciado a importancia da pessoa humana e sua dignidade,
que direciona principios e regras para toda a matriz tedrica e préatica.”

Porém, no mundo contemporaneo, o trabalho ndo pode mais ser visto com
um contrato, mas como um Direito Humano: sem ele, na hegemonia do regime de
mercado, para a pessoa que ndo é detentora de capital, ndo ha condi¢des de alcance da
dignidade humana, pois somente através de sua forca de trabalho conseguiré renda para
viver. A dimensdo que se da a este eixo central da relacdo de trabalho - prestacdo de
servigos versus salario -, determina o tipo de Direito que se aplica, um Direito Privado
pelo qual se trataria de uma relacdo de compra e venda da mercadoria trabalho, ou um
Direito Publico humanista que, na assimetria de poder desta relacdo, tutela a parte mais
fraca preconizando a supremacia da pessoa e de sua dignidade humana, cujo trabalho ha
de ter valor superior ou, no minimo, igual ao do capital.

Temos aqui um paradoxo entre um mundo globalizado celebrante das
virtudes do livre comércio, da flexibilizacdo das relacBes laborais, completamente
oposto ao ritmo do Estado na criacdo e aplicacdo dasleis, ainda consideradas rigida,
unilateral e inaplicaveis.

Contudo, temos que compreender que o valor do trabalho ndo esta somente
agregado ao mercado ou em suas leis de protecdo, ou seja, ndo se trata de um produto
ou de uma mercadoria que esta separado daquele que a opera (trabalhador(a)), pois se
assim entendermos iremos retroceder ao conceito de trabalhador como a coisificacdo do
trabalho.

Assim, quando se fala do bindmio capital/trabalno ndo se trata de
esvaziarmos um lado em detrimento do outro lado, mas “E essencial que a

modernizacdo da sociedade seja feita a luz de critérios de emancipacdo social e ndo

®DELGADO, Mauricio Godinho e Gabriela Neves Delgado. Constituicdo da Republica e direitos
fundamentais: dignidade da pessoa humana, justica social e direito do trabalho. 42 ed., Sdo Paulo:
Editora LTr, 2017. p. 45.
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apenas de acordo com o parametro da rentabilidade do capitalismo liquido e hiperliberal
e do seu sub-produto, o direito do trabalho liquido e descompromissado.”

Contudo, o Estado Constitucional ndo pode ser visto como um modelo que
somente se desenvolveu no conceito humano, mas sim como um instrumento de

7’8

“restauragdo da legalidade violada™, ou seja, instrumento de resisténcia do individuo

em face de uma possivel opressdo do Estado.

6CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 -
DIREITOS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS DO TRABALHO

A histdria percorrida pelo constitucionalismo brasileiro ganhou uma
importante pagina quando da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, tendo em
vista o fato de esta ter sido a primeira a consagrar um titulo especifico para os chamados
direitos e garantias fundamentais (Titulo Il), comportando em seu bojo quatro capitulos,
quais sejam: Dos direitos e deveres individuais e coletivos (Capitulo I); Dos direitos
sociais (Capitulo I1); Da nacionalidade (Capitulo I11); e Dos partidos politicos (Capitulo
V).

No que tange especificamente aos direitos sociais do trabalho, evidencia-se,
de plano, ja no art. 1°, inciso IV, e 7° que h&d uma determinacdo de que os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa constituem um dos fundamentos do Estado Democréatico
de Direito em que a Republica Federativa do Brasil se constitui.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico de

Direito e tem como fundamentos:(...)

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
Art. 7.° — Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigo social:

()

Os autores, majoritariamente, entendem que os direitos sociais Sdo passiveis

de equiparacdo aos direitos fundamentais ndo s pela expressa inclusdo daqueles no

"CASTELO, J. P. O direito do trabalho liquido: o negociado sobre o legislado, a terceirizagdo e o
contrato de curto prazo na sociedade da modernidade liquida.Séo Paulo: LTr, 2017, p. 15.

8ABBOUD, Georges. CARNIO, Henrique Garbellini. OLIVEIRA, Rafael Tomaz de. Introducéo a
Teoria e a Filosofia do Direito. 22 Ed., S8o Paulo: Revista dos Tribunais, 2014, p. 266.

Revista Paradigma, Ribeirdo Preto-SP, a. XXIX, v. 33, n.1, p. 115-134, jan/abr 2024 ISSN 2318-8650



124

texto constitucional como uma das espécies deste (Titulo I1), mas também por um
contexto mais amplo. Se o plano normativo constitucional, desde mesmo o Preambulo —
este ao consagrar que “nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia
Nacional Constituinte para instituir um Estado Democréatico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, (...) a igualdade e a justica [social,
fundamentalmente num pais de contradi¢bes sociais historicamente inscritas em seus
tracos constitutivos] como valores supremos de uma sociedade fraterna (...) —, aponta
claramente a persecucdo efetivamente concretizadora de seus tragos garantistas,
inequivoco a evidéncia que dele salta aos olhos um ato compromissario originario,
inscrito na Constituigdo como um todo, enquanto horizonte do Estado e da nagéo
brasileira, para com a justica social, reforcado ainda pelos principios fundamentais
positivados no Titulo I, dentre os quais, enquanto centro de irradiacdo normativa de
vinculacdo, bem como de interesses ao aqui pretendido, os contidos nos arts. 1°
(fundamentos do Estado Democratico de Direito), incisos Ill (dignidade da pessoa
humana), IV (valores sociais do trabalho e da livre iniciativa) e 3°, inciso | (construcéo
de uma sociedade livre, justa e solidaria).

O principio da dignidade da pessoa humana, base estruturante do Estado
Democratico de Direito, acaba por atuar como norte dos diversos direitos fundamentais,
corroborando a compreensdo de que ha entre os direitos fundamentais, aqui consignados
como direitos de liberdade — e os direitos sociais — direitos de igualdade — uma
complementaridade necessaria, enquanto diferentes dimensdes de um desiderato
comum, na exata medida em que eles dao forma, contelido e expressdo a tal principio,
mas ndo se reduzindo, tdo s6 em abstracao, a ele.

Contudo, somente o vinculo de emprego (relacdes empregaticias), incluindo
nesse contexto os trabalhadores avulsos, possui as protecbes estampadas na
Constituicdo Federal e em outros instrumentos legais como a propria CLT.

Essa intervencdo € de suma importancia, pois o préprio ordenamento
juridico utiliza equivocadamente a expressdo “contrato de trabalho” para vincular um
empregado ao empregador em uma relacdo empregaticia.

A CLT, que cuida das relages com subordinagéo, portanto das relagdes de
emprego, é taxativa em seus artigos 2° e 3° para determinar quem se enquadra no

conceito de empregado e quem se engquadra no conceito de empregador.
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7 DAS NOVAS FORMAS DE TRABALHO - CONCEITO BASEADO NA
REVOLUCAO TECNOLOGICA

A precarizacdo do trabalho € um conceito datado. Ele se apresenta no
contexto do surgimento de novas formas de trabalho impulsionadas por um processo de
mudancas estruturais no capitalismo. Uma das suas principais metas & garantir a
competitividade as empresas por meio de um processo de flexibilizacdo das relagGes de
trabalho.

Nesse processo, algumas novas bases institucionais para o desenvolvimento
do préprio capitalismo apareceram, ja que o sistema econémico, antes centrado no
capital industrial, passou a se basear em modelos flexiveis de producéo, ganhando ainda
mais forca o capital financeiro. O fato que impulsiona e, a0 mesmo tempo, acompanha
esse acontecimento € a iniciacdo das empresas a um processo de reestruturacdo com
énfase numa nova revolugdo tecnoldgica de base microeletrénica (cibernética).

O movimento que por meio dessa ldgica impera é o seguinte: 0 emprego
com registro em carteira € substituido por ocupagdes autbnomas ou temporarias
caracterizadas por maior instabilidade, ou seja, a precarizacdo deve ser entendida como
algo inserido num contexto liberalizante que dentre outros motes, possui 0 objetivo de
transferir responsabilidade do empregador ao trabalhador.

Sua base é formada pela intensificacdo e ampliacdo da exploracdo da forca
de trabalho e o desmonte de coletivos de trabalho e de resisténcia sindical corporativa,
além de um incremento da fragmentacdo social nas cidades, em razdo do crescimento
exacerbado do desemprego total e um desestimulo marcante no tocante a perspectivas
de carreira e de trabalho devido a ampliacdo de um precario mercado de trabalho.

Recentemente, a nosso ver, um outro elemento deve ser somado ao estudo
do fendmeno da precarizagdo do trabalho, a saber, a chamada economia do
compartilhamento.

Este conceito, segundo Rachel Botsman, contempla trés tipos de sistemas®:

SBOTSMAN, R. ROGERS, R. O que é meu é seu :como 0 consumo colaborativo vai mudar o nosso
mundo. Porto Alegre: Bookman, 2011.
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1. Mercados de redistribuicdo: ocorre quando um item usado passa de um
local onde ele ndo é mais necessario para onde ele é. Baseia-se no principio
do “reduza, re-use, recicle, repare e redistribua”

2. Lifestyles colaborativos: baseia-se no compartilhamento de recursos, tais
como dinheiro, habilidades e tempo.

3. Sistemas de produtos e servicos: ocorre quando o consumidor paga pelo
beneficio do produto e ndo pelo produto em si. Tem como base o principio de
que aquilo que precisamos ndo é um CD e sim a misica que toca nele, o que
precisamos € um buraco na parede e ndo uma furadeira, e se aplica a

praticamente qualquer bem.

Em tese, entdo, a economia compartilhada permite que as pessoas
mantenham o mesmo estilo de vida, sem precisar adquirir mais, o que impactaria
positivamente ndo s6 financeiramente, mas também na sustentabilidade do planeta.™

H& um cenério de grandes promessas por tras disso tudo. Um verdadeiro
messianismo. Primeiro argumento: nds construimos nossa comunidade, ao invés de
sermos consumidores passivos e materialistas. E a promessa de uma nova era.

A economia do compartilhamento promete ajudar prioritariamente
individuos vulneraveis a tomar o controle de suas vidas. Eles podem se tornar
microempresarios. SAo pessoas que se autogerenciam e que a todo momento promovem
um movimento de entrada e saida deste modelo flexivel de trabalho.“Montando nosso
negocio na internet; podemos nos tornar anfitries do Airbnb, motoristas do Lyft, um
trabalhador manual para o Handy ou um investidor altruista emprestando dinheiro no
Lending Club”**

Por trd&s do slogan “Economia do Compartilhamento” ha grandes
companhias dominantes dos setores que se tornaram forcas esmagadores e para
poderem se manter passam a desempenhar um papel extremamente invasivo nas trocas
que intermedeiam.

A medida que a Economia de Compartilhamento cresce, est4 remodelando
cidades sem considerar aquilo que as torna habitaveis. Em vez de trazer uma nova fase
de abertura e confianca pessoal a nossas interacdes, esta criando uma nova forma de
fiscalizagdo, em que os prestadores de servigos devem viver com medo de ser delatados

pelos clientes. Enquanto o CEO da companhia se refere de maneira benevolente e suas

1 MOROZOV, E. Big Tech: a ascens&o dos dados e a morte da politica. Sdo Paulo: Ubu, 2018.
YS|EE, Tom. Uberizagio: a nova onda do trabalho precarizado. Séo Paulo: Elefante; 2017, p. 34.
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comunidades de usuarios, a realidade tem uma face mais sombria, definida pelo
controle centralizado. Os mercados da Economia do Compartilhamento estdo criando
novas e nunca antes nomeadas forma de consumo. E ideia de “uma graninha extra”
retoma 0s argumentos de quarenta anos atras a respeito do trabalho feminino que nédo
era visto como um trabalho de “verdade”, que demanda um salario minimo, e, portanto,
ndo tinha de ser tratado da mesma forma — ou valer 0 mesmo — que os trabalhos
masculinos. Em vez de liberar individuos para que tomem controle direto sobre as
préprias vidas, muitas companhias da Economia do Compartilhamento estdo dando
fortuna a seus investidores e executivos e criando bons empregos para seus engenheiros
de programacdo e marqueteiros, gracas a remocao de protecGes e garantias conquistadas
apos décadas de luta social, e gragas a criagcdo de formas de subemprego mais arriscadas
e precarias para aqueles que de fato suam a camisa.*?

O que estd em jogo neste cenario é como a economia do compartilhamento
propde duas visdes de mundo. A primeira, uma Vvisdo comunitaria e cooperativa,
estruturada em trocas pessoais de pequena escala. Ja, a segunda, é tomada por uma
ambicado disruptiva e planetaria de companhia que tém bilhdes de délares para gastar,
desafiando leis estabelecidas democraticamente por todo o mundo, comprando
competidores na busca por ascensao e pesquisando novas tecnologias com o intuito de
tornar obsoleta a forga de tais leis.

»13 na medida em

Atualmente se passa uma crise da “sociedade do trabalho
que a atividade econdmica predominante ndo é mais aquela voltada para producdo de
bens de uso, como tem sido durante toda a historia da humanidade, e se néo
retrocedemos a pré-modernidade, ou mesmo, a pré-histéria, € porque ingressamos na
“pOs-historia” e na “pds-modernidade”. O mais evidente sinal dessa crise, que aponta
para o fim da sociedade de trabalho — e também, segundo os ide6logos do fim das
ideologias, para a “morte do homem” e o “fim da historia”, pois ambos, 0 homem e a
historia, como se depreende do que estamos a expor, sempre incluem, ontologicamente,

0 trabalho — seria a recente “débacle” daquelas organizagdes politicas que teriam Se

fundamentado na valorizacdo da forca de trabalho humano.

125] EE Tom. Uberizac¢do: a nova onda do trabalho precarizado. Sdo Paulo: Elefante; 2017, p. 33.
¥ OFFE, Claus. Trabalho e sociedade, vol. II, Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1991, p. 21 e segs.
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E ¢ justamente na transferéncia da responsabilidade ou do risco do negocio
que se encontra a chave de desconexdo dessa “modalidade” de relagdo laboral com o
nosso direito patrio trabalhista.

Todo o ordenamento juridico trabalhista esta alicercado na figura do
empregado e empregador inseridos no conceito classico de empregado (art. 3°) e
empregador (art. 2°)'*, sendo que no conceito de empregador tem-se como requisito
essencial aquele que assume os riscos da atividade econémica.

Uma grande parcela dos operadores do direito e da prdpria sociedade coloca
como ponto nevraugico para extin¢do da relacdo laboral celetista a reforma trabalhista
ocorrida em novembro de 2017 atraves da promulgacdo da Lei 13.467/2017. Contudo,
este fenbmeno de transicdo ha tempos vem dando sinais, por meio da propria evolugéo
social, para a inteligéncia artificial que, por consequéncia, aflora ainda mais o
individualismo, no qual o individuo se basta em si para superar todos 0s seus problemas
e desafios.

Como preceitua Byung-Chul Han*

O excesso da elevagdo do desempenho leva a um infarto da alma. O cansacgo
da sociedade do desempenho € um cansaco solitario, que atua
individualizando e isolando. E um cansago que Handke, em seu Versuch ber
die Midigkeit (Ensaio sabre o cansa¢o) chama de ‘cansaco dividido em dois":
‘ambos afastaram-se inexoravelmente distantes um do outro, cada um em seu
cansaco extremado, ndo nosso, mas 0 meu aqui e o teu I&": Esse cansago
dividido em dois atinge a pessoa 'com incapacidade de ver e mudez.

Esse “cansaco” ¢ justamente o ponto onde “os riscos da atividade
econdmica” sdo transferidos para o pseudo empregado, fazendo com que aquela
sociedade disciplinada e repressora advinda da Revolucédo Industrial, na qual a figura do
empregador e empregado conceituados os artigos 2° e 3° da CLT que se encaixava
perfeitamente na pacificacdo da relagéo laboral celetista ndo mais se sustente, ou seja, 0
nosso modelo de direito laboral ndo d& mais conta de proteger a sociedade nas relacdes

laborais.

Yart. 20 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

®HAN, Byung-Chul, Sociedade do Cansaco. Traducdo de Enio Paulo Giachini. Petrépolis, RJ: Vozes,
2015. p.71.
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Nesse sentido € que a auséncia de protecdo do Estado nas relacbes laborais
em nome do avango social que “assassinara” nossos direitos fundamentais, ja que a
verdade posta para satisfagdo dos interesses de alguns, ndo coaduna com o interesse da
maioria.

Em sua critica da verdade, Michel Foucault traz justamente proposicGes
sobre a possibilidade de alcance da verdade. Essa como conhecimento cientifico é como
um efeito de verdade produzido por mecanismos estratégicos de poder presente nas
praticas sociais, ou seja, a questdo posta ndo ¢ a “verdade do enunciado cientifico, mas
com as praticas de enunciag¢do”. (Foucault, 1997, p.111).

3

O século XXI se destaca pela “violéncia neuronal” (Byung Chul-Han),
trazendo a baila um traco social no qual as pessoas se cobram cada vez mais para
apresentar resultados (sendo elas mesmas vigilantes e carrascas de suas acgdes),
inclusive trabalhando mais e recebendo menos em nome da busca de um resultado que
nunca lhe satisfara.

Como se pode entender desse processo, ndo h& ganhadores, ja que o traco
marcante desse giro digital nas relagdes de trabalho continua deixando a margem o
conceito de trabalho na sua visdo humana, ou seja, essa logica do resultado coloca todos

os trabalhadores na condicdo de “empresarios”, o que determina seu completo

afastamento dos direitos sociais na protecéo do Estado.

CONCLUSOES FINAIS

O que temos hoje em matéria de politicas publicas em relacdo as novas
formas de trabalho mostra que o Estado estd marginalizando cada vez mais o humano
em detrimento de um pseudo “desenvolvimento econdmico e social”.

Este momento de reflexdo tem uma importancia significativa para se voltar
a pensar no ser humano como parte primordial nesse processo de desenvolvimento
econdmico — e aqui, ndo estou negando de forma alguma a importancia da revolugédo
tecnoldgica, que ndo tera mais volta.

As novas formas de trabalho (talvez ndo tdo novas assim) ndo desqualificam
ou afastam a forma de tratamento entre as partes. A logica desta relacdo que ha tempos
impera (ou imperava), onde o trabalhador buscava a empresa dos sonhos baseada em

um 6timo salario, uma estabilidade quase vitalicia e um plano de carreira vertiginoso,
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ou seja, a empresa no papel de provedora com poderes de mando absoluto, ndo se
sustenta mais no atual cenario.

Contudo, a partir de mudancas reais no ordenamento juridico através de
politicas publicas efetivas, sera possivel a busca por uma sociedade mais igualitaria,
mais harmoniosa e com maior bem-estar social para todos, pois a partir do momento
que se consiga entender e defender que os direitos fundamentais (na esfera interna), 0s
direitos humanos (na esfera internacional) e o principio da dignidade humana, como
base de todos os direitos devem ser respeitados, eficazes e aplicados nos ordenamentos
juridicos ao maximo se ter4 uma sociedade, sobretudo, mais humana.

Nota-se, no contexto atual, que o “classico modelo juridico-liberal-
individualista tem sido pouco eficaz para recepcionar e instrumentalizar as novas
demandas sociais, portadoras de ‘novos’ direitos referentes a dimensdes individuais,
coletivas, metaindividuais, bioéticas, nanoteconoldgicas e virtuais”. O que, de certa
forma, “estimula e determina o esfor¢o de redescobrir novas fontes de juridicidade, bem
como de propor novos instrumentos juridicos mais flexiveis, mais &geis, mais
democraticos e mais abrangentes”, ou seja, “capazes de regular situacdes complexas,

diversidades de conhecimentos e fendmenos novos”.16

No contexto mais recente, os direitos absolutos (individuais e coletivos)
perdem espaco para os direitos relativos, contextualizados e solidarios. Os
horizontes para a constru¢do de uma nova teoria geral dos ‘novos’ direitos
estdo sendo delineados: alguns indicios apontam na dire¢cdo do pluralismo
juridico (atores coletivos emergenciais, exigéncias valorativas continuas,
necessidades vitais, lutas especificas e diversidade intercultural), do novo
Direito Processual (coletivo e democratico), da nova forma de interpretar e
aplicar o Direito (repensar e recriar fontes alternativas de juridicidade) e do
novo agente litigante da Justica, mais compromissado com as praticas sociais

Gilberto Bercovici afirma a importancia do individuo no processo de

desenvolvimento do Estadoi7:

(...) ¢ fundamental a participacdo social, politica e cultural dos grupos
tradicionalmente considerados como “objeto” de desenvolvimento, que
devem tornar-se “sujeito” deste processo. Podemos afirmar, entdo, que a
democracia também é essencial para o desenvolvimento.

*WOLKMER, Antonio Carlos, LEITE, José Rubens Morato (org.). Os “novos” direitos no Brasil:
natureza e perspectivas — uma visao béasica das novas conflituosidades juridicas. 3%d. Sao Paulo:
Saraiva, 2015, p. 43/44.

YBERCOVICI, Gilberto. Desigualdades regionais, estado e Constituicdo. S&o Paulo: Max Limonad,
2003, p. 39.
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A ideia da participacdo social, juntamente com as agéncias reguladoras,
através de audiéncias publicas, de um debate democratico, de transparéncia nas
decisoes, se fundiria no conceito maximo de direitos fundamentais.

O que temos hoje é um retrocesso social do ponto de vista do humano (onde
o trabalhador se tornou novamente um algoritmo em meio a um sistema complexo que o
despreza, mas ndo o descarta pela simples necessidade da relacdo sadomasoquista), a
manutenc¢do da tecnicidade é muito mais importante dentro de uma pressao politica, do
que a vontade social em um Estado Democratico de Direito.

Paulo Bonavides afirmou categoricamente que:s

O grupo de pressao se define em verdade pelo exercicio de influéncia sobre o
poder politico para obtencdo eventual de uma determinada medida de
governo que lhe favoreca os interesses. (...)

Hoje a importancia dos grupos tomou tal dimensdo que ndo viu nenhum
exagero em afirmar que séo parte da Constituicdo viva ou da Constituicdo
material tanto quanto os partidos politicos e independente de toda
institucionalizagéo ou reconhecimento formal nos textos juridicos.

Portanto, as politicas puablicas comprometidas somente com o crescimento
econbmico, que ndo se preocupam com os direitos fundamentais sociais e sua
historicidade, ndo sdo politicas publicas na concepcdo da Constituicdo Federal, ja que
ndo promovem a transformacéo social.

Diante desse contexto devemos enxergar que a flexibilizacdo na relacdo
laboral ndo flexibiliza o conceito e o valor do trabalho, pois se assim pensarmos
estaremos falando de outra relagéo laboral chamada de precarizagéo!

Esse € o ponto fulcral na necessidade da participacdo do individuo no
desenvolvimento das politicas sociais, principalmente aquelas voltadas ao conceito de
trabalho, pois certamente os resultados alcancados através das politicas publicas terdo
um olhar econdmico, mas jamais deixardo de acolher o sentido humano em sua
efetivacao.

Entende-se que o maior desafio é afirmar que o trabalho é um direito social
e, portanto, jamais podera perder a sua essencial, mesmo sendo flexibilizado ou

totalmente transformado pelas novas forma criadas a partir da revolucéo 4.0.

®BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 182 Ed. S&o Paulo: Malheiros, 2011, p. 461-462.
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O que estamos buscando € a aplicagdo do principio da proibicdo do
retrocesso social, que garante a dignidade da pessoa humana fundamentada na eficécia
da seguranca juridica.

Nesse sentido, a professora Flavia Piovesan®®:

A dignidade da pessoa humana, vé-se assim, esta erigida como principio
matriz da Constituicdo, imprimindo-lhe unidade de sentido, condicionando a
interpretacdo das suas normas e revelando-se, ao lado dos Direitos e
Garantias Fundamentais, como canone constitucional que incorpora "as
exigéncias de justica e dos valores éticos, conferindo suporte axiol6gico a
todo o sistema juridico brasileiro.

O artigo art. 1°, III e IV da Carta Cidada de 1988 ampara “a dignidade
humana” e “os valores sociais do trabalho”, com sucedaneo elementar do artigo 170 da
CF/88 que estabelece “a ordem econdmica ¢ fundada no trabalho humano, e tem por fim
assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social”.

Tais ditames constitucionais estabeleceram o trabalho como fungdo social,
entendendo ser este o Unico instrumento adequado e honesto em que o trabalhador pode
sustentar a sua familia com dignidade, a manter o minimo disponivel com a protecao

especial do Estado.
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