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RESUMO

Este artigo faz uma andlise do meio ambiente do trabalho e sua fungdo de proteger a
dignidade do ser humano trabalhador. Tema de importancia na atualidade, o direito ao meio
ambiente do trabalho equilibrado foi elevado a direito fundamental pela Constituicdo Federal
de 1988, sistematizando todos aspectos do meio ambiente - natural, artificial e do meio
ambiente do trabalho — este ultimo, considerado campo juridico comum do Direito do
Trabalho e do Direito Ambiental. Reflete-se sobre o direito ambiental do trabalho enquanto
conjunto indissociavel do principio da Dignidade da Pessoa Humana para a prote¢do da saude
fisica, mental e psicologica do trabalhador no seu ambiente de trabalho. Para tanto, aborda a
necessidade de prevengdo e precaucao dos danos ao meio ambiente do trabalho, para ao final
tecer consideragdes sobre o ambiente do trabalho sob a perspectiva de direitos coletivos e sua
tutela processual para responsabilizar o empregador pelo acidente de trabalho ou doenca
profissional causados pelas condi¢des inadequadas do meio ambiente de trabalho.

Palavras chaves: Meio ambiente do trabalho. Dignidade humana. Direitos coletivos e tutela
judicial coletiva. Responsabilidade civil do empregador.
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This article makes an analysis of the environment of the job and its function of protecting the
dignity of the human worker. Theme of importance in the present time, the right to a working
environment that is balanced has been elevated to a fundamental right by the Federal
Constitution of 1988, group all aspects of the environment - natural, artificial and
environment of the work — this last, considered the legal field common to the Labor Law and
Environmental Law. Reflects on the environmental law of the work as a whole inseparable
from the principle of the Dignity of the Human Person and to the protection of the health or
physical, mental, and psychological of the worker in his working environment. To both
addresses the need of prevention and precaution of damage to the environment of the work, in
the end to weave considerations about the work environment from the perspective of
collective rights and his tutelage of procedural responsibility of the employer for a work
accident or occupational disease caused by the inadequate conditions of the work
environment.

Keywords: Working environment. Human dignity. Collective rights and judicial protection of
collective. Civil liability of the employer.

1 INTRODUCAO

Pretende-se neste estudo, sem a pretensdo de exaurir o assunto, discutir a
importancia da garantia de um meio ambiente de trabalho equilibrado como pressuposto da
dignidade humana e protecdo da satde e seguranca do trabalhador. Num primeiro momento
fez-se uma andlise dos dispositivos constitucionais que garantem o trabalho como direito
social fundamental para, em seguida, apresentar uma abordagem do direito fundamental ao
meio ambiente equilibrado, com a consequente aplicagdo no campo do trabalho.

Insurge-se o estudo dos principios da dignidade humana e da protecdo, dada sua
importancia para justica especializada do trabalho na busca da igualdade material e processual
do trabalhador, face ao poder econdomico do empregador. A analise do tema perpassa o estudo
da ordem econOmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
conforme os ditames da dignidade humana e justica social.

Diante gravidade da questdo, que envolve ofensa ao direito fundamental a vida e a
saude do trabalhador, breves consideragdes foram feitas sobre a importancia da prevengao e
da precaucao dos riscos ambientais no ambiente de trabalho.

Tendo em vista que o direito ao meio ambiente ao trabalho ¢ um direito coletivo,
foram abordados, ainda, os instrumentos processuais para a adequada tutela jurisdicional,

preventiva e reparatéria, a luz do principio da maxima efetividade do processo e da reparacao
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integral com vistas a garantia da dignidade humana, sem prejuizo a possibilidade de reparacao
individual. Ao final, analisou-se 0 mecanismo de responsabilizacao civil do empregador.
Utilizou-se o método dedutivo e indutivo como forma de abordagem da pesquisa e
o procedimento empregado como técnica foi a revisdo de literatura pertinente a tematica
proposta — doutrina, jurisprudéncia, artigos cientificos e legislacdo — de modo a ter uma
percepcao real e conclusdo geral sobre o tema, numa perspectiva de garantia do principio da

dignidade humana.

2 FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DE PROTECAO AO TRABALHO

“A Constituicdo de 1934 ¢ a primeira constitui¢do brasileira a tratar especificamente do
Direito do Trabalho. E a influéncia do constitucionalismo social, que s6 veio a ser sentido em 1934.”
A Constitui¢ao de 1937, por sua vez, foi um importante estimulo a legislagdo trabalhista, tanto que em
1.° de maio de 1943 foi promulgada a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

Antes da Constituicdo Federal de 1988, que trouxe um relevante impulso na evolucdo
juridica brasileira do Direito do Trabalho, as Constituigdes de 1946 ¢ 1967, mantiveram os direitos
consagrados anteriormente.

Destarte, a partir da promulgagdo da Constitui¢do Federal de 1988, tem-se um novo
paradigma de jurisdigdo constitucional: principio da dignidade da pessoa humana torna-se “seu
epicentro, ou seja, o ponto de partida e de chegada de toda a interpretagdo constitucional.” Nesse

sentido:

Aquele que ndo considerar os principios constitucionais estard lidando apenas na
periferia do Direito, ignorando as intimas conexdes do ramo especifico com o tronco
de sustentagdo, sua causa primeira. [...] O destaque da dignidade como valor
supremo do constitucionalismo contemporaneo ampliou o conceito de direito a vida;
ou seja, a Constituicdo ndo s6 protege o direito a vida, mas pretende assegurar o
direito de viver com dignidade.’

“Logo no Art. 1.° da Constitui¢do Federal, o trabalho foi considerado como um dos

fundamentos da Republica, um valor social, ao lado da soberania, da cidadania, da dignidade da

3 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalhe. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. p. 10.

4 SANTOS, Lorival Ferreira dos. Meio Ambiente do Trabalho no Campo. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido, n. 40, 2012, p. 25-62. Disponivel em:
<http://portal.trt15.jus.br/documents/124965/125459/Rev40_art1/629da545-ee54-4346-b9a9-cb31f20269ee>
Acesso em: 04.Margo.2017. p. 26.

> OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Protecdo juridica a saide do trabalhador. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2011. p. 139.
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pessoa humana e do pluralismo econdmico.” ®Por conseguinte, o Direito do Trabalho consolida-se
como o principal instrumento de concretizagdo da dignidade da pessoa humana, ao possibilitar a
inclusdo efetiva do individuo-trabalhador na sociedade capitalista.

Portanto, o “primeiro direito dos trabalhadores é ao proprio trabalho e, no contexto da
fundamentalidade dos direitos sociais, ao emprego, pois este aparece como fonte de inimeros outros
direitos.”” A dignificagio do trabalho ¢é caracterizada pela ideia de que o trabalho garante a
sobrevivéncia e encontra-se intimamente ligada ao principio de dignidade humana - “o trabalhador,
ainda que sob a subordinagdo caracteristica da relacao laboral, ndo perde sua condi¢do humana — como
ndo poderia ser de outro modo — seu direito a vida, a integridade, fisica e psiquica, ¢ dizer: o direito a
satide no ambiente de trabalho.”®

O trabalho como direito social estd previsto no Art. 6° da Constitui¢do Federal.’ Direito
fundamental constitucionalmente assegurado, a “Constitui¢do Federal outorga o mais elevado grau de
importancia ao trabalho, o que permite concluir que todo direito deve nortear-se pelas normas
constitucionais no sentido de preservar o trabalho humano e o valor social do trabalho.”!® Segundo

Mauricio Delgado Godinho:

[...] o Direito do Trabalho corresponde a dimensdo social mais significativa dos
Direitos Humanos, porquanto tem a eficacia de regular a principal modalidade de
insercdo dos individuos no sistema socioecondmico capitalista, cumprindo o papel
de lhes assegurar um patamar civilizado de direitos e garantias juridicas, que, regra
geral, por sua propria for¢a e/ou habilidade isoladas, ndo alcangariam.!!

Vista disso, o trabalho, além de proporcionar dignidade ao trabalhador e sua

familia, ¢ fator determinante de desenvolvimento social. “Sua auséncia na vida das pessoas ¢

sinal de degradagio psicolédgica e econdmica.”!?

Vislumbrando a garantia minima prevista no art. 7.°, da Constituicdo Federal de 1988,

uma leitura atenta a regra constitucional “além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social”

¢ Ibidem, p. 138.

7 SILVA, José Antbnio Ribeiro de Oliveira. Acidente do trabalho: responsabilidade objetiva do
empregador. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 56.

8 SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. Op. Cit., p. 56.

9 Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituicao.

10 HAINZENDEDER JUNIOR, Eugénio. Direito a intimidade e poder diretivo do empregador: o
uso do e-mail, no trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 37.

' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: 12* Ed., Editora LTr,

2013. p. 78.
12 MANIGLIA, Elisabete. O trabalho rural sob a ética do direito agrario: uma opg¢do ao desemprego no
brasil. 2000. 240 f. Tese (Doutorado) - Curso de Direito, Faculdade de Historia, Direito e Servico Social —
Unesp, Franca, 2000. Disponivel em: <http://www.reformaagrariaemdados.org.br/sites/default/files/2000
maniglia e dr fran.pdf>. Acesso em: 04 ago. 2017. p. 33.
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leva a conclusdo de que a norma constitucional consagrou um minimo patamar de direitos, sob pena
de afrontar as garantias fundamentais do trabalhador.

“Para alguns autores, o art. 7.° da Lei Maior vem ser uma verdadeira CLT, tantos os
direitos trabalhistas nele albergados.” 1* “A garantia de direitos minimos ao trabalhador faz parte de
um conjunto de valores humanos civilizatorios (minimo existencial), que encontra respaldo no

principio da dignidade humana previsto constitucionalmente como maior patrimonio da

humanidade.”'

Assim, considerando a teoria do didlogo das normas, a regra do Art. 7.° da Constituicdo
Federal limita-se a garantir condi¢des minimas ao trabalhador: reconhece a impossibilidade de
retrocesso das conquistas alcancadas e ndo impede a criagdo de novos direitos. Deve ser considerado o
carater ndo exaustivo dos direitos elencados no art. 7.° da CF, o qual funciona tdo somente como um

patamar minimo civilizatorio garantidor da dignidade do homem enquanto trabalhador:

No caso brasileiro, esse patamar civilizatorio minimo esta dado essencialmente, por
trés grupos de normas trabalhistas heteronomas: as normas constitucionais em geral
(respeitadas, ¢ claro, as ressalvas parciais expressamente feitas pela propria
Constituicdo: art. 7.°, VI, XIII e XIV, por exemplo); as normas de tratados e
convengdes internacionais vigorantes no plano interno brasileiro (referidas pelo art.
5.°, §2.°, CF/88, ja expressando uma patamar civilizatério no préprio mundo
ocidental em que se integra o Brasil); as normas legais infraconstitucionais que
asseguram patamares de cidadania ao individuo que labora (preceitos relativos a
satide e seguranca no trabalho, normas concernentes a base salarial minimas, normas
de identificagdo profissional, dispositivos antidiscriminatérios, etc). '

Desta feita, a dignidade da pessoa humana e a justi¢a social condicionam o exercicio da
atividade econdmica, prevista no caput do art. 170, da Constituicdo Federal.!® A ordem econdmica,
fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, busca assegurar a todos existéncia

digna, conforme os ditames da justi¢a social. Nesse sentido:

O constituinte ndo elegeu a obtencdo de lucros de maneira desmedida e distante de
qualquer nocdo de responsabilidade social como objetivo nacional, mesmo porque
um tal modelo estaria inarredavelmente fadado ao fracasso econdmico, por
insustentavel. [...] A Ordem econdmica funda-se igualmente na valorizacdo do
trabalho humano, até porque, reconhece o constituinte, nenhum projeto sério de
nagdo ¢ viavel sem a protecdo do labor do ser humano e seu reconhecimento como
meio, também, de satisfagdo e realizagdo pessoal. Ademais, toda atividade
econdmica nacional deve ser dirigida a realizagdo da dignidade humana —

13 MARTINS, Sergio Pinto. Op. Cit., p. 11.

14 CASSAR, Vélia Bonfim. Direito do trabalho. 5. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2011. p. 29.

15 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 1403.

16 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social
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fundamento da Republica (art. 1°, III) — e da justica social — objetivo da Republica
(art. 3°,1).17
Isto posto, no “século XXI a questdo social surge imbricada com a conscientizagdo de ser
preciso evitar que a disseminag@o da perversa logica do descarte seja aplicada ao proprio ser humano
no ambiente de trabalho.”'® A livre iniciativa, a vista disto, persiste com restri¢des em razdo da fungéo
social da propriedade, através do reconhecimento da valorizagdo do trabalho e dos interesses sociais
como fator determinante da melhoria de suas condi¢des de labor e vida saudavel.

Entrementes, a evolugdo das legislagdes nacionais € da normatizagdo internacional pela
Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT revelam a crescente preocupagdo com o ambiente de
trabalho, culminando nas Conveng¢des n.° 148, 155, 161 ¢ 187 e na Recomendagao 164, nas quais se
acentuou o campo de protecdo a satde do trabalhador e se lhe conferiu um carater abrangente, para

todos os trabalhadores, em todas as areas da atividade econdmica."”

2.1 O principio protetor

Dentre os principios que dao autonomia ao Direito do Trabalho, destaca-se o principio da
protecdo — que tem como fundo axioldgico a dignidade humana do trabalhador. Nesse particular, ¢ a
garantia da igualdade substancial prevista na regra do Art. 5°, caput da Constituigdo Federal.°

A hipossuficiéncia econdémica do trabalhador, bem como a subordinacdo face ao
empregador, fez do principio da protecdo a base de todo o sistema de normas trabalhistas. De acordo

com Pla Rodriguez:

[...] esta ligado a propria razdo de ser do Direito do Trabalho. Historicamente, o
Direito do Trabalho surgiu como consequéncia de que a liberdade de contrato entre
pessoas com poder e capacidade econdmica desiguais conduzia a diferentes formas
de exploragdo. Inclusive as mais abusivas e iniquas. O legislador ndo pdde mais
manter a ficgdo de igualdade existente entre as partes do contrato de trabalho e
inclinou-se para uma compensagdo dessa desigualdade econdémica desfavoravel ao

17 TEIXEIRA, Leandro Fernandez. A pratica de dumping social como um fundamento de legitimagio de
punitive damages, em uma perspectiva da analise econémica do Direito. 2012. 236 f. Dissertacdo (Mestrado)
- Curso de Direito, Faculdade de Direito, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2012. Disponivel em:
<http://www.repositorio.ufba.br:8080/ri/bitstream/ri/8267/1/Leandro Fernandez Teixeira - Dissertagdo.pdf>.
Acesso em: 05 mar. 2017. p. 182.

18 GEMIGNANI, Tereza Aparecida; ASTA, Daniel Gemignani. Meio ambiente de trabalho - precaucdo
e prevengdo - principios norteadores de um novo padrdo normativo. Rev. Trib. Reg. Trab. 3* Reg., Belo
Horizonte, v.54, n.84, p.199-217, jul./dez.2011. p. 210.
19 Convengdo: C148 Conveng¢io sobre contaminagdo do ar, ruidos e vibragdes.
Convencdo: C155 Convengao sobre a seguranga e saude, 1981.
Convengdo: C161 Convengdo sobre servigos do saude do trabalho, 1985.
Convengédo C187 Convengao sobre o quadro promocional para a seguranga e saide no trabalho, 2006
Recomendacgado: R164 recomendagdo sobre a seguranca e a saude dos trabalhadores, 1981.
20 Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade.
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trabalhador com uma proteg¢do juridica a ele favoravel. O Direito do Trabalho
responde fundamentalmente ao propésito de nivelar desigualdades. 2!

O principio da protecdo perfaz-se necessario ndo s6 para a garantia da igualdade
material, mas para a garantia de um tramite processual equanime — por isso apresenta-se sob trés
formas distintas - regra in dubio, pro operario, a regra da condi¢ao mais benéfica e, por fim, a regra da

norma mais favoravel:

Entendemos que este principio se expressa sob trés formas distintas: a) a regra in
dubio, pro operdrio. Critério que deve utilizar o juiz ou o intérprete para escolher,
entre varios sentidos possiveis de uma norma, aquele que seja mais favoravel ao
trabalhador; b) a regra da norma mais favoravel determina que, no caso de haver
mais de uma norma aplicavel, deve-se optar por aquela que seja mais favoravel,
ainda que ndo seja a que corresponda aos critérios classicos de hierarquia das
normas; e c¢) a regra da condi¢do mais benéfica. Critério pelo qual a aplicacdo de
uma nova norma trabalhista nunca deve servir para diminuir as condi¢des mais
favoraveis em que se encontrava um trabalhador. Desta exposigdo segue-se que se
trata de trés regras distintas, resultantes do mesmo principio geral, sem que se possa
considerar uma regra subordinada ou derivada de outra. 2

O propodsito do principio da protecdo é proteger juridicamente o empregado, para
promover a igualdade substancial na relagdo de trabalho e atenuar o desequilibrio fatico do contrato de
trabalho. “O aspecto protetor permeia todo o edificio da legislagdo laboral, culminando nas regras de

9923

protecdo a seguranca, higiene e saude do trabalhador”” contra qualquer ato atentatério a sua

dignidade.

3 CONCEITUACAO DE MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O direito ambiental perpassa transversalmente todo o ordenamento juridico vez tem como
objeto a qualidade do meio ambiente. O meio ambiente do trabalho, por sua vez, € a seara comum do
direito do trabalho e do direito ambiental. “O notavel progresso do Direito Ambiental influencia
beneficamente a tutela juridica da satide do trabalhador e contribui na conjugacdo de esforgos de
varios ramos da ciéncia juridica em prol do meio ambiente saudavel, nele incluindo o trabalho.” >

Com o advento da industrializagdo e os avancos da tecnologia, aumentaram as preocupagdes

com a qualidade do ambiente de trabalho, no sentido de preservar a saude e seguranca do trabalhador.

21 RODRIGUEZ, Américo PI4. Principios de Direito do Trabalho. 32 Edic3o, S3o Paulo, LTr, 2000. p. 85.
22 RODRIGUEZ, Américo PI4. Op. Cit., p. 45.

23 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. Cit., p. 46.

2 Ibidem, p. 141
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“Essa etapa continua em processamento e agora, com maior intensidade enriquecida com novos ideais,
avangando na dire¢do da qualidade de vida do trabalhador, dentro e fora do ambiente de trabalho.”?

O direito fundamental ao meio ambiente equilibrado abrange, portanto, o meio ambiente em
todos seus aspectos, desde o espaco urbano até o ambiente laboral, com o fim de tutelar a dignidade e
alcangar qualidade de vida e de trabalho, conforme disposi¢do dos artigos 220 e 225 da Constituigdo
Federal de 1988.%

“Nessa perspectiva, a Constituigdo de 1988 estabeleceu expressamente que a ordem
econdmica deve preservar o principio da defesa do meio ambiente. (Art. 170, VI?).”2® A inter-relacdo
da ordem econdmica e a justica social imputa ao direito de propriedade e a livre concorréncia um
padrao axiologico de defesa do meio ambiente de trabalho, em observancia a orientagdo do principio
da dignidade da pessoa humana.

Essa interpretacdo denota a defesa da humanizacdo do trabalho, sendo, incontestavelmente,
um direito fundamental essencial a vida com qualidade e satide do trabalhador. Equivale, pois, ao
respeito pela saude e seguranca do trabalhador.

Sendo assim, ¢ fundamental o estudo da protecdo legal ao ambiente de trabalho do trabalhador
rural como fator determinante de melhoria da sua qualidade de vida, através do trabalho em situagdes
dignas, onde se garante a seguranga e o respeito ao trabalhador rural. O desenvolvimento econdmico,
politico e social devem caminhar juntos com o direito, sem se olvidar de que o epicentro normativo do
Estado Democratico de Direito é a pessoa humana, considerada em sua dignidade plena. %

Em outras palavras, a ideia de meio ambiente do trabalho estd centralizada no trabalhador
no momento em que desenvolve sua atividade laboral. Por isso, tornar o meio ambiente do trabalho
adequado ¢é assegurar os seus pilares basicos de sustentagdo da vida do trabalhador: o trabalho ¢ a

saude. A esse respeito, Celso Antonio Pacheco Fiorillo afirma:

% Ibidem, p. 140.

% Art. 200. Ao sistema Unico de saide compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei: [...] VIII -
colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.

27 Art. 170 - A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:
[...] VI — defesa do meio ambiente.

28 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. Cit., p. 142.

2 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. O Direito do Trabalho como Instrumento de efetivacdo da Dignidade Social
da Pessoa Humana no Capitalismo. Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.49, n.79, p.149-162,
jan./jun.2009. Disponivel em: <
https://aplicacao.tst.jus.br/dspace/bitstream/handle/1939/74060/2009_miraglia_livia_direito_trabalho.pdf?se
guence=1> Acesso em: 08.Agosto.2017. p. 160.
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Constitui meio ambiente do trabalho o local onde as pessoas desempenham suas
atividades laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio estd baseado na
salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade
fisico-psiquica dos trabalhadores, independente da condicdo que ostentem (homens
ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos,
autdbnomos etc.)*°

A extensdo da tutela juridica ambiental compreende tanto as condicdes fisicas nas
quais se desenvolvem as atividades do trabalhador (modo de organizagdo), como os locais
onde sdo desenvolvidas as atividades. Jos¢ Afonso da Silva vislumbra o meio ambiente do

trabalho como:

Complexo de bens imdveis e moveis de uma empresa ¢ de uma sociedade, objeto de
direitos subjetivos variados, e de direitos inviolaveis da saude e da integridade fisica
dos trabalhadores que o frequentam. Essa complexo pode ser agredido e lesado tanto
por fontes poluidoras internas como externas, provenientes de outras empresas ou de
outros estabelecimentos civis e de terceiros.’!

O meio ambiente do trabalho €, assim, o conjunto de condigdes, existentes no
local de trabalho, relativos a qualidade de vida do trabalhador. Conforme o inciso VIII do
artigo 200 da Constitui¢do Federal, o meio ambiente do trabalho pode ser conceituado como
"o conjunto de fatores fisicos, climaticos ou qualquer outro que interligados, ou ndo, estdo
presentes e envolvem o local de trabalho da pessoa.”

E importante registrar que a definicdo do meio ambiente de trabalho deve ser
ampla e irrestrita para abranger todo trabalhador que desempenha uma atividade — ndo se
limita, pois independe do vinculo contratual, mercé do principio da dignidade humana. A
dimensdo do direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado ndo se limita a relagdo
obrigacional, nem aos limites fisicos empresarial, pois 0 meio ambiente ¢, por natureza, um

direito coletivo.

3.1 Normas de prote¢do ao meio ambiente de trabalho: principios da preven¢do e precaucao

Tendo em vista que a prote¢do do ambiente de trabalho equivale a protegdo a saude e vida
do trabalhador, o dinamismo das relagdes do trabalho e processos de produgdo, intensificam a
preocupacdo do progresso das normas de protecdo ao meio ambiente do trabalho. Tanto que a “saude

do trabalhador, como complemento inseparavel do direito a vida, necessita de protecdo imediata, logo

30 FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 5. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2004. p.
22-23.
31 SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional. 6.ed. S3o Paulo: Malheiros, 2007. p. 23.
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que o risco surge, ndo podendo aguardar a morosa tramitagdo legislativa para o advento de novas
regras de tutela.”?

A Constituicdo de 1988, de acordo com a tendéncia mundial de eliminar riscos na sua
origem, deu um passo a mais, ja que assegurou reducao dos riscos inerentes ao trabalho por meio de
normas de satde, higiene e seguranga, visando “eliminar os riscos para a saide do trabalhador na sua
origem, em vez de tentar neutraliza-los com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do.”*

Logo, a progressividade das normas de prote¢do tem por objetivo eliminar os riscos
ambientais, priorizando efetivamente a prevengdo e a precaugdo, principios que inicialmente atuaram
na edificagdo do direito ambiental e passam a permear a formagdo de um novo padrao normativo do
meio ambiente do trabalho.

O meio ambiente do trabalho, como aspecto do conceito amplo de meio ambiente,
ndo pode prescindir da influéncia desses dois principios. Por isso, a atuagdo de prevengdo e
precaucao torna-se cada vez mais importante.

“O principio da prevengao significa agir antecipadamente para evitar os danos com
os conhecimentos, estuados e planos. Agir com prevencao significa agir de acordo com o que
foi predito ou prognosticado.”** Enquanto o principio da preven¢do aplica-se aos impactos

ambientais ja conhecidos, o principio da precaugdo apregoa “acdes e medidas com a

perspectiva de reducdo da extensdo, da frequéncia e da incerteza do dano. A precaugdo visa

gerir a espera da informagcdo.” 3

Tais principios consistem na adogdo antecipada de medidas abrangentes para evitar a
ocorréncia de possivel ameaca a saide e seguranca do trabalhador, direcionada na redugdo ou
eliminacgdo de fatores adversos ao meio ambiente de trabalho equilibrado.

Nao obstante a importancia da prevengdo e¢ da precaugdo para o meio ambiente de
trabalho e mais precisamente, & vida e saude do trabalhador, nem sempre consubstanciam-se em
medidas eficazes, tendo em vista a preferéncia do empregador pela monetarizagdo do risco, que opta
pelo pagamento dos adicionais de periculosidade, insalubridade e penosidade. Por isso, na dicgdo de
Sueli Padilha, “a existéncia [...] do pagamento de adicionais para tais atividades, ndo pode significar a
monetarizagdo do risco profissional ou mercantilizagdo da saude do trabalhador, mas deve ser

entendida como medida de carater excepcional”™®

32 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Op. Cit., p. 116.

33 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Op. Cit., p. 117.

3 SOROTIUK, Vitério. O trabalhador rural e o meio ambiente agrario. In: ZIBETTI, Darcy Walmor;
LIMBERGE, Emiliano José Klaske; BARROSO, Lucas Abreu. Trabalhador Rural: Uma analise no contexto
sociopolitico, juridico e econdmico brasileiro. Curitiba: Jurua Editora, 2007. p. 331-344. p. 340.

35 Ibidem, idem.

36 PADILHA, Norma Sueli. Do Meio Ambiente do Trabalho Equilibrado. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 63.
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Sebastido Geraldo de Oliveira®’ faz uma critica a preferéncia pela neutralizagdo ao invés
da eliminagdo do risco, fundamentada no fato de que o enfoque da legislagdo trabalhista aponta a
prioridade para a elimina¢do do risco € que, por isso, a neutralizacdo s6 deveria ocorrer quando
esgotadas todas as possibilidade técnicas para afastar o agente agressor. No entanto, o empregador em
vez de eliminar os riscos na fonte e adotar ou adotar medidas coletivas de neutralizagdo, prefere a
solugdo mais comoda, mais barata, porém a menos eficiente de pagar os adicionais de insalubridade,
periculosidade ou penosidade.

Assim, ndo se pode olvidar que os principios da precaucdo e prevencao fortalecem “a
efetividade e confere ao Direito do Trabalho musculatura mais vigorosa para lidar com os novos
desafios, fazendo valer o principio da ndo reversibilidade dos direitos fundamentais."*® De sorte, a
necessidade de se atuar com precaugdo e prevengdo no ambiente de trabalho objetiva garantir o direito

fundamental a vida e a saude do trabalhador.

4 OS DIREITOS E INTERESSES INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

A esséncia dos direitos fundamentais de primeira, segunda e terceira geracao
correspondem ao lema da Revolug@o Francesa: liberdade, igualdade e fraternidade. A evolucdo dos
direitos coletivos caminha pelo reconhecimento dos direitos fundamentais, que numa analise
metodoldgica, perpassa por geracdes de direitos, em momentos distintos que atualmente coexistem:

A dicotomia entre a divisdo de publico e privado remonta a concep¢do romana sobre
direito, onde efetivamente havia o individuo e o Estado, ndo cogitava - se de “corpos
intermediarios”, assim denominado por Montesquieu, até nossos dias, com o
crescimento do processo corporativo, onde o individuo foi agregado
compulsoriamente ao sistema vigente, através de grupos sociais organizados,
evoluindo para a solugdo coletiva desses interesses, de forma mais eficaz.®

Os direitos fundamentais de primeira geragdo foram conquistados a partir da Revolugdo
Francesa: tém como marco inicial o Estado Liberal (Séc. XVIII) que surgiu em contraposi¢do ao
Estado Absoluto, com a finalidade possibilitar a limitagdo do poder estatal, através da participagdo
popular. A primeira geragdo realga a liberdade - “sdo direitos individuais com carater negativo por

exigirem diretamente uma absten¢io do Estado, seu principal destinatario.”*

37 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Op. Cit., p. 165.

38 GEMIGNANI, Tereza Aparecida; ASTA, Daniel Gemignani. Op. Cit., p. 210.

39 SOUZA, Maristela Denise Marques de. O controle judicial na conformagdo ou aplicagdo das politicas
publicas por meio das agdes coletivas: participagdo democratica da coletividade. Revista Paradigma, Ribeirdo
Preto, n. 20, p.83-94, 2011. Semestral. Disponivel em:
<http://www9.unaerp.br/revistas/index.php/paradigma/article/view/90/99>. Acesso em: 04.Margo.2017. p. 90.

40 NOVELINO, Marcelo. Direito Constitucional. 2 ed., Sdo Paulo: Método, 2008. p. 362-364.
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A segunda geragdo dos direitos fundamentais surgiu no século XX. Configura
desdobramento natural da primeira geragdo e esta relacionada aos direitos sociais, econdmicos
e culturais, como pressuposto do proprio exercicio da liberdade. Assim sendo, o Estado Social
nasce com a positivacao dos direitos sociais, “decorrentes da reacdo ao desenvolvimento
desenfreado do capitalismo industrial.”*!

A liberdade aparece como forma positiva, como autonomia ¢ como o desejo de
participar no Estado, ou seja, na formagdo da vontade politica e do poder politico. Desta
forma, sdo tidos como direitos positivos fundamentais de segunda geragdo: os direitos ao
trabalho remunerado, a previdéncia social, ao sistema de saide e de acesso a cultura e
informacao.

Os direitos de terceira geragdo consagram os principios da solidariedade ou
fraternidade. Protegem direitos da coletividade, cuja titularidade ¢ coletiva ou difusa,
mostrando preocupacdo com as geragdes humanas, presentes e futuras - possuem como seus
sujeitos ativos a sociedade como um todo e ndo como um ser individual.

O meio ambiente ¢ exemplo de direito de terceira gera¢do. Segundo ligdo de
Norberto Bobbio, verifica-se que:
Ao lado dos direitos sociais, que foram chamados de direitos de segunda geragao,
emergiram hoje os chamados direitos de terceira geracdo, que constituem uma
categoria, para dizer a verdade, ainda excessivamente heterogénea e vaga, o que nos
impede de compreender do que efetivamente se trata. O mais importante deles € o

reivindicado pelos movimentos ecoldgicos: o direito de viver num ambiente ndo
poluido. #?

A geracdo do direito fundamental ao meio ambiente do trabalho equilibrado €, por
sua natureza, direito coletivo, pois nao se limita a relagdo de emprego nem aos limites fisicos
da empresa. E a ligio de Julio Cesar de Sa da Rocha, que a polui¢do do meio ambiente de

trabalho deve ser entendida como:

[...] a degradag@o da salubridade do ambiente que afeta diretamente a saude dos
proprios trabalhadores. Inumeras situagdes alteram o estado de equilibrio do
ambiente: os gases, as poeiras, as altas temperaturas, os produtos toxicos, as
irradiagdes, os ruidos, a propria organizagdo do trabalho, assim como o tipo de
regime de trabalho, as condigdes estressantes em que ele ¢ desempenhado (trabalhos
noturnos, em turnos de revezamento), enfim, tudo aquilo que prejudica a satde, o
bem-estar e a seguranga dos trabalhadores.*’

4 SANTOS, Lorival Ferreira dos. Op. Cit., p. 25.
42 BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Trad. Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro: Campus, 1992. p. 6.
43 ROCHA, Julio Cesar de S4 da. Direito Ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevengio € protegdo
juridica. S@o Paulo: LTr, 1997. p. 47.
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A Constituigdo Federal de 1988 anuncia uma categoria especial de direitos
fundamentais - os direitos coletivos: o meio ambiente (art. 225), patrimonio cultural (art. 216),
probidade administrativa (art. 37, §4°), consumidor (art. 5°, inc. XXXVII), educagdo (art.
205), crianga e adolescente (art. 227), saude (art.196), dentre outros.

Juntamente com a garantia constitucional de direitos coletivos materiais,
classificados em direitos difusos, coletivos estrito senso e individuais homogéneos, surgiram
leis especificas para a tutela dos direitos materiais coletivos constitucionalmente assegurados,
principalmente a Lei da Ag¢do Civil Publica e o Cédigo de Defesa do Consumidor, sucedidos
pelos estatutos setorizados, como o do Crianga e Adolescente, Idoso, da Pessoa com
Deficiéncia.

Hugo Nigro Mazzilli considerando a inovagdo trazida pelo paragrafo tnico do
Artigo 81, do Cédigo de Defesa do Consumidor* - Lei n.° 8.078/90, distinguiu os direitos

coletivos segundo as suas origens:

a) se 0 que une interessados determindveis é a mesma situacdo de fato (p. ex., os
consumidores que adquiriram produtos fabricados em série com defeito), temos
interesses individuais homogéneos; b) se o que une interessados determinaveis ¢ a
circunstancia de compartilharem a mesma relagdo juridica (como os consorciados
que sofrem o mesmo aumento ilegal das prestagdes), temos interesses coletivos em
sentido estrito; ¢) se o que une interessados indeterminaveis ¢ a mesma situacio de
fato (p. ex., os que assistem pela televisdo a mesma propaganda enganosa), temos

interesses difusos. #°

No ambiente de trabalho, os direitos e interesses difusos sdo aqueles indeterminados em
relagdo aos seus destinatarios, podendo atingir geragdes presentes e futuras. Como exemplo,
trabalhadores submetidos aos efeitos de substancias prejudiciais a satide e ao meio ambiente em geral.
Os coletivos em sentido estrito terdo lugar quando uma coletividade determinada de trabalhadores for
afetada por um mesmo desequilibrio do meio ambiente de trabalho. Nesse caso, a solugdo do problema

afetara a referida coletividade de modo uniforme.

4 Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser exercida em juizo
individualmente, ou a titulo coletivo. Paragrafo tinico. A defesa coletiva serd exercida quando se tratar de: I -
interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste codigo, os transindividuais, de natureza
indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato; II - interesses ou
direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que
seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagdo
juridica base; III - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem
comum.

45 MAZZILLI, Hugro Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente, consumidor e outros
interesses difusos e coletivos. 12% ed. rev., ampl. e atual. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2000. p. 41.
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Por derradeiro, os direitos e interesses individuais homogéneos, no ambito do ambiente
de trabalho, serdo aqueles que, mesmo idéntica sua natureza e origem, a ameaga ou a lesdo a
integridade fisica do trabalhador difere quantitativamente e pode ser mensurada de forma individual. E
o caso de danos sofridos por cada trabalhador, em razdo da exposigdo a um mesmo agente insalubre

(ruido acima do tolerado), enquanto pressuposto do direito fundamental a vida.

4.1 A tutela processual do meio ambiente do trabalho

Processualmente, pela propria natureza do direito coletivo, sua efetiva protecdo nao ¢
possivel na concep¢ao individualista do processo civil tradicional, que reflete o liberalismo do século
XIX.

O microssistema do processo coletivo, formado pela Lei da Ac¢do Civil Publica (Lei n°
7.437/85) e pelo Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90), é o pardmetro processual para a
tutela dos direitos e interesses coletivos, pois contempla instrumentos que possuem ampla utilidade na
tutela judicial dos direitos e interesses coletivos lato sensu em matéria de meio ambiente de trabalho.

Os direitos e interesses dos titulares do direito fundamental ao meio ambiente do trabalho
equilibrado, variam de acordo com a natureza das lesdes ou ameagas no caso concreto, podendo causar
danos os trabalhadores individual ou coletivamente.

Os danos causados aos trabalhadores individualmente considerados podem ser objeto de
demanda propria - seja através do ajuizamento de agdes especificas, seja por meio da execucdes das
agdes coletivas, nos termos do artigo 98 do Codigo de Defesa do Consumidor.*® Na perspectiva de
direitos coletivos, a dimensdo e importancia do meio ambiente do trabalho, congrega direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Dessa maneira, o dano ao meio ambiente do trabalho pode gerar
pretensoes difusas, coletivas ou individuais homoggéneas.

Os mecanismos processuais existentes para a adequada tutela jurisdicional coletiva,
preventiva e reparatdria, do meio ambiente de trabalho, estdo previstos nos artigo 6°, VI e artigos 83 e

84, caput, do Codigo de Defesa do Consumidor*” e no artigo 11 da Lei da Agdo Civil Pablica.®

46 Art. 98. A execugdo podera ser coletiva, sendo promovida pelos legitimados de que trata o art. 82, abrangendo
as vitimas cujas indenizagdes ja tiveram sido fixadas em sentenga de liquidacdo, sem prejuizo do ajuizamento de
outras execucgoes.

47 Art. 6° Sdo direitos basicos do consumidor: VI. a efetiva preven¢do e reparagdo de danos patrimoniais e
morais, individuais, coletivos e difusos;

Art. 83. Para a defesa dos direitos e interesses protegidos por este codigo sao admissiveis todas as espécies de
acdes capazes de propiciar sua adequada e efetiva tutela.

Art. 84. Na acdo que tenha por objeto o cumprimento da obrigacdo de fazer ou ndo fazer, o juiz concedera a
tutela especifica da obrigagdo ou determinara providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao do
adimplemento.

48 Art. 11. Na agdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigagdo de fazer ou ndo fazer, o juiz determinara o
cumprimento da prestagdo da atividade devida ou a cessacdo da atividade nociva, sob pena de execucao
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O postulado da efetividade processual no microssistema coletivo contempla mecanismos
destinados a tutela dos danos que ultrapassem a esfera intersubjetiva dos trabalhadores em razdo do
meio-ambiente laboral. As associagdes de trabalhadores, sindicatos e o Ministério Publico do Trabalho
podem ingressar com agdes civis publicas ou agdes coletivas voltadas a prevengdo, a inibicdo ou a
reparagdo de tais danos.

O dano moral coletivo — causado por lesdes a bens pertencentes a esfera extrapatrimonial
de uma coletividade de trabalhadores e a sociedade - é exemplo da tutela do meio ambiente laboral,
pois “além de atingirem a dignidade do trabalhador, sua vida e integridade fisica, afetam todo o
coletivo ao transgredir direitos basilares, configurando ato ilicito do empregador por exercicio abusivo
do direito, vez que extrapolam os limites econdmicos e sociais.”*’

Em sintese, pode-se concluir que os mecanismos processuais destinados a prevengdo e
repressdo dos danos ao meio ambiente do trabalho sdo orientados pelo principio da maxima

efetividade do processo e da reparacdo integral com vistas a garantia da dignidade humana, sem

prejuizo a possibilidade de reparacgdo individual.

7 O PRINCIiPIO POLUIDOR-PAGADOR E A RESPONSABILIDADE CIVIL PELOS
DANOS CAUSADOS AO TRABALHADOR EM DECORRENCIA DO MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO

A responsabilidade ambiental assenta-se no principio poluidor-pagador, principio
este que fundamenta ndo apenas a responsabiliza¢do objetiva do dano ambiental, mas também
do acidente de trabalho ou doenga ocupacional resultante de condi¢des adversas do meio
ambiente de trabalho. Em regra, de acordo com a teria da responsabilidade objetiva, situacdes
faticas decorrente de caso fortuito, forca maior ou culpa exclusiva da vitima sdo excludentes
do nexo de causalidade da imputagdo da responsabilidade objetiva do responsavel pelo dano.

Segundo o principio poluidor-pagador os custos do “processo produtivo (v.g., o
custo resultante dos danos ambientais) precisam ser internalizados, vale dizer, que os agentes

econdmicos devem leva-los em conta ao elaborar os custos de producao e, consequentemente,

especifica, ou de cominacdo de multa diaria, se esta for suficiente ou compativel, independentemente de
requerimento do autor.
4 TEIXEIRA, Carolina de Souza Novaes Gomes. FRANKLIN, Giselle. O papel do juiz ativo no combate ao
dano social na Justica do Trabalho. Sinapse Multipla, 3(2), dez., p. 112-128, 2014. Disponivel em: <
http://periodicos.pucminas.br/index.php/sinapsemultipla/article/download/6853/7488> Acesso em:
07.Marco.2017. p. 114.
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950

assumi-los. “Engendra-se, portanto, um mecanismo de responsabiliza¢do por dano

ecoldgico ao poluidor, que deve assumir o custo social da poluigdo por ele gerada.”! —

Conforme previsao do artigo 14, § 1°, da Lei sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente - Lei n.° 6.938/1981, “¢ o poluidor obrigado, independentemente da existéncia de
culpa, a indenizar ou reparar os danos causados a0 meio ambiente e a terceiros, afetados por
sua atividade.” >

Ademais, o § 3° do artigo 225 da Constitui¢io Federal de 1988°* atribui a
responsabilidade objetiva quanto as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente: “os
infratores, pessoas fisicas ou juridicas, estardo sujeitos a san¢des penais e administrativas,
independentemente da obrigagio de reparar os danos causados (art. 225, § 3°).7>

Embora o cerne da responsabilidade civil encontre-se nos artigos 186, 187, 927 e
944 do Cédigo Civil,> inexistem duvidas sobre a aplicacdo nas relagdes trabalhistas sobre
matéria acidentaria: se o empregador desenvolve uma atividade econdmica que traz o risco
como inerente, serd responsabilizado de forma objetiva em relagdo a todos os lesado,
inclusive em relacao aos trabalhadores, ante o risco criado.

Pois, considerando o paragrafo tnico do artigo 8° e o artigo 769 da Consolidacao das Leis

do Trabalho®, em aplicagdo subsidiaria, respectivamente, do direito comum e do direito processual

comum, resta evidente que as normas do Cédigo Civil, bem como as do Codigo de Defesa Ambiental,

S0 MILARE, Edis. Direito do ambiente. A gestio ambiental em foco. Doutrina. Jurisprudéncia. Glossario. 6. ed.
rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: RT, 2009. p. 827.

SI LEHFELD, Lucas de Souza. Cédigo florestal comentado e anotado (artigo por artigo). LEHFELD, Lucas
de Souza; CARVALHO, Nathan Castelo Branco de, BALBIM, Leonardo Isper Nassif. (coord.). Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: Método, 2013. p. 22.

52 Art. 14. § 1°. Sem obstar a aplicagio das penalidades previstas neste artigo, é o poluidor obrigado,
independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao meio ambiente e a
terceiros, afetados por sua atividade. O Ministério Publico da Unido e dos Estados tera legitimidade para propor
acdo de responsabilidade civil e criminal, por danos causados ao meio ambiente.

33 Art. 225. § 3° As condutas e atividades consideradas lesivas a0 meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas
fisicas ou juridicas, a sangdes penais ¢ administrativas, independentemente da obrigagdo de reparar os danos
causados.

3% LEHFELD, Lucas de Souza. Op. Cit., p. 22.

SSArt. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito € causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de uma direito que, ao exercé-lo, excede, manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pelo boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paréagrafo inico: Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem.

Art. 944. A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano.

56 Art. 8°. Paragrafo tnico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que ndo
for incompativel com os principios fundamentais deste.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.
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irradiam seus efeitos das relagOes trabalhistas. Vé-se, pois, tendo em vista o principio da protecdo, a
possibilidade de admitir-se a responsabilidade objetiva do empregador, no acidente de trabalho ou
doenga profissional, através da utilizagdo do método do didlogo das normas.

A justificativa da validade reside no caput do Art. 7°, o qual elenca um rol minimo de
direitos do trabalhador, e ndo exaustivo. A expressdo: “além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do social”, deixa claro o principio da protecdo no qual o “vértice da piramide da hierarquia das
normas trabalhistas sera ocupado pela norma vantajosa ao trabalhador, dentre as diferentes em
vigor™.>’

Tendo em vista que o dever de reparar o dano independentemente de culpa ¢ vantajoso
para o trabalhador, outra conclusdo ndo se pode chegar, sendo a da absoluta harmonia de normas.
Infere-se a convergéncia do ordenamento juridico e dos principios constitucionais em favor da ampla
prote¢do do trabalhador, conforme a permissdo dada pelo artigo 5°, § 2° da Constituigdo Federal®,
clausula geral de recepcdo de outros direitos e grande propiciadora deste sistema.

Frente a condicionante do artigo 7° da Constituicao Federal — “quando incorrer em dolo ou
culpa” - a apreciacdo dos direitos indenizatorios orienta-se pelos critérios do regime subjetivo de
responsabilizagdo. Nao se pode censurar a logica do principio poluidor-pagador e a previsdo da
responsabilidade objetiva do empregador nos acidentes de trabalho ou doencas profissionais causadas

em razdo da organizacdo dos meios de producido e elementos materiais do meio ambiente de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

O artigo 1° a Constituicdo Federal de 1988 consagra a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho como um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil. A dignificagdo do trabalho decorre, portanto, da consagracdo constitucional do
trabalho como direito social fundamental (Art. 6° da Constituicao Federal).

A partir da promulgacdo da Constitui¢do Federal de 1988, o direito do trabalho
assume dimensdo social significativa na garantia do patamar minimo civilizatorio,
pressuposto da protecdo do trabalhador no sistema socioecondmico capitalista. A dignidade
da pessoa humana e a justiga social passam a condicionar o exercicio de toda e qualquer

atividade econdmica (Art. 170, caput, da Constituicdo Federal).

7 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
p. 291-292.

58 Art. 5°. § 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituigdo nfo excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil
seja parte.
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Em vista disso, a conceituacao do meio ambiente do trabalho depende da releitura
das normas e dos principios especializados de dois ramos juridicos especificos: direito do
trabalho e o direito ambiental. Enquanto o direito do trabalho regulamenta as relagdes
juridicas entre empregado e empregador, o direito ambiental busca a prote¢ao do ser humano
contra qualquer forma de degradacdo do meio ambiente.

O “meio ambiente do trabalho” pode ser definido como o local onde os
trabalhadores desempenham suas atividades cujo equilibrio estd baseado na salubridade do
meio ¢ na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica. O aspecto
protetor deve, contudo, permear o ambiente e as condi¢des de trabalho culminando nas regras
de prote¢do a seguranca, higiene e saude fisica, mental e psicologica do trabalhador contra
qualquer ato atentatdrio a sua dignidade.

Neste contexto, os principios da prevengdo e a precaugdo passam a orientar as
normas de protecdo do ambiente de trabalho, priorizando a eliminag¢do e redugdo dos riscos
ambientais. Tais principios fortalecem a efetividade da protecdo do meio ambiente de
trabalho, assegurando o direitos fundamental a vida e saide no exercicio da atividade laboral.

Ademais, ¢ preciso ressaltar que dimensdo do direito ao meio ambiente do
trabalho equilibrado ndo se limita a relacdo obrigacional estabelecida entre empregado e
empregador, nem aos limites fisicos da empresa, vez que o meio ambiente €, por natureza, um
direito coletivo.

O direito dos titulares do direito fundamental ao meio-ambiente do trabalho
equilibrado variam de acordo com a natureza das lesdes ou ameacas no caso concreto,
podendo atingir os trabalhadores de maneira individual ou coletiva. Os danos causados aos
trabalhadores individualmente podem ser objeto de demanda propria ou de execucdo da
sentenca das acdes coletivas (artigo 98 do Cddigo de Defesa do Consumidor). Coletivamente,
o dano ao meio ambiente do trabalho pode gerar pretensdes difusas, coletivas ou individuais
homogéneas.

Os mecanismos processuais para a adequada tutela jurisdicional, preventiva e
reparatoria, do meio ambiente de trabalho, estdo no Cddigo de Defesa do Consumidor e na
Lei da Agao Civil Publica. Sao orientados pelo principio da maxima efetividade do processo e
da reparacdo integral com vistas a garantia da dignidade humana, sem prejuizo a possibilidade
de reparacao individual.

Quanto a responsabilizacdo do empregador em relagdo aos acidentes de trabalho e

doencas profissionais, deve-se observar a logica do principio poluidor-pagador e a previsao da
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responsabilidade objetiva, em observancia aos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, da fungdo social da propriedade, do pleno emprego e dos valores sociais do

trabalho.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em:
06.Marc¢o.2017.

. Decreto Lei n.° 5.452/1943 de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis
do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm> Acesso em: 06.Mar¢o.2017.

. Lei n.” 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicacdo, e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6938.htm> Acesso em: 06.Mar¢o.2017.

. Lei n.° 10.406 de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm> Acesso em: 06.Mar¢o.2017.

CASSAR, Volia Bonfim. Direito do trabalho. 5. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2011.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2008.

. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2013.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.

GEMIGNANI, Tereza Aparecida; ASTA, Daniel Gemignani. Meio ambiente de trabalho -
precaucdo e prevenc¢do - principios norteadores de um novo padrdo normativo. Rev. Trib.
Reg. Trab. 3" Reg., Belo Horizonte, v.54, n.84, p.199-217, jul./dez.2011.

HAINZENDEDER JUNIOR, Eugénio. Direito a intimidade e poder diretivo do
empregador: o uso do e-mail, no trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2009.

LEHFELD, Lucas de Souza. Codigo florestal comentado e anotado (artigo por artigo).
LEHFELD, Lucas de Souza; CARVALHO, Nathan Castelo Branco de, BALBIM, Leonardo
Isper Nassif. (coord.). Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2013.

MANIGLIA, Elisabete. O trabalho rural sob a ética do direito agrario: uma opcao ao
desemprego no brasil. 2000. 240 f. Tese (Doutorado) - Curso de Direito, Faculdade de
Historia, Direito e Servico Social — Unesp, Franca, 2000. Disponivel em:

Revista Reflexdo e Critica do Direito, a. V, n. 5, p. 118-138, jan./dez. 2017 ISSN 2358-7008



137

<http://www.reformaagrariaemdados.org.br/sites/default/files/2000 maniglia e dr fran.pdf>.
Acesso em: 04 Margo. 2017.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MAZZILLI, Hugro Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente,
consumidor e outros interesses difusos e coletivos. 12% ed. rev., ampl. e atual. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2000.

MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. O Direito do Trabalho como Instrumento de efetivagao
da Dignidade Social da Pessoa Humana no Capitalismo. Rev. Trib. Reg. Trab. 3* Reg., Belo
Horizonte, v. 49, n.79, p.149-162, jan./jun.2009. Disponivel em: <
https://aplicacao.tst.jus.br/dspace/bitstream/handle/1939/74060/2009 miraglia livia direito t
rabalho.pdf?sequence=1> Acesso em: 08.Mar¢o.2017.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. A gestdo ambiental em foco. Doutrina. Jurisprudéncia.
Glossario. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: RT, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 20. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

NOVELINO, Marcelo. Direito Constitucional. 2 ed., Sdo Paulo: Método, 2008.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Protecido juridica a saude do trabalhador. 6. ed. Sao
Paulo: LTr, 2011.

PADILHA, Norma Sueli. Do meio ambiente do trabalho equilibrado. Sao Paulo: LTr,
2002.

ROCHA, Julio Cesar de Sa da. Direito Ambiental e meio ambiente do trabalho: dano,
prevengao e protecao juridica. Sao Paulo: LTr, 1997.

RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3* Edi¢ao, Sdo Paulo, LTr, 2000.

SANTOS, Lorival Ferreira dos. Meio Ambiente do Trabalho no Campo. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido, n. 40, 2012, p. 25-62. Disponivel em:
<http://portal.trt]15.jus.br/documents/124965/125459/Rev40_art1/629da545-ee54-4346-b9a9-
cb3120269ee> Acesso em: 04.Marco.2017.

SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional. 6.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.

SILVA, José¢ Antonio Ribeiro de Oliveira. Acidente do trabalho: responsabilidade objetiva
do empregador. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.

SOROTIUK, Vitério. O trabalhador rural e o meio ambiente agrario. /n: ZIBETTI, Darcy
Walmor; LIMBERGE, Emiliano José Klaske; BARROSO, Lucas Abreu. Trabalhador
Rural: Uma andlise no contexto sociopolitico, juridico e econdmico brasileiro. Curitiba:
Jurua Editora, 2007. p. 331-344.

Revista Reflexdo e Critica do Direito, a. V, n. 5, p. 118-138, jan./dez. 2017 ISSN 2358-7008



138

SOUZA, Maristela Denise Marques de. O controle judicial na conformagdo ou aplicagdo das
politicas publicas por meio das agdes coletivas: participagdo democratica da
coletividade. Revista Paradigma, Ribeirdo Preto, n. 20, p.83-94, 2011. Semestral. Disponivel
em: <http://www9.unaerp.br/revistas/index.php/paradigma/article/view/90/99>. Acesso em:
04.Mar¢o.2017.

TEIXEIRA, Carolina de Souza Novaes Gomes. FRANKLIN, Giselle. O papel do juiz ativo
no combate ao dano social na Justica do Trabalho. Sinapse Multipla, 3(2), dez., p. 112-
128, 2014. Disponivel em:
<http://periodicos.pucminas.br/index.php/sinapsemultipla/article/download/6853/7488>
Acesso em: 07.Mar¢o.2017.

TEIXEIRA, Leandro Fernandez. A pratica de dumping social como um fundamento de
legitimacio de punitive damages, em uma perspectiva da analise econémica do
Direito. 2012. 236 f. Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Direito, Faculdade de Direito,
Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2012. Disponivel em:
<http://www.repositorio.ufba.br:8080/ri/bitstream/ri/8267/1/Leandro Fernandez Teixeira -
Dissertac¢ao.pdf>. Acesso em: 05 mar. 2017.

Submetido em 10.11.2017

Aceito em 08.12.2017

Revista Reflexdo e Critica do Direito, a. V, n. 5, p. 118-138, jan./dez. 2017 ISSN 2358-7008



