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A APLICABILIDADE DA JURISDICAO VOLUNTARIA NO PROCESSO
TRABALHISTA

THE APPLICABILITY OF THE VOLUNTARY JURISDICTION IN THE LABOR
PROCESS
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RESUMO

Este artigo tem como objetivo analisar o processo trabalhista depois da insercdo da jurisdi¢éo
voluntaria por meio da reforma trabalhista. Sera abordada toda problemaética para utilizagédo
desse meio alternativo, destacando-se os beneficios e a efetividade que sua aplicagdo tera na
pratica processual. Em especial trataremos dos trabalhadores da zona grise, que serdo 0s mais
beneficiados com o novo instituto, tendo em vista que a falta de regulamentacdo de seus
direitos enseja a utilizacdo de meios alternativos. Sera destacado também a omissdo da CLT
guanto aos requisitos necessarios para utilizacdo deste meio alternativo de solucdo de
conflitos e a solucdo com base no sistema de lacunas, cabivel principalmente no caso dos
trabalhadores da zona grise, por ser uma relacdo juridica controvertida.

Palavras-chave: Processo do Trabalho, Reforma trabalhista, Jurisdicdo Voluntaria,
Efetividade, Trabalhadores da Zona grise.

ABSTRACT

This article has the purpose of to analyze the labor process after the insertion of voluntary
jurisdiction by the labor reform. Will be addressed all problems to use this alternative means,
highlighting the benefits and effectiveness that its application will have in procedural practice.
In particular, we will treat of the workers in the Grise area, who will benefit most with the
new institute, considering that the lack of regulation of their rights leads to the use of
alternative means. It will also highlight the CLT’s omission regards the requirements for the
use of the alternative problem-solving and a solution based on the system of gaps, appropriate
mostly to the workers from the grise area, because of the controversial legal relationship.
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1. ABORDAGEM INICIAL

O tema do presente artigo € a aplicabilidade da jurisdi¢do voluntaria no ambito do
processo trabalhista. Este instituto, que se trata de um meio alternativo para solucdo de
conflitos e que foi positivado pela reforma trabalhista serd capaz de trazer efetividade para o
processo do trabalho, e concomitantemente , serd uma alternativa para solucdo de conflitos
qgue envolvam os trabalhadores da Zona Grise, entendidos como trabalhadores que se
encontram em uma zona cinzenta por ndo gozarem das garantias da CLT e nem da auto
suficiéncia de um auténomo.

Importante iniciar a discussao frisando que mesmo antes da reforma trabalhista ja
era observado que a morosidade do judiciario era extremamente maléfica para a populacao e
gue muitos processos no ambito trabalhista eram protocolados apenas para possuir seguranca
juridica, pois os acordos extrajudiciais ndo eram homologados e ndo possuiam forca de titulo
extrajudicial.

Diante deste quadro, a solucdo mais adequada era a utilizacdo de meios
alternativos para solver conflitos que ndo necessitavam de uma decisdo judicial. O problema ¢é
que até entdo isso ndo era incentivado no processo do trabalho. Assim, com base nos artigos
8°e 769 da CLT, buscava-se por meio das lacunas de nosso sistema, aplicar subsidiariamente
0 codigo de processo civil, que ja havia regulamentado a jurisdicdo voluntaria, para que dessa
forma fosse possivel utilizar este meio alternativo no ambito trabalhista.

Porém, fomos surpreendidos com o projeto de lei n°® 6.787 de 2016 e a
consequente aprovacdo da lei 13.467/17, referente a reforma trabalhista, pois esta,
reconhecendo as consequéncias da morosidade na solugdo de conflitos e reconhecendo
também os beneficios que a utilizacdo de meios alternativos poderiam trazer para 0 processo
trabalhista, positivou a jurisdicdo voluntaria, que agora nao necessita mais do sistema de
lacunas para sua efetiva aplicabilidade.

Nesse contexto, é imprescindivel destacar que a inser¢cdo deste meio atingiu
principalmente a classe especifica dos trabalhadores da Zona grise, pois estes trabalhadores,
como ja dito, ndo se enquadram na CLT e também nédo sdo autossuficientes a ponto de se
declararem autdbnomos, tendo em vista que dependem do empregador para exercerem suas

fungdes. Portanto esta classe, ap6s o término de uma relacdo de trabalho, normalmente sai
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prejudicada por ndo haver legislacdo que trate desta forma singular de contratacdo e a CLT
ndo pode ser utilizada, pois ndo sdo claros todos os requisitos para configurar relacdo de
emprego. Esses trabalhadores comumente ficavam a mercé dos juizes entenderem ou néo pelo
reconhecimento da relagdo de emprego, portanto além de lidarem com a morosidade lidavam
também com a inseguranga juridica, mas, com a insercdo da jurisdi¢do voluntéria, tornou-se
possivel resolver os conflitos existentes da relacdo de trabalho, por meio de um acordo
homologado por um juiz, sem necessariamente ter que comprovar o status de empregado ou

ndo, trazendo assim para essa classe agilidade e efetividade em seus casos concretos.

2. A IMPORTANCIA DA REFORMA TRABALHISTA E O RECONHECIMENTO
DA IMPORTANCIA DA JURISDICAO VOLUNTARIA

Antes da reforma trabalhista, o principal impedimento para que houvesse a
jurisdicdo voluntaria no processo do trabalho era a falta de previsdo legal. A maioria dos
doutrinadores trabalhistas e inclusive o Tribunal superior do trabalho adotavam
posicionamento contrario a aplicacdo desta por acreditarem que ndo seriam 0S juizes
trabalhistas competentes para julgar casos em que ndo houvesse uma lide, pois ndo havia isso
em nossa CLT e em nenhuma lei esparsa. Pelo ponto de vista deles a Unica forma de
utilizacdo da jurisdicdo voluntaria seria por meio da positivacao.

A questdo principal desse contexto todo € que independente dos posicionamentos
a favores ou contrérios, o judiciario trabalhista ndo alcancava mais a efetividade de forma
alguma e encontrar uma solugéo era fundamental. Entdo, a lei 13.467/17 trouxe essa inovagao
que era essencial para um judiciario trabalhista mais efetivo.

Abaixo segue um trecho do voto do relator deputado Rogério Marinho na
comissdo especial destinada a proferir parecer ao projeto de lei n® 6.787 de 2016, em que este
traz uma sintese do afogamento que judiciario trabalhista, pois em nimero fica evidente que o

mesmo ndo suporta a demanda:

De acordo com dados colocados a disposi¢do pelo préprio TST, somente no
ano de 2016, as Varas do Trabalho receberam, na fase de conhecimento,
2.756.159 processos, um aumento de 4,5% em relacdo ao ano anterior.
Desses, 2.686.711 foram processados e julgados. A soma da diferenga dos
processos ndo julgados no ano com o residuo ja existente nos tribunais
totalizou 1.843.336 de processos pendentes de julgamento, em 31 de
dezembro de 2016. Se forem acrescidas as execucOes das sentencas
proferidas, foram iniciadas 743.410 execucBes e encerradas 660.860 em
2016, estando pendentes, em 31 de dezembro de 2016, 0 expressivo nimero
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de 2.501.722 execugdes. Somando todos esses numeros, chegamos ao
expressivo nimero de cerca de 4 milhdes de novas acOes trabalhistas. Além
disso, foram remetidos aos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT), 760.877
processos, um aumento de 11,9% em relacdo ao ano anterior. Por fim, 0 TST
recebeu, no mesmo periodo, 239.765 processos, 0 que representou, em
média, 9.990 processos para cada Ministro, ndo considerados, aqui, 0 acervo
ja existente em cada gabinete.

A pergunta a ser feita é: o Pais suporta tal demanda? Até quando os tribunais
trabalhistas suportardo esse volume de processos?

No que tange ao excesso de processos tramitando na Justica do Trabalho, é
certo que muitos deles decorrem do descumprimento intencional da lei pelo
empregador, mas ndo podemos desprezar uma grande quantidade que
decorra do detalhamento acentuado das obrigagdes trabalhistas, em conjunto
com regras processuais que estimulam o ingresso de agdes e a interposigdo
de infindaveis recursos, apesar dos esforgos empreendidos pelo TST para
reducdo do tempo de tramitacdo dos processos. Nas palavras do professor
José P?store, a legislacdo trabalhista “constitui um verdadeiro convite ao
litigio.

Ao final € possivel observar que a motivacao para inserir a jurisdicdo voluntaria
foi o reconhecimento de que o pais ndo estava apto para escorar o volume de processos e que
a maneira como a antiga CLT conduzia os processos induzia todo tipo de conflito ao litigio.

A respeito da discussdo sobre a competéncia do judiciario trabalhista, foi sanado
esse impasse no artigo 652, alinea f, da lei 13.467/17: “Art. 652. Compete as Varas do
Trabalho: f) decidir quanto a homologacéao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia
da Justica do Trabalho.?

A partir deste artigo, encerra-se o argumento de que ndo seria possivel o judiciario
trabalhista julgar um caso em que ndo houvesse lide. Com reforma, nossos legisladores
passaram a tratar a questdo com a extensiva necessidade que a mesma exige, pois
independentemente de haver lide ou ndo, por tratar —se de um pleito de matéria trabalhista,
deve ser amparada por nossos juizes do trabalho.

Mas, como se ndo bastasse essa evolucdo, foi inserido os artigos 855-B, 855-C,
855-D e 855-E nesta lei, que regulamentam o processo de jurisdicdo voluntaria para
homologacéo de acordo extrajudicial. 1sso demonstra mais uma vez que foi dada uma atencéo

especial ao tema, justamente por ter sido reconhecido a magnitude da aplicacéo da jurisdicdo

¥ Comisso especial destinada a proferir parecer ao projeto de lei n° 6.787, de 2016, do poder executivo, que
“altera o decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — consolidacdo das leis do trabalho, e a lei n® 6.019, de 3
de janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢fes de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre
trabalho temporario, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/deputados/discursos-e-notas-taquigraficas/discursos-em-destaque/projeto-de-lei-no-
6787-2016-reforma-trabalhista/Reuniao%200272-17%20de%20120417%20Dep%20Rogeiro%20Marinho.pdf>.

Acessado em: 23 de outubro de 2017.

* BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Lei N° 13.467, de 13 de julho de 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em: 28 de agosto de 2017
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voluntaria na justica do trabalho, pois como j& dito, a insercéo de outras formas de solucdo de
conflitos desafoga o judiciario e permite que este chegue préximo de alcancar a efetividade.

E o relator deputado Rogeério Marinho complementa que a ideia ao regulamentar
tais dispositivos era trazer seguranca juridica, bem como diminuir a demanda de acOes

trabalhistas:

Esperamos que, ao trazer expressamente para a lei a previsdo de uma
sistematica para homologar judicialmente as rescisbes trabalhistas,
conseguiremos a almejada seguranga juridica para esses instrumentos
rescisorios, reduzindo, consequentemente, o nimero de acles trabalhistas e o
custo judicial. °

3. A OMISSAO DOS REQUISITOS PARA APLICABILIDADE DA JURISDICAO
VOLUNTARIA

Apesar da regulamentacdo do meio alternativo, o que foi algo extremamente
positivo, nota-se que ndo houve abordagem sobre os critérios de aplicacdo dos acordos
extrajudiciais, observando-se assim que no que tange a homologacdo extrajudicial a questdo
dos critérios ficou omissa, 0 que abre uma discussdo sobre em quais casos seriam mais
adequados utilizar a justica graciosa no processo do trabalho.

Nesse ponto recuperamos a utilizacdo do artigo 769 da CLT, pois estando o
processo do trabalho diante de uma omissdo e ndao havendo incompatibilidade, deve-se
recorrer a justica comum e € isso 0 que se deve fazer para delimitar a aplicacdo da jurisdi¢do
voluntaria, tendo em vista que estamos diante de um caso de lacuna.

Diferentemente do processo trabalhista, o direito comum ja restringiu as hipoteses

de cabimento de transagdo, conforme exposto abaixo nos artigos 840 e 841 do Cadigo Civil:

CC. Art. 840. E licito aos interessados prevenirem ou terminarem o litigio
mediante concessdes matuas.

> Comiss&o especial destinada a proferir parecer ao projeto de lei n° 6.787, de 2016, do poder executivo, que
“altera o decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — consolidacéo das leis do trabalho, e a lei n°® 6.019, de 3
de janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢fes de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre
trabalho temporario, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/deputados/discursos-e-notas-taquigraficas/discursos-em-destaque/projeto-de-lei-no-
6787-2016-reforma-trabalhista/Reuniao%200272-17%20de%20120417%20Dep%20Rogeiro%20Marinho.pdf>.

Acessado em: 23 de outubro de 2017.

Revista Reflexdo e Critica do Direito, v. 6, , n. 1, p. 26—33, jan./dez. 2018 ISSN 2358-7008



31

CC. Art. 841. SO quanto a direitos patrimoniais de carater privado se permite
a transacéo. 6

Nota -se que o legislador ao delimitar as transacGes permite que esta é cabivel
tanto para prevenir, como para terminar o litigio, pressupondo que um acordo entre as partes
daria fim ao que poderia se tornar uma futura lide. Entdo o que se extrai do Art.840 do
Cadigo civil é que a transacao previne ou termina um litigio por meio de concessdes mutuas e
sO é possivel aplica-la em relacGes juridicas controvertidas, ou seja, ndo ha de se falar em
transacdes quando ha relacdes ja sedimentadas e regulamentadas por lei, pois a utilizacdo
desta enseja ddvida. Observa-se também que o Art.841 do Cddigo Civil esclarece que a
utilizacdo da transacdo se aplica exclusivamente a direitos patrimoniais de carater privado,
isto €, direitos disponiveis, em que deve ser possivel a discussdao sobre aplicacdo ou néo de
tais direitos.

Carlos Roberto Goncalves, em sua obra Direito Civil Brasileiro, lista estes

requisitos:

Do conceito de transacdo extraem-se 0S seus requisitos ou elementos
constitutivos: a) a existéncia de relagfes juridicas controvertidas; b) a
intencdo de extinguir as davidas, para prevenir ou terminar o litigio; c) o
acordo de vontades; e d) concessdes reciprocas. ’

Diante disso conclui-se que para utilizacdo da transacdo S0 necessarias
concessdes mutuas, acordo de vontades, relacfes juridicas controvertidas e consequentemente
a intencdo de extinguir as duvidas.

Interessante ressaltar as observacOes feitas por Maria Helena Diniz, no que diz

respeito a necessidade de relages juridicas controvertidas para se obter uma transacéo:

Impendéncia ou existéncia de litigio ou de davida sobre os direitos das
partes, suscetiveis de serem desfeitos, ja que o cédigo civil, art.840, refere-se
a prevencdo ou extincdo de um litigio ou de uma res dibia entre os
interessados, e é por meio da transacdo que se afastam essas incertezas sobre
um direito ou relacdo juridica preexistente. SO poderd haver transacéo
qguando os direitos sobre que versa forem litigiosos ou duvidosos. Se 0s
direitos ndo forem litigiosos ou duvidosos, ter-se-a reconhecimento ou
rendncia.?

® BRASIL. Cédigo Civil. Lei N°10.406, De 10 de Janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L.10406.htm>. Acessado em: 28 de setembro de 2017
" GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.p.574

8 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 32.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. p. 636.
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Logo fica evidente a necessidade de uma relagdo controversa. E por fim,
conforme o artigo 841 do Caodigo Civil deve tratar exclusivamente de direitos patrimoniais de
caréter privado.

Trazendo agora tais conceitos civis para o direito trabalhista - ressaltando que isto
é plenamente possivel por ser um tema lacunoso e por haver previsdo da CLT da possibilidade
da utilizacdo subsidiaria do processo comum — deve-se questionar em quais situacfes seria
aplicada a jurisdicdo voluntaria, que é uma espécie de transagao.

Primeiramente devem existir mituas concessfes e isso é perfeitamente cabivel
quando tratamos dos trabalhadores da zona grise, pois ndo ha regulamentacéo de seus direitos,
entdo para chegar a um denominador comum € necessario que o trabalhador e o empregador
conversem e facam concessdes para atingir um acordo. E necessario também que se trate de
direitos disponiveis, pois por estar discutindo os direitos do trabalhador ap6s o fim da relacédo
de trabalho, estes sdo relativizados e torna-se completamente possivel discutir sobre a
aplicacdo deles. Normalmente ja& ha um acordo entre as partes e ambas querem justamente
evitar um litigio para ndo precisarem lidar com a morosidade do judiciario e por fim,
trabalhadores da zona grise possuem uma relacédo de trabalho que gera diversas dividas sobre
a aplicabilidade ou ndo dos direitos previstos na CLT, é sempre complexo discutir se ha ou
ndo relacdo de emprego, pois estes estdo na zona cinzenta, onde ndo é possivel ver com
clareza os requisitos para configurar relagdo de emprego, dessa forma observa-se que trata-se
de uma relacdo juridica controvertida. Conclui-se assim, que todos 0s requisitos necessarios
para aplicar a jurisdicdo voluntaria estdo presentes quando se trata de trabalhadores da zona

grise.

4. CONCLUSAO

Finaliza-se concluindo que, apesar dos legisladores terem positivado e
regulamentado a jurisdi¢do voluntaria, ndo foi discutido os requisitos necessarios para aplica-
la. Diante dessa lacuna, aplica-se a regra de utilizacdo subsidiaria do direito e processo
comum, conforme previsto nos artigos 82 e 769 da CLT, que permite por analogia utilizar os
requisitos das transacdes judiciais quando tratar-se jurisdicdo voluntaria e, a classe que possui
todos estes requisitos é a classe dos trabalhadores da zona grise. Portanto a insercdo deste
instituto € completamente cabivel e benéfica para esses trabalhadores que poderdo usufruir de

seus direitos e ter seguranca juridica ao fim de seus contratos de trabalho.

Revista Reflexdo e Critica do Direito, v. 6, , n. 1, p. 26—33, jan./dez. 2018 ISSN 2358-7008



33

REFERENCIAS

COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI N°
6.787, de 2016, do poder executivo, que “altera o decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
— consolidacéo das leis do trabalho, e a lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre
eleicBes de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario,
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www?2.camara.leg.br/deputados/discursos-e-
notas-taquigraficas/discursos-em-destaque/projeto-de-lei-no-6787-2016-reforma-
trabalhista/Reuniao%200272-17%20de%20120417%20Dep%20Rogeiro%20Marinho.pdf>.
Acessado em: 23 de outubro de 2017.

BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Lei N° 13.467, de 13 de julho de 2017.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado
em: 28 de agosto de 2017

.Cddigo Civil. Lei N°10.406, De 10 de Janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acessado em: 28 de setembro
de 2017
DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 32.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Submiss&o: 13.05.2018
Aprovagdo: 29.11.2018

Revista Reflexdo e Critica do Direito, v. 6, , n. 1, p. 26—33, jan./dez. 2018 ISSN 2358-7008


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.406-2002?OpenDocument

