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RESUMO

Diante das paralisacdes de trabalhadores em diversos setores econémicos da sociedade por
conta de greves, o presente trabalho tem como objetivo, a partir da fotografia dos movimentos
de massas, identificar a base constitucional e legal, os principios universais sobre a
organizagdo sindical e, em especial, o direito de greve, para, afinal, concluir que o
desenvolvimento sustentavel, passando pelo econémico, social e meio ambiente do trabalho,
exige a distribuicdo dos direitos aos trabalhadores e o reconhecimento, quando legitimos, pelo
Poder Publico.
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RESUMEN

Ante las huelgas de los trabajadores de los distintos sectores econdmicos de la sociedad a
causa de las huelgas, el presente trabajo tiene como objetivo, a partir de la fotografia de los
movimientos de masas, identificar la base juridica y constitucional, los principios universales
de la organizacion sindical y, en particular, el derecho de huelga, en dltima instancia, la
conclusion de que el desarrollo sostenible, a través de la labor econémica, social y
medioambiental requiere que los derechos de distribucion para los trabajadores y el
reconocimiento, cuando legitima, por parte del Gobierno.
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A explosdo de movimentos grevistas simultdneos sugerem o tema. Basta acessar
os veiculos de comunicacéo para verificar que a sociedade paga caro pelo exercicio do direito
de greve, pois ha acdes, em muitos casos, que se configuram como abusivas.

O Direito do Trabalho é um conjunto de leis e normas de direito material e direito
processual que objetiva humanizar as relagdes de trabalho, estabelecendo o bem estar e a paz
social.

As greves comprovam um pouco disso. O contrato de trabalho individual sé se
caracteriza quando presentes 0s pressupostos legais (subordinacdo, habitualidade, onerosidade
e pessoalidade), conforme os artigos 2° e 3° da CLT, mas, quando descumpridos, irradia
efeitos para a sociedade.

No plano individual, uma vez presentes aqueles pressupostos legais, é garantido
ao trabalhador o registro formal em carteira profissional, com os beneficios sociais dai
decorrentes como, por exemplo, jornada de trabalho, horas extras, intervalos intra e
interjornadas, férias com o terco constitucional, remuneragdo, estabilidades, gratificacdo
natalina, adicionais noturno, de insalubridade e de periculosidade, fundo de garantia por
tempo de servico, etc.

No plano coletivo, os aspectos analisados numa relacdo de trabalho ndo se
limitam ao plano individual, ampliando os interesses a toda a sociedade. Envolvem nocao de
organizacdo do trabalho, conflitos coletivos, acordos coletivos de trabalho, convengéo
coletiva de trabalho e greve. De modo especial, 0 que se pretende no presente trabalho é
apresentar as nocoes introdutorias sobre os direitos coletivos, funcionando como um ramo
juridico, com regras e principios, em que 0s seres coletivos sdo representados por sindicatos,
para atender os direitos coletivos.

Em definicdo, os direitos coletivos subdividem-se em direitos difusos, direitos
coletivos, em sentido estrito, e direitos individuais homogéneos. A greve dos metroviarios,
por exemplo, em Sdo Paulo, evidencia que o direito de ir e vir de milhares de pessoas, por
meio de transporte coletivo, na maior regido metropolitana do pais, restou prejudicado,
afetando os direitos difusos da sociedade. As normas de liberdade, de organizacao sindical e a
greve, representam os direitos coletivos de uma determinada classe de trabalhadores, em
sentido estrito; e os direitos individuais homogéneos, que séo tratados de forma coletiva por

serem iguais.

2 ORGANIZACAO SINDICAL
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E de se recordar que as pessoas ja foram proibidas de se reunirem.

A producdo em massa na Revolugdo Industrial, os trabalhadores se
conscientizaram da necessidade de organizacéo institucional, em busca de um equilibrio nas
relagOes de trabalho.

O contrate do poder econdmico das classes dominantes em relacdo aos
trablahadores fez eclodir na sociedade a discussdo de pontos sensiveis dos interesses
coletivos, com a finalidade de regularar as relacdes de capital verso trabalho, com o fim de
melhorias sociais.

O conceito de sindicato pode ser apresentado como 6rgdo de coalizacdo, com
representatividade® de determinada categoria ou grupo de trabalhadores, constituidos para
implementar a luta de classe e para solucionar os conflitos coletivos de ordem social das
relacfes de trabalho, ou, ainda, tornar publico questBes negativas vinculadas a determinado
alvo.

A aglutinacdo dos trabalhadores pode ser factual, através de reunides, conselhos
ou assembleias gerais, e de forma juridica, com pessoa juridica constituida para representar 0s

trabalhadores.

* DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. RECURSO ORDINARIO DO SUSCITADO. MOVIMENTO
PAREDISTA LIDERADO POR ENTIDADE SINDICAL CUJA REPRESENTATIVIDADE NAO
CORRESPONDE A ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE EXERCIDA PELA CATEGORIA
PATRONAL. ILEGITIMIDADE. GREVE ABUSIVA. O ordenamento juslaboral estabelece que a categoria
profissional € determinada em funcéo da econdmica, exceto no caso de categoria diferenciada. Nesse contexto, a
representacdo da categoria profissional se da pela entidade sindical que tem representatividade correspondente &
atividade desenvolvida preponderantemente pela categoria econdmica. A jurisprudéncia desta Corte ndo
reconhece a legitimidade para liderar greve da entidade sindical cuja representatividade ndo corresponde a
atividade econdmica preponderante exercida pela categoria patronal. No caso, é for¢oso reconhecer que ndo ha
correspondéncia entre o ramo de atividade descrito no objeto social da empresa-suscitante e a representatividade
conferida ao sindicato profissional suscitado. Nessa condicao, deve ser declarada abusiva a greve, por falta de
legitimidade do sindicato que liderou 0 movimento. Acrescente-se que nao foi possivel encontrar nos autos a
comprovacdo de que a contraparte foi notificada previamente sobre a decisdo da categoria, de deflagrar a
paralisacdo do trabalho. Também a ndo observancia desse requisito formal implica a declaragdo da abusividade
do movimento de paralisacdo, segundo a jurisprudéncia desta Corte. Correta a decisdo do Regional, que declarou
abusivo do movimento. PAGAMENTO DOS DIAS PARADQOS. Segundo a jurisprudéncia predominante na
Corte, a greve configura a suspensdo do contrato de trabalho, e, por isso, como regra geral, ndo € devido o
pagamento dos dias de paralisacdo, exceto quando a questdo é negociada entre as partes, ou em situacdes
excepcionais, como na paralisa¢do motivada por descumprimento de instrumento normativo coletivo vigente,
ndo pagamento de salarios e mas-condicOes de trabalho. Percebe-se que, no caso, ndo estdo configuradas as
hip6teses de excepcionalidade admitidas pela jurisprudéncia desta Corte, autorizadoras da determinacédo de
pagamento dos dias de paralisacdo dos servi¢os. Recurso ordinario a que se nega provimento. (Processo: RO -
337-72.2013.5.05.0000 Data de Julgamento: 17/03/2014, Relatora Ministra: Katia Magalhédes Arruda, Se¢do
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 21/03/2014). Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=RO - 337-
72.2013.5.05.0000&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAMIJAAG&dataPublicacao=21/03/2014&localPu
blicacao=DEJT &query=GREVE and ILEGAL
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Prevalece o principio assecuratério do ser coletivo, no sentido de permitir o
florescimento de entes coletivos. A liberdade sindical e a liberdade negativa de associativa
sdo direitos individuais fundametais previstos no artigo 5°, inciso XX, da Constituicdo de
1.988.

Existem regras e principios a reger as relagdes coletivas de trabalho. Isso impede
que as empresas negociem com os trabalhadores enfraquecidos, exigindo a intervencao
sindical na representacdo na elaboracéo de contratos coletivos, o reconhecimento de igualdade
ou equivaléncia dos contratantes nas negociacdes coletivas e a lealdade e transparéncia dos
atos praticados.

Antes da Constituicdo de 1.988, os sindicatos constituidos juridicamente eram
considerados como “orgdos do Estado”, controlados pelo regime corporativista. Apds, com 0
Estado Democratico de Direito, verificado que o interesse publico nem sempre coincide com
0 interesse da categoria dos trabalhores, passou a existir expressa proibicdo de interferéncia
estatal, através do principio da autonomia sindical trazido no artigo 8°, inciso I, da
Constituicao de 1.988.

A representantividade® de determinado sindicato exige a compreensdo do
enquadramento. O enquadramento se da conforme a categoria. A categoria € a base sobre a
qual se assenta determinado tipo de sindicato, variando conforme a categoria econdmica, a
categoria profissional e a categoria diferenciada. Conforme se infere da leitura do artigo 511,
da CLT, trata-se de associacdo de pessoas, ligadas por atividades semelhantes, conexas,

oriundas do trabalho ou profissao comum, decorrente de uma relacdo de emprego.

® RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. PRESSUPOSTOS DE CONSTITUICAO DO
PROCESSO. 1. Quando ndo ocorre chamado da categoria para instauracdo de dissidio coletivo, mas, tdo-
somente, para tratar de assunto da renovacao de convengdo coletiva de trabalho, a autorizacéo da categoria esta
viciada e, consequentemente, a legitimidade da entidade sindical encontra-se comprometida, porquanto a deciséo
da assembleia deve guardar identidade com os motivos ensejadores desta. 2. Nao se trata de mera irregularidade
sanavel, pois, mediante a convocagao, a categoria, em assembleia, decide sobre a conveniéncia ou ndo das
negociacdes coletivas e da instauracdo da instancia, uma vez que esta inobservancia implica a divulgacéo do
evento e compromete o objetivo do edital. Consequentemente, ndo ha como se constatar a representatividade do
sindicato profissional para a instaura¢do do dissidio coletivo. 3. Recurso ordinério provido para extinguir o
processo sem julgamento do mérito, nos termos do artigo 267, 1V, do CPC. (Processo: RODC - 544161-
18.1999.5.02.5555 Data de Julgamento: 08/03/2001, Relator Ministro: Francisco Fausto, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DJ 23/03/2001). Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=RODC - 544161-
18.1999.5.02.5555&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAKHfAAA&dataPublicacao=23/03/2001&localP
ublicacao=DJ&query=sindicato and representatividade

Revista Reflexao e Critica do Direito, Ribeirdo Preto — SP, a. I, n. 1, p. 13-30, jan./dez. 2013 16




Conforme artigo 8°, inciso Il, da Constituicad de 1.988, vigora o principio da
unicidade sindical®. Pelo principio, somente pode existir um Gnico sindicato por base
territorial. E expressamente vedado a criacdo de mais de uma organizacao sindical na mesma
base territorial, que ndo pode ser inferior a um municipio’, ou seja, s&0 necessarios pelo
menos dois municipios para se compor uma base territorial, havendo, no particular, critica
social, no sentido de incompatibilidade com a liberdade de escolha, dentro de um regime
pluralista e democréatico. De todo modo, a unicida sindical permite aqueles que tenham os
seus conflitos resistidos, uma vez identificada a categoria econémica, profissional ou
diferenciada, certificar a competéncia do ente sindical em determinada base territorial,
especialmente em se tratando de acordos coletivos de trabalho e convencdes coletivas de
trabalho, por questdo de competéncia. Deve haver correspectividade da categoria e base

territorial para a certificacdo da representatividade, instituindo-se a contribuicdo compulsoria.

® EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. REPRESENTACAO SINDICAL. LEGITIMIDADE. ACORDAO DE TURMA QUE MANTEM
A IMPROCEDENCIA DO PEDIDO DE DESMEMBRAMENTO DO SINDICATO COM BASE
TERRITORIAL EM TODO O ESTADO DO PARANA COM DOIS FUNDAMENTOS DISTINTOS.
PARADIGMAS QUE ABRANGEM APENAS UM DELES. INESPECIFICIDADE. CONTRARIEDADE A
SUMULA DO EXCELSO STFOU A ORIENTAQAO JURISPRUDENCIAL DA E. SDC.
IMPOSSIBILIDADE. Dois foram os fundamentos da e. 12 Turma para manter a improcedéncia do pedido de
desmembramento do Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado do Parana - SINDOP: primeiro, que, ndo
obstante a base territorial daquele sindicato seja todo o Estado do Parana, as atividades daquela categoria estao
guase totalmente concentradas no Porto de Paranagua, Municipio onde o Sindicato Réu (SINOPAR) pretende
estabelecer sua base, o que afrontaria o principio constitucional da unicidade sindical; e segundo, que a pretensao
desse altimo sindicato de considerar como categoria profissional especifica a parcela dos operadores portuarios
gue descarregam granéis sélidos, em suposta distingdo dos demais operadores portudrios, nao é admissivel a luz
do artigo 1°, § 1°, Il e 111, da Lei n° 8.630/93. Nesse contexto, sao inespecificos, ex vi da Simula n® 296, I, do
TST, os paradigmas que se limitam a considerar a possibilidade de criacdo de novos sindicatos a partir do
desmembramento da base territorial de outra entidade, sem examinar, porém, o segundo fundamento do v.
acdrdao ora embargado, qual seja, o de que a categoria do novo sindicato ndo é especifica em relacdo aos
operadores portudrios, tendo em vista o art. 1°, 8 1°, 1l e 111, da Lei n° 8.630/93. Relativamente a indicacdo de
contrariedade a Simula n® 670 do excelso STF e a Orientagdo Jurisprudencial n® 15 da e. SDC, ndo se enquadra
em nenhuma das hipéteses de admissibilidade previstas no artigo 894, 11, da CLT. Recurso de embargos ndo
conhecido. (Processo: E-ED-RR - 7800400-43.2005.5.09.0022 Data de Julgamento: 29/04/2010, Relator
Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 14/05/2010). Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiro Teor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=E-ED-RR - 7800400-
43.2005.5.09.0022&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAIXOAAB&dataPublicacao=14/05/2010&localP
ublicacao=DEJT&query=estabilidade and sindical.

"SINDICATO. BASE TERRITORIAL EXCEDENTE DE UM MUNICIPIO. OBRIGATORIEDADE DA
REALIZAGCAO DE MULTIPLAS ASSEMBLEIAS. Se a base territorial do Sindicato representativo da
categoria abrange mais de um Municipio, a realizacdo de assembleia deliberativa em apenas um deles inviabiliza
a manifestacdo de vontade da totalidade dos trabalhadores envolvidos na controvérsia, pelo que conduz a
insuficiéncia de "quorum" deliberativo, exceto quando particularizado o conflito. (Processo: RODC - 631471-
49.2000.5.12.5555 Data de Julgamento: 14/09/2000, Relator Ministro: José Luiz Vasconcellos, Secao
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DJ 06/10/2000). Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=RODC - 631471-
49.2000.5.12.5555&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAKDMAAD&dataPublicacao=06/10/2000&local
Publicacao=DJ&query=sindicato and representatividade
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Os organismos que compdem a organizacao sindical distinguem-se em trés graus.
O primeiro grau é representado pelos entes sindicais, nas bases territoriais. No segundo grau,
uma vez coligados, no minimo, cinco sindicatos por grupos de atividades, tem-se uma
federacdo, no ambito estadual. No terceiro grau, tal como no anterior, uma vez coligadas trés
federagBes, com ramos da industria e do comércio, tem-se uma confederagdo, no ambito
nacional. As centrais sindicais (CUT, Forca Sindical, CGT, dentre outras) ndo se enquadram
em nenhum dos graus anteriores, no entanto, tém suas prerrogativas estabelecidas conforme a
Lein. 11.648/2.008.

A organizacdo sindical também tem uma estruturacdo administrativa. O numero
de componentes de um sindicato pode ser, no minimo, de trés dirigente, €, no maximo, de sete
dirigentes (conforme artigo 522, da CLT, e Orientacdo Jurisprudencial n. 266, SDI-1, do
TST). A consolidacédo ainda delineia quem pode ou ndo se candidatarn no processo eletivo
para a investidura na administracdo do sindicato, por determinado tempo, com reflexos nos
contrato de trabalho, afinal, desde o registro da candidatura® até um ano apés o término do
mandato eletivo, é garantido legalmento ao trabalhador a estabilidade no emprego, com todas
as vantagens, desde que comunicado o empregador no prazo estabelecido em lei®, para que

possam representar os trabalhadores com responsabilidade, conforme dispdem os artigos 8°,

® EMBARGOS DE DECLARACAOQ. CANDIDATO A DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE.
PROVISORIA. RESULTADO DEFINITIVO DAS ELEICOES SUB JUDICE. O ac6rdao embargado ja
esclareceu a questdo. O art. 8°, VI1II, da CF/88 garante estabilidade ao empregado candidato a dirigente sindical
desde o registro de sua candidatura até o resultado definitivo das elei¢des. In casu, conforme consignado na
decisdo recorrida, o resultado das elei¢Bes estava sub judice, e, portanto, o reclamante detinha estabilidade, pelo
menos, até a decisdo final da Justica, eis que antes disso ndo se poderia falar em resultado definitivo das eleicdes,
tanto que a chapa "vencedora" foi impedida de tomar posse definitivamente, sendo-lhe deferida tdo-somente a
posse proviséria. Portanto, a estabilidade deferida pelo acérdao regional coaduna-se com o disposto no art. 8°,
VIII, da CLT, sendo desnecessério o retorno dos autos a vara de origem, conforme explicitado no acérddo
embargado... O recorrente insurge-se contra uma decisdo que foi contraria aos seus interesses, e procura um
reexame da questdo por meio de embargos declaratdrios, medida processual que se presta somente para sanar 0s
vicios apontados nos arts. 897-A da CLT e 535, | e Il, do CPC. Embargos de declaragdo ndo providos. (Processo:
ED-RR - 9740400-21.2003.5.01.0900 Data de Julgamento: 05/05/2010, Relator Ministro: Augusto César Leite
de Carvalho, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/05/2010). Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=ED-RR - 9740400-
21.2003.5.01.0900&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAITAAAA&dataPublicacao=14/05/2010&localP
ublicacao=DEJT&query=estabilidade and sindical

¥ RECURSO DE REVISTA. PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIA DE COMUNICAGCAO. N&o se reconhece a contrariedade da v. deciséo
regional com a Sumula 369, I, do ¢. TST, na medida em que comprovada a ciéncia da recorrente em relacao ao
mandato do autor, nos termos do que dispde o art. 543, 85°, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido.
(Processo: RR - 120500-62.2008.5.15.0070 Data de Julgamento: 05/05/2010, Relator Ministro: Aloysio Corréa
da Veiga, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 14/05/2010). Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiro Teor.do?action=printinteiroTeor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=RR - 120500-
62.2008.5.15.0070&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAJeqAAD&dataPublicacao=14/05/2010&localPu
blicacao=DEJT &query=estabilidade and sindical
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inciso VIII, da Constituicdo de 1.988, e 543, 85°, da CLT). O Supremo Tribunal Federal, em
interpretagdo extensiva, estendeu aos empregados dirigentes nos sindicatos patronais a
estabilidade, somente podendo ser dispensados mediante inquérito judicial por falta grave.

A gestdo financeira traz pontos relevantes aos estudos sobre a organizacao
sindical (artigo 548, e seguintes, da CLT). Os recursos dos entes sindicais podem ser préprios,
oriundos dos frutos ou rendimentos do patriménio da prépria associa¢do, como, por exemplo,
auferir aluguéis de imovel, rendimentos de aplicacdes financeiras etc, ou, ainda, 0S recusos
dos entes sindicais podem ser publicos, neste caso, oriundos das contribui¢bes sindical,
assistencial e confederativa. A contribuicdo sindical é compulsoria, vicio do corporativismo, e
corresponde a um dia de salério do trabalhador, mediante desconto em folha de pagamento
pelo empregador, a serem revertido em prestacdo de servicos, nos termos do artigo 578, e
sequintes, da CLT. A contribuicdo assistencial e a contribuicdo confederativa também
engordam as financgas dos entes sindicais, respectivamente, tém base legal em convencoes
coletivas de trabalho e no artigo 8° IV, da Constituicdo de 1.988, e servem para custear
servicos oferecidos e para financiar o sistema confederativo, embora o Tribunal Superior do
Trabalho tenha Precedente Normativo n. 119 a exigir a repeticdo do indébito em respeito a
irredutibilidade™, inalterabilidade e intangibilidade do salario e & liberdade negativa de
associacéo.

Compete aos sindicatos exercerem funcdes legais e delegadas. A defesa dos

direitos individuais e coletivos™ (artigo 8°, 111, da CRFB/1.988), o poder para celebrar os

Y EMBARGOS DECLARATORIOS. RETRATACAO DO JULGADO. VIA INADEQUADA. ACAO
CAUTELAR. CLAUSULA DE CONVENGAO COLETIVA. CONTRIBUICAO

ASSISTENCIAL. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE. LEI COM PLEMENTAR N°
75/93. VIOLACAO DOS ARTIGOS 8°, i, E 127 DA CONSTITUICAO FEDERAL NAO IDENTIFICADA. 1.
As disposicBes contidas no texto do art. 83 da Lei Complementar n® 75/93 constituem a regulamentacdo dos
preceitos constitucionais que tratam da atuacdo do Ministério Publico no exercicio de sua fungdo inerente a
defesa da ordem juridica. O direito do empregado de ver seu poder aquisitivo mantido pela proibigdo da
irredutibilidade salarial que certamente ocorre quando efetuado o desconto a titulo de contribuicédo assistencial,
sem que ele seja sindicalizado, é indisponivel. N&o ha, entdo, como reconhecer a ofensa ao texto dos arts. 8°, I,

e 127 da Constituicao Federal, na deciséo pela qual se declara ser o Ministério Publico entidade legitima para
propor agéo anulatoria visando a obter a anulagéo de clausula convencional. 2. Os embargos declarat6rios
somente se prestam para corrigir 0s vicios previstos no art. 535 e seus paragrafos do CPC, ndo sendo a via eleita
a adequada para a retratacdo do julgado. 3. Embargos declaratérios desprovidos. (Processo: ED-ROAC -
631474-58.2000.5.10.5555 Data de Julgamento: 14/03/2002, Relator Ministro: Francisco Fausto, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DJ 05/04/2002). Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiro Teor.do?action=printinteiro Teor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=ED-ROAC - 631474-
58.2000.5.10.5555&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAKIMAAA&dataPublicacao=05/04/2002&IlocalP
ublicacao=DJ&query=sindicato and representatividade

1 RECURSO DE REVISTA. ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
DIREITOS INDIVIDUAIS HETEROGENEOS. A delimitacio do v. acorddo regional é no sentido de que o
Sindicato é parte legitima para atuar, por se tratar de pedido de pagamento do adicional de periculosidade e
reflexos a todos os integrantes da categoria que trabalham, ou trabalharam, ou que venham a trabalhar na
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acordos (contrato entre sindicato dos empregados e as empresas) e as convencdes coletivas de
trabalho'® (contrato entre os sindicados dos empregados e dos empregadores) e para instaurar
dissidios coletivos (conforme artigos 513, da CLT), a funcéo assistencial®® (artigos 477, §8,
514 592, da CLT, e Lei n. 5.584/1.970), a funcéo ética e politica (artigo 521, da CLT).

3 DIREITO DE GREVE

A greve é um dos exemplos de dissidios coletivos no Direito do Trabalho.

demandada, homogéneo, portanto, ja que possui origem comum e abrange os empregados da ré individualizados
na inicial, pertencentes a categoria profissional representada pelo sindicato-autor. O conceito que se extrai do art.
81, inciso 11, da Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), segundo o qual constituem interesses
individuais homogéneos "os decorrentes de origem comum". Por conseguinte, a legitimacao extraordindria, da
qual a substituicdo processual pelo sindicato € espécie, € valida para a defesa dos interesses e direitos individuais
da categoria, hipdtese de defesa coletiva de direitos individuais homogéneos. Recurso de revista hdo conhecido.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LIMITACAO. O sindicato ¢ parte legitima para propor, na qualidade de
substituto processual, acdo em favor de todos os integrantes da categoria que representa. Incidéncia da Sumula n°
333 do C. TST. Recurso de revista ndo conhecido. (Processo: RR - 371300-05.2003.5.12.0027 Data de
Julgamento: 05/05/2010, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
14/05/2010). Visualizado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiro Teor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=RR - 371300-

05.2003.5.12.0027 &base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAJayAAB&dataPublicacao=14/05/2010&localPu
blicacao=DEJT &query=sindicato and representatividade

2 ACORDO COLETIVO x CONVENCAO COLETIVA. PREVALENCIA DA CONVENCAO QUANDO
MAIS FAVORAVEL. ARTIGO 620 DA CLT. A tese do Eg. TRT ndo remete apenas a condi¢io da convencao
coletiva ser mais benéfica que o acordo coletivo de trabalho. A questdo foi enfocada, também, sob o prisma da
ndo manifestacdo pela reclamada de qual sindicato estava vinculado, bem como, de serem o SINDIMEST e o
SINTTEL partes representativas a firmarem convencéo coletiva de trabalho, sendo o SINTTEL o sindicato que
detém vinculo sindical com o autor e 0 SINDIMEST com a reclamada. Recurso de revista ndo conhecido.
(Processo: RR - 37500-11.2006.5.01.0011 Data de Julgamento: 05/05/2010, Relator Ministro: Aloysio Corréa da
Veiga, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/05/2010). Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiro Teor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=RR - 37500-

11.2006.5.01.0011&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAJUMAAE &dataPublicacao=14/05/2010&localP
ublicacao=DEJT&query=estabilidade and sindical

¥ RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. "Na Justica do Trabalho, a condenacéo ao
pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situacdo econdmica
que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia". Hipdtese de
incidéncia da Sumula n.° 219, item I, do Tribunal Superior do Trabalho. Constatada, no presente caso, a auséncia
de assisténcia sindical, resulta imperativa a exclusdo da parcela. Recurso de revista conhecido e provido.
(Processo: RR - 46700-57.1999.5.17.0006 Data de Julgamento: 17/03/2010, Relator Ministro: Lelio Bentes
Corréa, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/05/2010). Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=RR - 46700-

57.1999.5.17.0006&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAJUYAAB &dataPublicacao=14/05/2010&localPu
blicacao=DEJT &query=estabilidade and sindical
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Greve é sindnimo de paralisacdo, de movimento de massa, ou simplesmente
greve, um vocabulo originario do francés “gréve” e que significa a paralizagéo das atividades
laborais.

A greve, antigamente, como sintoma das desigualdades sociais, era considerada
uma prética ilegal na maioria dos paises ocidentais, passando a existir um compromisso de
reconher este direito no artigo 8°, do Pacto Internacional Sobre Direitos Economicos, Sociais
e Culturais.

A Constituicdo de 1.988, em seu artigo 9°, adaptando o plano doméstico ao
compromisso internacional ratificado, reconheceu o direito de greve a todos os trabalhadores.
Em seguida, a Lei n. 7.783/1.989 regulamentou o exercicio do direito de greve, definindo as
atividades esenciais, 0 atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade e outras
providéncias.

A greve pode ser em um local de trabalho ou pode abranger toda uma categoria de
uma cidade, regido ou pais. O que se presencia na regido metropolitana do Estado mais
industrializado do pais, com a paralizacdo dos motoristas de 6nibus, pode ser chamada de
greve geral. O que ndo se sabe ainda é se se busca uma resposta as insatisfacfes no ambiente
de trabalho ou uma pressdo sobre o Estado ou outras autoridades por questdes de cunho
politico

A maioria das greves sdo realizadas por sindicatos de trabalhadores no periodo de
negociacdo coletiva. E um recurso extremo, de ltima opc&o no caso de frustracdo. As vezes,
0 movimento se inicia sem a participacdo de um sindicato. Isso acontece quando 0s
trabalhadores em greve ndo forem sindicalizados, ou, ainda, quando o sindicato ndo endossa a
greve, sendo consideradas ndo oficiais ou greves selvagens, podendo, inclusive, resultar em
sancéo aos participantes.

A greve se constitui quando os trabalhadores se recusam a trabalhar, ocupando ou
ndo os postos de trabalho, ou, ainda, quando realizam os piquetes, para dissuadir as pessoas a
ndo trabalharem. Também se considera constituida a greve, embora ainda pouco usual,
quando os trabalhadores invocam as normas de seguranga para justificar a paralisacdo das
atividades laborais, ou, ainda, de forma parcial, quando se recusam a prestar apenas as horas
extras. Ainda existem a greve estudantil e a greve de fome, que visam piorar a imagem do
alvo.

Pela Lei n 7.783/1.989, a cessacdo coletiva, temporaria e pacifica do trabalho,
total ou parcialmente, é legitima quando frustrada a negociacao e desde que a entidade

Revista Reflexao e Critica do Direito, Ribeirdo Preto — SP, a. I, n. 1, p. 13-30, jan./dez. 2013 21



patronal ou os empregadores sejam notificados, com antecedéncia minima de setenta e duas
horas, no caso de servigos considerados essenciais, e de quarenta e oito horas, para as nao

essenciais.'*

' RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. ESTRUTURAL SERVICOS INDUSTRIAIS
LTDA. PRESTACAO DE SERVICOS NO AMBITO DA PETROBRAS S/A. SITICOMMM - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL (LEVE E PESADA),
MONTAGEM, MANUTENCAO E LIMPEZA INDUSTRIAL, MARMORES E GRANITOS, MOBILIARIO,
JUNCO E VIME DE DUQUE DE CAXIAS, SAO JOAO DE MERITI, NILOPOLIS, MAGE E GUAPIMIRIM.
LEGITIMIDADE PARA LIDERAR MOVIMENTO GREVISTA NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE
DE EMPREGADOS DE EMPRESA TERCEIRIZADA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. 1. Nos termos do
art. 511, 8§ 1°e 2°, da CLT, a determinacdo da categoria econdmica se da em virtude de identidade, semelhancga
ou conexidade das atividades desenvolvidas pelo empregador, enquanto a categoria profissional é determinada
em razdo da similitude das condi¢fes de vida resultantes da profissdo ou do trabalho comum. Em funcéo da
categoria econbmica, determina-se a categoria profissional correspondente. A exce¢do a essa regra esta prevista
no § 3° desse artigo de lei, em que se dispde a respeito das denominadas categorias diferenciadas, que sdo
compostas por trabalhadores de certas profiss6es, independentemente da natureza das atividades econémicas
desenvolvidas por seus empregadores. 2. Diante da legislacdo sindical infraconstitucional, anterior ao surgimento
do fendmeno da terceirizagdo, porém recepcionada pelo atual texto constitucional, conforme jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, 0 enquadramento sindical dos empregados terceirizados segue a regra geral aplicavel
aos demais empregados, j& que ndo se inserem na excecdo prevista no § 3° do art. 511 da CLT. Portanto, a
definicdo ocorre a partir da atividade preponderante desenvolvida pelo empregador, na hip6tese, a empresa
prestadora de servico. 3. Constatado que a atividade econdmica principal da Estrutural Servigos Industriais Ltda.
é a-manutencdo e reparacdo de maquinas e equipamentos para a prospec¢ado e extracao de petrdleo-, que
abrange a atividade objeto do contrato de prestacdo de servigos celebrado com a PETROBRAS - Petréleo
Brasileiro S/A (manutenc¢do de caldeiraria, soldagem, tubulagdo e atividades complementares na Refinaria de
Dugue de Caxias - REDUC) e, uma vez que a empresa terceirizada, cujo contrato social congrega diversas
atividades econémicas, ndo comprovou a realizacdo daquelas proprias da metalurgia, de forma a suplantar em
importancia a de manutengdo industrial, vinculada a sua atividade econdmica preponderante, inviavel atribuir ao
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico dos Municipios de
Duque de Caxias, Sao Jodo de Meriti e Nilopolis a representacdo dos respectivos empregados, mas ao
SITICOMMM, cujo registro sindical lhe confere a representatividade dos trabalhadores nas industrias de
manutenc&o industrial no municipio de Duque de Caxias. Il - GREVE. QUALIFICACAO JURIDICA. A integral
observancia das normas contidas na Lei n° 7.783/89 constitui fator que caracteriza a ndo abusividade do direito
de greve. 111 - DECISAO LIMINAR. MULTA DIARIA POR DESCUMPRIMENTO. 1. Ao assegurar aos
trabalhadores o direito de greve, o legislador constituinte estabeleceu que -a lei definird os servicos ou atividades
essenciais e disporéa sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade- (CF/88, art. 9°, § 1°).
Com isso, permitiu a limitagdo do exercicio desse direito fundamental, mediante lei ordinaria, em relagdo a tais
atividades. Em decorréncia, adveio a Lei n° 7.783/89, identificando no seu art. 10, | a XI, os citados - servi¢os ou
atividades essenciais-, dentre os quais ndo se insere e nem se equipara o servigo de manutencdo industrial
prestado pela empresa suscitante junto a Refinaria de Duque de Caxias - REDUC, ligado a atividade meio da
tomadora dos servigos (Petrobras S/A). 2. N&o se classificando como essencial a atividade de manutencéo
industrial realizada pela empresa suscitante junto a Refinaria de Duque de Caxias - REDUC, incabivel impor ao
sindicato profissional e aos respectivos empregados dessa empresa terceirizada, por meio de deciséo judicial
liminar, a obrigacdo de garantia da prestacdo de servigos minimos indispensaveis, propria do rigoroso regime de
greve caracteristico das atividades e servigos essenciais a que se referem os arts. 9° e 11 da Lei n® 7.783/89. Em
consequéncia, também ndo tem cabimento a condenacdo do sindicato profissional ao pagamento de multa diéria
por descumprimento de obrigacdo de fazer fixada nessa situacdo. 3. Hipotese em que também ndo se verifica no
acorddo normativo recorrido fundamento algum a amparar a concluséo de imposi¢do ao sindicato profissional
recorrente de multa diéria por descumprimento da ordem judicial liminar concedida, mas apenas a consignagéo
do fato do descumprimento da ordem judicial, sem a indicacdo dos elementos de prova aptos a sustentar essa
constatacdo.4. Nao bastasse, a prova documental revela que ndo houve simples descumprimento pelo sindicato
profissional recorrente da ordem judicial, mas inviabilidade de seu cumprimento a contento pela superveniéncia
de novo conflito entre as partes a prop6sito da interpretagdo de condigdo imposta na decisdo liminar para a
implantacdo da obrigacdo de garantia de - no minimo de 30% (trinta por cento) do efetivo de trabalhadores na
base territorial do Suscitado-: definicdo desse efetivo de trabalhadores -de comum acordo- por meio de - plano
de trabalho-. Recurso ordinario provido quanto aos temas. (Processo: RO - 5254-53.2010.5.01.0000 Data de
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Compete as entidades sindicais convocar as assembleias gerais™, para
deliberarem, em conjunto, sobre a paralisacdo das atividades com a greve. Na falta de
entidade sindical, faculta-se aos trabalhadores a constituicdo de comissdo de negociacéo, para
representa-los nas negociacdes coletivas ou na Justica do Trabalho, podendo se valer de meios
pacificos para persuadir os demais a aderirem ao movimento de massa. E vedado o emprego
da violéncia ou da ameagca.

A participacdo em greve suspende o contrato de trabalho, sendo regidas por
acordo, convencdo, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho. Durante o periodo de
greve, via de regra, ndo pode haver rescisdo dos contratos de trabalho. Todavia, caso o
sindicato ou a comissdao de negociacdo ndo garantam servi¢cos minimos a evitar danos
irreparaveis, em bens, maquinas e equipamentos, assim como no caso de abuso de direito,
como excecdes a regra, ficam justificadas a rescisdo do contrato de trabalho e a contratacdo
substitutiva.

Os sevigos ou atividades essenciais estdo estabelecidas no artigo 10, da Lei n.
7.783/1.989. Tratamento e abastecimento de agua e energia, assisténcia médica e hospitalar,
distribuicdo e comercializacdo de farmacos, servicos funerarios, transporte coletivo,

tratamento de esgoto e lixo, telecomunicacdes™®, controle de bens radiativos e nucleares e de

Julgamento: 08/04/2014, Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos,
Data de Publicacdo: DEJT 25/04/2014. Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=RO - 5254-

53.2010.5.01.0000&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAMTIAAT &dataPublicacao=25/04/2014&localP
ublicacao=DEJT &query=GREVE and ILEGAL

> DISSIDIO COLETIVO. NEGOCIACAO PREVIA. As medidas prévias ndo devem constituir mera
formalidade burocrética, mas auténtico instrumento de di&logo e conciliagdo, que muito mais serve a ambos 0s
interesses das categorias do que a decisdo heterénoma, cuja busca deve ser intentada como Gltimo recurso.
(Processo: RODC - 535387-42.1999.5.04.5555 Data de Julgamento: 14/09/2000, Relator Ministro: José Luiz
Vasconcellos, Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DJ 06/10/2000). Visitado em
25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=RODC - 535387-
42.1999.5.04.5555&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAKJILAAB&dataPublicacao=06/10/2000&localPu
blicacao=DJ&query=sindicato and representatividade

* DISSIDIO COLETIVO DE GREVE - TRABALHADORES DO RAMO DA TELEFONIA - NAO-
CUMPRIMENTO PELAS SUSCITADAS DAS NORMAS CONVENCIONADAS - INADEQUACAO DO
INSTRUMENTO — EXTINCAO 1. A Constituicdo Federal prevé, em seu art. 114, § 3°, que, "em caso de greve
em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse pablico, o Ministério Publico podera ajuizar
dissidio coletivo, competindo & Justica do Trabalho decidir o conflito". J& o art. 10 da Lei 7.783/89 considera,
em seu inciso VII, os servigos de telecomunica¢fes como servigos ou atividades essenciais. 2. "In

casu", verifica-se que o Sindicato representante da categoria profissional do ramo da construgo civil ajuizou
dissidio de greve por ndo terem as empresas suscitadas cumprido as normas constantes da convengdo coletiva de
trabalho firmada entre o Suscitante e o Sindicato econdmico. 3. O Regional julgou extinto o processo sem
resolucdo de mérito, por ndo se comprovar a existéncia da greve e entendendo que, na hipotese, tratava-se da
disputa pela representatividade sindical. 4. O dispositivo constitucional supracitado ndo prevé a possibilidade de
o dissidio coletivo de greve ser ajuizado pelo Sindicato profissional isoladamente e, além disso, o dissidio
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trafego aéreo, processamento de dados essenciais e compensagdo bancéario, enfim,
necessidades inadidveis, por comprometer a sobrevivéncia, a salde e a seguranca da
populacgéo, exigindo-se um compromisso responsavel dos sindicatos, dos empregadores e dos
trabalhadores.

O abuso do direito*’ de greve se d& no caso de descumprimento das obrigacdes
legais, ou, ainda, no caso de manutencdo da paralisacdo apds a celebracdo de acordo,

coletivo ndo é a via adequada para se buscar o cumprimento de normas, sendo a acdo de cumprimento o0 meio
apropriado, nos termos do art. 852 da CLT. 5. Em face do exposto, mantenho a deciséo regional no sentido da
extingdo do processo, sem resolugdo de mérito, por fundamentos diversos, julgando prejudicado o exame dos
recursos ordinarios interpostos. Processo extinto sem resolugdo de mérito. (Processo: RODC - 2022400-
90.2003.5.02.0000 Data de Julgamento: 13/12/2007, Relator Ministro: lves Gandra Martins Filho, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DJ 08/02/2008). Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiro Teor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=RODC - 2022400-
90.2003.5.02.0000&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAKKKAAD&dataPublicacao=08/02/2008&localP
ublicacao=DJ&query=sindicato and representatividade

' DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. EMPREGADOS PUBLICOS DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. 1.
ACORDAO DO TRIBUNAL REGIONAL EM DISSIDIO COLETIVO. DECISAO JUDICIAL RELATADA
POR MAGISTRADO QUE FICOU VENCIDO QUANTO A UM DOS OBJETOS DA LIDE. ALEGA(;AO DE
NULIDADE POR VIOLA(;AO A INDEPENDENCIA FUNCIONAL DO MAGISTRADO. 5. GREVE NO
SERVIGO PUBLICO. ATIVIDADE MEDICA. APLICACAO DA LEI 7.783/89. NAO PREENCHIMENTO
DOS REQUISITOS LEGAIS. ABUSIVIDADE. COMPENSACAO DOS DIAS PARADOS. A ordem juridica
infraconstitucional estabelece alguns requisitos para a validade do movimento grevista. Em seu conjunto ndo se
chocam com o sentido da garantia magna: apenas civilizam o exercicio de direito coletivo de tamanho impacto
social. Nessa linha, é necessario haver a real tentativa de negociacdo, antes de se deflagrar o movimento grevista.
Por se tratarem de servicos publicos essenciais, também ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores,
conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas da paralisacéo (art. 13, Lei n® 7.783). Exige a lei, ainda, a aprovacdo da respectiva
assembleia de trabalhadores, conforme art. 4° da Lei n® 7.783/89. Na hipdtese dos autos, que trata de greve
deflagrada a partir de 29 de junho de 2011, a deliberacéo de paralisa¢do das atividades ocorreu por provocagdo
da Associagdo dos Médicos Assistentes do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeir&o Preto da
Universidade de Sao Paulo - AMAHC, em Assembleia Geral por ela realizada em 15/6/2011. Tal entidade,
contudo, ndo possui legitimidade para deflagrar greve dos trabalhadores, segundo a compreensdo que prevaleceu
nesta SDC. Ressalva de entendimento deste Relator, para quem a mera circunstancia de a paralisacdo ser
provocada por Associacdo ndo torna a greve ilegal. E que a Constituicdo Federal fixa a greve como direito
fundamental coletivo de titularidade dos trabalhadores, de maneira que semelhante irregularidade organizacional
ndo teria o condao de inviabilizar o exercicio do direito de greve. Convém observar, ainda, que a Assembleia
Geral da Associagéo, na oportunidade em que os associados deliberaram sobre a paralisagéo, aprovou a entrada
do Sindicato dos Médicos do Estado de Séo Paulo - SIMESP na conducgéo da greve, e o Sindicato atendeu a
solicitacdo em 12/7/2011 - quando a greve completava quatorze dias. O ingresso do sindicato da categoria,
assim, convalidaria os atos realizados pelos trabalhadores na paralisacdo. Contudo, conforme exposto, ndo é este
o0 entendimento que prevaleceu nesta SDC. De todo modo, a abusividade da greve também desponta de um
segundo e relevante fundamento. E que néo ficou comprovada a convocagéo da categoria para deliberacéo a
respeito da deflagracdo da greve, tampouco foram apresentados documentos que demonstrassem a comunicacao
da populagcdo com a antecedéncia exigida pela lei, de 72 horas. Assim, em razdo de ter havido ilegitimidade de
deflagracéo pela Associagéo, em conformidade com a douta Maioria, bem como em razdo da auséncia de prova
guanto a convocacdo da categoria para deliberagdo e a comunicagao prévia da comunidade, tem-se por abusiva a
greve. Veja-se que, em decorréncia da compreensdo exposta na OJ 10/SDC, a abusividade da greve, ora
reconhecida, ndo permitiria o estabelecimento de quaisquer vantagens ou garantias a seus participes, inclusive
guanto ao pagamento pelos dias de paralisacdo. Contudo, tendo em vista a disposi¢do da empregadora em
negociar o pagamento dos dias parados, esbogada no curso do dissidio coletivo, mantém-se a proposta de
pagamento integral dos dias parados, com a reposicdo de 50% do periodo de paralisagdo, até a data da recusa da
proposta pela categoria (6/10/2011). Quanto aos dias seguintes, prevaleceu nesta SDC a compreensao de que 0
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convencdo ou decisdo’® da Justica do Trabalho, situacdo grave que autoriza a resciséo do

contrato de trabalho por justa causa.'®

A manutencdo da paralisagdo por motivo de
descumprimento de clausula contratual, ou, ainda, se motivada pela superveniéncia de fatos
novos ou acontecimentos imprevistos que modifiquem, substancialmente, a relacdo de
trabalho, ndo héa que se falar em abuso de direito.?> No curso da greve, havendo indicios da
pratica de atos ilicitos, além das responsabilidades trabalhistas, civis e criminais.

Criminalmente, convém lembrar que a persecucdao penal é atribuida ao Ministério Publico,

desconto dos dias parados seria excessivo, em especial por se tratar de greve em servigos publicos de saude (arts.
5° 6° e 196 da CF). Assim, autorizou-se o desconto de quinze dias ndo trabalhados, com compensacao dos dias
seguintes de paralisacdo. Nesse ponto, também se ressalva o entendimento deste Relator, para quem a
compensacdo dos dias parados melhor atenderia aos interesses da comunidade envolvida. Recurso ordinario
provido em parte, no aspecto. (Processo: RO - 1841-08.2011.5.15.0000 Data de Julgamento: 08/04/2014, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Se¢éo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publica¢do: DEJT
15/04/2014). Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=RO - 1841-
08.2011.5.15.0000&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAN/9AAS&dataPublicacao=15/04/2014&localPu
blicacao=DEJT&query=GREVE and ILEGAL

18 DISPENSA JUSTA. PARTICIPA(;AO EM GREVE ABUSIVA. RECUSA DE RETORNO AO
TRABALHO. FALTA GRAVE. O descumprimento do empregado de retornar ao trabalho por determinacéao
judicial configura falta grave que justifica a despedida por justa causa. Matéria fatica (En. 126/TST). Agravo
improvido. (Processo: AIRR - 433869-97.1998.5.02.5555 Data de Julgamento: 03/02/1999, Relator Juiz
Convocado: Jodo Mathias de Souza Filho, 12 Turma, Data de Publicacdo: DJ 26/03/1999). Visitado em 25-5-
2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=AIRR - 433869-
97.1998.5.02.5555&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAKGFAAC&dataPublicacao=26/03/1999&localP
ublicacao=DJ&query=direito and de and greve.

¥ AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISPRUDENCIAL. JUSTA CAUSA. RESCISAO CONTRATUAL. A Corte Regional,
soberana na anélise do conjunto fatico-probatério dos autos, concluiu, com amparo na prova documental e
testemunhal, que o autor agiu com desidia e indisciplina, motivo pelo qual a rescisdo contratual ocorreu por justa
causa. Assim, para decidir de forma diversa, seria necessario o reexame dos fatos e das provas; procedimento
vedado nesta esfera recursal de natureza extraordinria, a teor da Sumula n® 126 do TST. Agravo de instrumento
a que se nega provimento. (Processo: AIRR - 134940-22.2004.5.03.0043 Data de Julgamento: 28/04/2010,
Relator Ministro: Pedro Paulo Manus, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 07/05/2010). Visitado em 25-5-
2014:

http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiro Teor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=AIRR - 134940-
22.2004.5.03.0043&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAIPTAAB&dataPublicacao=07/05/2010&localPu
blicacao=DEJT &query=direito and de and greve.

% RECURSO DE REVISTA. NEGATIVA DE PRESTAQAO JURISDICIONAL. JUSTA CAUSA (por ofensa
aos arts. 482, alinea "h", da CLT, Lei n®7.783/89 e 5°, inciso Il, da Constituicdo Federal, bem como divergéncia
jurisprudencial). O Colegiado concluiu que a reclamada ndo comprovou o ato de indisciplina ou de
insubordinacdo invocados para aplicar a justa causa. Em consequéncia, o Tribunal Regional decidiu com base no
disposto no artigo 818 da Consolidacgéo das Leis do Trabalho, o qual dispde que "a prova das alegagdes incumbe
a parte que as fizer". Cabe referir que o quadro fatico delimitado no acérddo ndo comporta reexame nesta fase
recursal, a teor do entendimento consubstanciado na Simula n® 126 desta Corte. Recurso de revista nao
conhecido. (Processo: RR - 86200-46.2002.5.15.0115 Data de Julgamento: 28/04/2010, Relator Ministro: Renato
de Lacerda Paiva, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/05/2010). Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=RR - 86200-
46.2002.5.15.0115&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAIJNMAAB&dataPublicacao=14/05/2010&localP
ublicacao=DEJT&query=direito and de and greve
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além de poder agir como fiscal da lei, ajuizando ou participando de a¢Bes e mandados de
seguranca coletivos .

O empregador esta poibido por lei de vedar a paralisagdo dos trabalhadores ou,
ainda, de criar dificuldades ao atendimento das reivindicacGes, pratica denominada como

lockout.?!

4 CONCLUSAO

A greve é um direito constitucional das classes ou grupos de trabalhadores.
Verifica-se, contudo, que tal direito ndo é absoluto, devendo ser exercido com
responsabilidade. As diretrizes estdo muito bem definidas em legislacdo infraconstitucional,
que regulamenta o exercicio do direito de greve pela legitimidade e que proibe atos que
violem direitos e garantias fundamentais dos individuos, situacdo que, ao largo, é
desconsiderada por alguns participantes dos movimentos grevistas, de paralisacdo em massa,
com prejuizos imensuraveis. A democracia depende da liberdade sindical e da liberdade
negativa de associacdo, assim como depende da greve para alcancar as melhorias sociais,
contudo, ndo se pode valer de um instituto tdo importante quanto é o direito de greve para
difundir a irresponsabilidade. Que os movimentos legitimos sejam reconhecidos como
exercicio de direito, aos que descumpriram as leis, acordos, convencdes e decisdes judiciais,
ndo se espera sendo a repreensdo pelo Poder Judiciario, mediante provocacdo dos 6rgdos

responsaveis.

1 DISSIDIO COLETIVO. RECURSO ORDINARIO. EFETITO SUSPENSIVO. LOCKOUT (LOCAUTE).
NAO CONFIGURACAO. O art. 17 da Lei n° 7.783/89 estabelece que o locaute é -a paralisagdo das atividades,
por iniciativa do empregador, com o objetivo de frustrar negociagéo ou dificultar o atendimento de
reivindicagBes dos respectivos empregados-. Esclarece a doutrina que a ocorréncia do locaute exige a
concomitancia de alguns elementos, quais sejam: a paralisacdo da empresa (estabelecimento ou setor); intencéo
da empresa de paralisar suas atividades; finalidade de exercer pressdo sobre os trabalhadores para - frustrar
negociacao ou dificultar o atendimento de reivindicacdes dos respectivos empregados-. No caso, ndo ha nos
autos comprovacado de que houve a paralisacdo das atividades da empresa ou mesmo de um de seus setores. Ao
contrério, os fatos narrados na peticdo inicial indicam que as atividades prosseguiram, nao obstante o entrevero
ocorrido durante a assembleia dos trabalhadores. Também ndo ha elemento de prova que demonstre a intencéo
da empresa de suspender suas atividades. Portanto, ndo se constatando alguns dos elementos essenciais
caracterizadores, forgoso reconhecer-se que ndo houve do lockout. (Processo: RO - 51548-68.2012.5.02.0000
Data de Julgamento: 12/05/2014, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 16/05/2014. Visitado em 25-5-2014:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&highlight=t
rue&numeroFormatado=RO - 51548-
68.2012.5.02.0000&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAANdcAAO&dataPublicacao=16/05/2014&localPu
blicacao=DEJT &query=GREVE and ILEGAL
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