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RESUMO

O presente estudo tem por objetivo analisar a discriminagdo velada acerca das mulheres
negras no Brasil no ambito trabalhista, e em contrapartida o estudo sobrea criacdo da
Organizacao Internacional do Trabalho no Brasil, o qual difunde o Programa de Promogé&o de
Igualdade de Género, Raca e Etnia, com o escopo de instruir a sociedade acerca das
discriminagdes ocorridas no ambiente de trabalho. A questdo € a reeducacdo cultural da
sociedade, para que entdo ocorra a efetividade das normas trabalhistas existentes, e assimo
alcanceda Justica Social. A pesquisa realizada, conjugando os métodos indutivo, dialético e
socio histérico, permite concluir que o cerne do problema das discriminacfes ainda existe, e a
ferramenta para o seu combate é inserir novos conceitos culturais com Promocéo da Igualdade
de Género e Raca no ambiente de Trabalho.

Palavras-chave: Direito Internacional do Trabalho; Direito Constitucional Brasileiro;
Organizacdo Internacional do Trabalho; Direitos Humanos; Promocdo da Igualdade de
Oportunidades e Tratamento; Discriminagdo por Género e Raga.

ABSTRACT

Thisstudyaims to analyzediscriminationveiledblackwomen in Brazil in theworkplace, and
ontheotherhandthestudy of thecreation of the International LabourOrganization in Brazil,
GenderPromotionProgrammeEqualitydiffuses,Race and ethnicity, withthepower to educate
societyondiscrimination in labor relations. Thequestionis cultural, re-education of society, so
thattheeffectiveness of existing labor standardsoccurs, and thereforethescope of social justice.
Research, thecombination of inductivemethods, dialectical and historicalpartner, shows
thatthekeyproblem of discriminationstillexists, and thetool to fightitis to enterinto new
concepts of cultural genderPromotion of Equality and Race in theworkenvironment.
Keywords: International Labour Law; Brazilian Constitutional Law; International Labour
Organization; Human rights; Promotion of Equal Opportunities and Treatment; Breakdown
by Gender and Race.
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1. INTRODUCAO

A evolucdo do direito do trabalho na concepcdo historica mundial é um fator
determinante para a insercdo do individuo na sociedade, em face da globalizacdo capitalista
vivenciada atualmente.

Os Direitos Trabalhistas foram conquistados ao decorrer da histéria com muito
pesar, houve muitas revolucdes e lutas em favor de sua concre¢do. Antes o individuo que
exercia um trabalho ndo era considerado uma pessoa, no caso, 0s escravos. Hoje o trabalho é
sindnimo de dignidade humana, € a identidade do individuo na sociedade, ¢ a criacdo de uma
sociedade em prol da construcdo de uma Nacdo Autébnoma e Unificada para o crescimento e
evolugéo social de todos.

E importante destacar como sucedeu esta evolucdo mundial do Direito do
Trabalho e, de forma consequencial, a criagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, em
1919, com o intuito de criar diretrizes normativas internacionais, e unir NacOes signatarias em
um mesmo objetivo, qual seja, o Trabalho Decente e a Inclusdo Social de todos, algo
almejado ap6s o fim da Primeira Guerra Mundial.

O Brasil, como um dos paises signatarios, evoluiu no ambito do Direito
Trabalhista, o reconhecendo como um direito fundamental de todos e constitucionalizando o
Direito Trabalhista.

No entanto, apesar das normas trabalhistas existentes, das instituicdes de
fiscalizacdo trabalhista, o Brasil ainda sofre com a caréncia cultural, ou melhor, com a cultura
desacerta, resultado do passado histérico manchado pela escraviddo, supressao de direitos das
mulheres, e outrospontos historicos.

A questdo invocada no presente trabalho é a ineficiéncia das normas trabalhistas
internacionais, apesar de validas, a sociedade, que €, fruto de concepgdes enraizadas ao longo
do tempo, ndo efetiva os direitos.

Estudos recentes demonstraram que, apesar de haver crescimento de pessoas
empregadas no Brasil, demonstra que ainda ha uma discriminacdo velada em face de
género,raca, e etnia. De forma especifica, & mulheres negras no Brasil, que sao
desvalorizadas no mercado de trabalho, recebendo uma remuneragdo menor em comparacao
aos outros individuos que realizam o mesmo trabalho, e direcionadas a determinada classe de

empregos, como doméstica, bab4, zeladora.
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No entanto, a mulher negra sofre por mais de um motivo, por ser mulher e ainda
ser de raca negra. Dessa forma, resta demonstrada que a sociedade brasileira ainda é
deficiente, em relacdo aos direitos que possuem, ora, ter tantos direitos, e de igual forma, ter
tanta resisténcia de exercé-los.

A discriminacdo as sombras é algo dificil de combater, tendo em vista que nédo é
determinado os agentes que o exercem. A questdo é tdo relevante, que a OIT criou o
Programa de Promocdo da Igualdade de Oportunidade de Género e Raga, e junto com o
Governo Brasileiro, opera em prol da efetividade das normas trabalhistas, fruto das diretrizes
internacionais, e convencoes signadas pelo Brasil.

O Programa é uma promocao para educar a sociedade e difundir a ideia de real
isonomia entre todos. A promocéo de igualde é um combate que atinge o cerne da resisténcia,
qual seja, a cultura de um pais “exexcravista” e em favor e para homens.

A ideia é transformar a sociedade, para que as normas existentes sejam, de fato,
efetivadas, e 0 programa consiste nisso.

Assim, a OIT é uma organizacdo protagonista em difundir direitos internacionais
trabalhista e assim coopera para alcance da Justica Social, através da inclusdo de todos no

mercado de trabalho decente.
2. TRABALHO: SUA EVOLUAQAO E ORIGEM DA OIT/BRASIL

Nos tempos atuais, exercer um trabalho, consequentemente, ter uma prestacao
devida proveniente do seu labor, esta relacionado ao prazer e a autonomia do individuo como
integrante da sociedade. Como nos ensina o jurista e filosofo Max Weber, em seu livro, A

ética protestante e o espirito do capitalismo,“o trabalho enobrece o homem™?

. O individuo que
exerce um trabalho e tem um emprego formal, se sente integrante da maquina e do sistema
capitalista o qual vivemos.

Né&o obstante, qualquer crise econdmica, politica, reflete, de forma veloz no indice
de desemprego no pais, consequentemente decresce PIB, e assim enfraquece o sistema o qual
faz parte, gerando inconsisténcia e flexibilizagdo nas normas trabalhistas, assim de igual
proporcdo, cresce o trabalho exercido de forma errénea, sem a observancia dos devidos

direitos que o trabalhador ao longo da histéria conquistou.

*WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo, S&o Paulo, Pioneira, 1983.
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Além da importancia de gerar e manter empregos; o trabalho de forma decente é
um fator para alcancar a satisfacdo na populagcéo em sua esfera nacional. O prazer em exercer
um trabalho e ser devidamente remunerado, oferece uma identidade ao individuo na sociedade
a qual convive, e assim, o faz efetivamente sentir-se um cidaddo com prerrogativas e direitos.

O trabalho, como um exercicio de transformar, ele se qualifica por também
propiciar a emancipagdo humana, pois “ao passo que o individuo se projeta no trabalho, ele ¢
modificado pela agdo e pelo resultado. E um constituir, constituindo-se”*como destaca
Coutinho.

Porém nem sempre o trabalho foi visto de forma nobre, na antiguidade o trabalho
estava diretamente relacionado e destinado as pessoas socialmente desvalorizadas, como 0s
escravos; era uma forma de subjugar povos, punir e humilhar. Ndo havia carater nobre algum
neste exercicio.

A denominagdo “trabalho” originou-se de um método de tortura, assim
relacionado ao exercicio de ferir o individuo. “A origem da palavra “trabalho” revela, de
forma direta, o conceito que possuia na antiguidade. Do latim tripalium era um instrumento
composto de trés paus que servia para torturar réus e segurar cavalos™, de acordo com

Soibelman. Confome Neto e Calvacante, também conceitua:

O trabalho na Antiguidade representava punicdo, submissdo, em que 0S
trabalhadores eram o0s povos vencidos nas batalhas, os quais eram
escravizados. O trabalho ndo era dignificante para 0 homem. A escraviddo
era tida c6om0 coisa justa e necessaria. Para ser vulto, era necessario ser rico
e 0Ci0so.

No entanto, a evolucdo do trabalho na historia foi e é fundamental para a
sociedade em gue vivemos. O grande marco, no qual impulsionou e libertou o trabalho para
seguir o seu fluxo e ser o que € nos dias atuais, foi o inicio da Revolucdo Industrial e suas
relevantes consequéncias no ambito dos direitos humanos. De acordo com Melgar “o tipo de
trabalho existente até a Revolucdo Industrial ndo era um trabalho livre, era um trabalho de
escravos e servos, cuja infima condi¢do social era condizente com o escasso ou quase nulo

o 7
valor que se atribuia ao seu esfor¢o.”

* COUTINHO, Aldacy Rachid; Trabalho Artistico na Televisdo. Revista da Academia Brasileira de Direito
Constitucional, Curitiba, 2004.

® SOIBELMAN, Leib. A enciclopédia do Advogado. 3. ed. Rio de Janeiro: Rio, 1981.

® JORGE NETO, Francisco Ferreira. CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do Trabalho. 3. ed.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005.

"MELGAR, Alfredo Montoya. DerechodelTrabajo. 16. ed. Madrid: Tecnos, 1995. p 50
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Apos as Revolugdes, em busca de Direitos do Individuo, que tiveram inicio nos
séculos XVII e XVIII, e 0 acontecimento da Revolugdo Industrial, culminou numa importante
mudanca nas relacdes de trabalho. O trabalho comecgou a ser encarado como algo que merecia
dignidade e tratamento diverso ao difundido a época. Os resquicios da humilhacdo antes
inserida como sinbnimo no exercicio de trabalhar estava aos poucos se apagando, e nascia a
dignidade e direitos aos trabalhadores.

A Organizacéo Internacional do Trabalho tem uma importancia fundamental para
a divulgacéo, fiscalizacdo e instrucdo das formas e métodos de alcance do trabalho decente,
tanto na esfera mundial e consequentemente, nacional, em relacdo ao pais signatéario. Sua
criagdo ocorreu em 1919, como ensina estudioso do Direito Internacional do Trabalho,

Nicolas Valticosao dizer que:

A Primeira Guerra Mundial produziu profundas modificacGes na posicao e
no peso da classe trabalhadora das poténcias aliadas. A trégua social e
cooperagdo que se estabeleceu na Europa ocidental entre os dirigentes
sindicais e 0s governantes, os grandes sacrificios suportados especialmente
pelos trabalhadores e o papel que desempenharam no desenlace do conflito,
as promessas dos homens politicos de criarem um mundo novo, a pressao
das organizacOGes obreiras para fazer com que o Tratado de Versalhes
consagrasse as suas aspiragcbes de uma vida melhor, as preocupacdes
suscitadas pela agitacdo social e as situacdes revolucionérias existentes em
varios paises, a influéncia exercida pela Revolucdo Russa de 1917, foram
fatores que deram um peso especial as reivindica¢des do mundo do trabalho
no momento das negociagbes do tratado de paz. Estas reivindicacGes
expressaram-se, tanto em ambos os lados do Atlantico como em ambos 0s
lados da linha de combate, inclusive durante os anos de conflito mundial. Ao
final da guerra, os governos aliados, e principalmente os governos francés e
britanico, elaboraram projetos destinados a estabelecer, mediante o tratado
de paz uma regulamentacéo internacional do trabalho.?

De acordo com o citado, ap6s o término da Primeira Guerra Mundial (1914-
1918), os povos ansiavam e planejam estratégias para estabelecer a paz mundial, e esta é
alcancada com a Justica Social entre os povos, ora a remuneragdo devida de um labor
prestado de forma decente € um mecanismo para que se alcance a Justica Social, e para que
se obtivesse éxito foi criado um organismo internacional de carater supranacional para aplicar
diretrizes no ambito internacional, e assim estabelecer regras e auxiliar os povos para realizar
de forma plena, a entdo idealizada, Justi¢a Social.
Assim, teve origem a Organizacdo Internacional do Trabalho, em Genebra, Suiga,
fruto do Tratado de Versailles de 28 de Junho de 1919.

8WVALTICUS, Nicolas, apud Siissekind, Arnaldo. Direito Internacional do Trabalho, Sdo Paulo, Ltr, 22 ed., p. 52
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No inicio do século XX, aconteceu a Conferéncia de Legislacdo Internacional do
Trabalho, que tinha a finalidade de realizar estudos iniciais para a “regulamentagdo
internacional do trabalho”. Esta Comissdo foi realizada com o apoio dos Estados Unidos da
Ameérica, da Franca, da Inglaterra, do Japdo, da Bélgica, e outros paises. Varios projetos
foram apresentados por alguns Estados, como a Inglaterra, a Franca e a Itélia.

Dessa forma, incitou a busca do modelo de exercer o trabalho ideal, o qual deve
ser “trabalho decente” como promove a Organizagdo Internacional do Trabalho, o qual
consiste em ser um trabalho produtivo, adequadamente remunerado, exercido em condicdes
de liberdade, equidade e seguranca e que seja capaz de garantir uma vida digna para
trabalhadores e trabalhadoras, ja que na era industrial ndo se distinguia a forma de trabalho,
muito menos os limites e caracteristicas dos agentes trabalhadores e o trabalho que era
exercido por cada um, sendo exercido, de igual forma, por homens, mulheres e também
criangas, ndo era determinado uma quantidade limite de horas trabalhada, nem o minimo a ser
remunerado, € muito menos quais condi¢des de um ambiente saudavel de trabalho. Conforme

Beltron:

(...)proletariado, grande massa que vivia em condi¢des indignas, submetida a
jornadas excessivamente prolongadas, com a agravante da exploragdo do
trabalho por menores de tenra idade, com menos de nove anos, além do
emprego exagerado de mao-de-obra feminina, razdo pela qual ndo tardaria
por advir forte reacdo por melhores condicdes de trabalho.’

A OIT assim foi criada com o objetivo de resguardar as condicGes de trabalho
entre os paises signatérios e dessa forma difundir internacionalmente a forma correta de

praticar o direito ao trabalho decente. Sobre a OIT,Vianna assinala que:

Assim, o art. 23 do Pacto determinava que os membros da Sociedade
dasNacdes se esforcariam para assegurar condicBes de trabalho equitativas
ehumanitarias para o homem, a mulher e a crianca em seus
prépriosterritorios e nos paises aos quais estendessem suas relacdes de
comércio eindustria, e, com tal finalidade, estabeleceriam e manteriam as
organizagdesinternacionais necessarias. (...) Desapareceria, mais tarde, no
entrechoquedos interesses politicos, a Sociedade das Nagdes, com um fim
melancolico,num momento em que paises pequenos eram esmagados pela
ambicdo denacGes mais poderosas. Restaria incOlume, cada vez mais
prestigiada erespeitada, a Organizacdo Internacional do trabalho porque

SBELTRON, Ari Possidonio. Os impactos da integracdo econdémica no direito do trabalho Globalizacéo e
Direitos Sociais, 1998, p 57
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soubera manternum plano elevado, realizando seus objetivos de preservar a
paz social e lutar pela dignidade do homem que trabalha.*®

No Brasil a OIT tem exercido sua representacao desde 1950, com o intuito de
difundir a execucao de um trabalho decente em todo territorio nacional, ora, num pais ao qual
se submeteu a escravidao, é de muito valor e importancia que haja promocao dos reais direitos
dos trabalhadores para que ndo haja nenhum retrocesso em relacao a esse direito fundamental
de todo individuo exercer um trabalho de forma digna.

Dessa forma, a OIT promove com programas sociais de integracdo da sociedade, e
com énfase, a luta da promogdo de oportunidades de raca, género e etnia. A miscigenacdo de
racas é ponto relevante no Brasil, e ainda, num ponto de vista histérico, é recente a aboli¢éo
da escravatura de indios e negros, com isso, o Brasil € um pais que ainda deve ser educado e
instruido culturalmente para adaptar-se as multiculturas que ha.

Com a utilizacdo de Convencdes, Resoluces e Recomendacfes, esse organismo
internacional padroniza o direito do trabalho internacional e reine as nagbes em um mesmo
objetivo: assegurar o direito do trabalho fundamental para todos de forma decente. Jorge Neto

e Cavalcante explica as diferencas entre as normas:

a) Convencdo é uma norma editada pela Assembléia Internacional, aprovada
por maioria de dois tercos dos presentes. Apds sua ratificacdo, converte-se
em fonte formal de direito, gerando direitos subjetivos; b) Recomendagéo
ndo é suscetivel de ratificagdo, mas no campo da OIT, ela acarreta para 0s
Estados-membros obrigacGes de natureza formal (..) a recomendacdo
cumpre, assim, a funcdo de fonte material de direito; c) ResolucBes
compreendem 0s instrumentos aprovados por maioria simples da
Conferéncia Internacional da OIT e sdo editadas com o intuito de dar
seguimento as questdes incluidas na ordem do dia da Conferéncia ou para
estabelecer regras de procedimentos e, em especial, os apelos dos Estados-
membros para que adotem certas medidas ou que ratifiquem.**

Dentro desse contexto, o Brasil é signatarios de varias convencgdes internacionais,
e assim, combate 0s varios obstaculos que precisam ser retirados da sociedade, por ser uma
economia baseada na agricultura e agronegdcio, ha muito desrespeito as normas
internacionais trabalhista, criancas, mulheres, homens sendo submetidos a horas ininterruptas
de trabalho forcado, sem nenhuma observagédo; além do assédio moral, discriminacdo por

género, raca, etnia; abuso do poder diretivo do empregador.

9 VVIANNA, Segadas. Seguranca e medicina do trabalho. In: SUSSEKIND, Arnaldo. MARANHAO, Délio.
VIANNA, Segadas. Instituicbes de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo. Ltr, 1991. vol. 2

' JORGE NETO, Francisco Ferreira. CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do Trabalho. 3. ed.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005.
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Enfim, sdo indmeros pontos que devem ainda ser combatidos e a OIT como
regulamentadora de normas trabalhistas internacionais, por meio de convencoes

internacionais, esta lutando para a obtencgéo da Justica Social no Brasil.

3.DIREITO FUNDAMENTAL DO TRABALHO - CONSTITUICAO/88 E
CONVENCOES QUE O BRASIL E SIGNATARIO.

Consequéncia apés sua criacdo e sua relevancia mundial, a OIT propagou esse
“novo direito” as nagdes, € suas constitui¢des escritas nao poderiam deixar de versar acerca.
Assim, decorre a constitucionalizagdo do direito do trabalho. Paulino Jaques, em sua obra
Autonomia do Direito do Trabalho diz em escala mundial do tratamento diferenciado para o
entdo novo direito, “supressdo de toda exploragdo do homem, aboli¢do das classes,
esmagamento dos exploradores e organizacdo da sociedade socialista da Russia e no mundo
inteiro”.

Como qualquer direito, para que ele seja recebido e utilizado de forma efetiva na
sociedade, necessita de limites para restringir e orientar o individuo, de igual forma, até outras
liberdades individuais para que sejam gozadas de maneira correta necessitam de restricdes, e
assim a pertinéncia das normas trabalhistas internacionais, derivadas das Convencdes
Internacionais o qual o Brasil ratificou.

De acordo com o relatado, € clara a importancia do individuo exercer um trabalho
decente, e a nossaConstituicdo de 1988, assegura em seu artigo 5°, inciso XIII “¢ livre o
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacBes profissionais
que a lei estabelecer™*?; o qual foi elevando para um direito fundamental, pelo fato de estar
localizado no rol de direitos fundamentais do individuo.

A preocupacdo do constituinte em afirmar a liberdade e autonomia do individuo
de exercer um trabalho decente, e dessa forma ser integrante da sociedade, é clara e
necessaria, vale ressaltar que o legislador preocupou-se em afirmar a obediéncia as normas
trabalhistas que devem ser seguidas em cada profissdo para que assim ndo desvalorize o
direito adquirido.

De igual forma, o artigo 7° da Constituicdo Vigente, é todo direcionado para

normatizar o direito do trabalho, estabelecendo limites e prerrogativas aos agentes da relacéo

12/ ADE MECUM, Saraiva, 21 ed. 2016, p 6
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de trabalho. Os direitos ali contidos, sdo derivados da difusdo mundial dos direitos dos
trabalhadores pela OIT, sdo expressdes das convengdes a qual o Brasil é signatario.

E certo que a primeira Constituicdo Brasileira a mencionar o direito do trabalho
foi a de 1934, porém desde, de 1930, antes da implantacdo da OIT no Brasil (1950) o Brasil ja
tinha politicas trabalhistas, ora, o Ministério Publico do Trabalho foi criado em 1930,0 qual
expedia decretos acerca de temas trabalhistas. Getllio Vargas protagonizou o direito
trabalhista na esfera legislativa, inspirado na internacionalizacdo desse direito proveniente da
Criacdo da OIT (1919), e também da Carta Del Lavoro (1927), o qual legislou acerca das
greves e Lock Out, De acordo com Sergio Pinto Martins:

A Politca Trabalhista Brasileira comeca a surgir com Getulio Vargas em
1930. Ministério do Trabalho, Industria e Comércio foi criado em 1930,
passando a expedir dercretos, a partir dessa época, sobre profissdes, trabalho
das mulheres (1932), salario minimo (1936), Justica do Trabalho (1939)."

Ao longo dos anos, o Brasil ja ratificou mais de cem Convencgdes Internacionais,
mais uma vez, resta demonstrada a importancia da OIT em relacdo as normas trabalhistas.
Visivelmente expressa boa vontade do Brasil em estabelecer normas trabalhistas
internacionais, coeréncia ao status constitucional dado ao direito do trabalho.

As convencgbes mais importantes e pertinentes ao tema deste estudo séo, de acordo
com a OIT*: Convencdo n° 3, ratificada em 1934, Emprego Mulheres Antes e Depois do
Parto; Convencdo n° 5, ratificada em 1934, Idade minima, Convencdo n°6, ratificada em 1934,
Trabalho Noturno Menores; Convengdo n° 19, ratificada em 1957, Igualdade de Trabalho;
Convencdo n° 97, ratificada em 1965, Trabalho dos Migrantes, Convencdo n° 100, ratificada
em 1957, Igualdade de Remuneracdo Homens e Mulheres;Convencdo n° 104 ratificada em
1965, Abolicbes e Sancdes Penais Indigenas; Convencdo n° 105, ratificada em 1965,
Aboli¢des Trabalho Forgado, Convencédo n° 155, ratificada em 1992, Seguranca e Saude dos
Trabalhadores; Convencao n°169, ratificada em 2002, Povos Indigenas e Tribais, Convencao
n°182, ratificada em 1999, Proibic¢éo das Piores Formas de Trabalho Infantil.

O pronunciamento feito por LaisAmbro, diretora da OIT, em 2013:

A OIT tem 12 Convencgdes que dispdem sobre a protecdo a mulher e a
igualdade de género, das quais seis foram ratificadas pelo Brasil. O tema,

BMARTINS, Sergio Pinto, Curso do Direito do Trabalho, 5 edigdo. 2009, p 11
Yo, disponivel em http://www.oitbrasil.org.br/convention acesso em, 20 de agosto de 2016
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alias, faz parte das preocupagdes da OIT desde a sua criacdo, em 1919: a
Convencdo n° 3 trata sobre a protecdo a maternidade

A igualdade de género no mundo do trabalho pode ser vista por trés angulos
complementares: é um tema de direitos humanos e faz parte das condicdes
essenciais para atingir uma democracia efetiva; € um tema de justica social e
diminuicdo da pobreza, na medida em que é condicdo para ampliar as
oportunidades de acesso a um trabalho decente; é um tema de
desenvolvimento social e econdmico, na medida em que promove a
participacdo das mulheres na atividade econdmica e na tomada de decisdes
relativas a formulacdo de politicas de desenvolvimento que respondam
adequadamente aos objetivos da igualdade.

A afirmacdo foi feita pela Diretora do Escritério da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) no Brasil, Lais Abramo, durante palestra na

Conferéncia “Fortalecimento da Mulher, Igualdade de Género e Direitos

Trabalhistas: Transformando o cenario”™.

Tais questdes sdo de relevancia mundial, e assim, as convencdes signadas pelo
Brasil, auxiliam na padronizando de um sistema normativo trabalhista internacional,

auxiliando na execucéo plena de um trabalho decente; ao combate da banalizac¢do do direito.

4. PROMOCAO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E
TRATAMENTO DE GENERO, RACA E ETNIA - MULHER NEGRA

A efetividade do Trabalho Decente esta na inclusdo de todos os individuos. O
éxito no exercicio do trabalho é a oportunidade, propiciadade igual maneira, para todos, ndo
distinguindo de género, raca e etnia.

Em nossa Constituicdo é clara a propagacdo do sentimento de igualdade, em seu
art. 5° caput.“Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade™®; fundamentado no principio da
Isonomia/ lgualdade, contida na Constituicdo, fruto do ensinamento basilar de Aristoteles
“Tratar os iguais de forma igual e os desiguais de forma desigual na medida de suas
desigualdades” demostra a férmula perfeita de viver em uma sociedade tao diversificada, em
todos os termos, politico, étnicos, culturais, géneros, religiosos, etc.

Acontece que, habitos séo gerados pela constancia e com o tempo; ndo extinguiria

um conceito de tratamento erroneo com um “escrito” no papel, por isso a OIT preocupou-se

em estimular a promocdode ac¢des afirmativas, junto com o Estado, para instruir essa nagao

15 AMBRO, Lais, diretora da OIT, em 2013 Disponivel em:http://www.oitbrasil.org.br/content/importancia-

da-igualdade-de-genero-no-mundo-do-trabalho , acesso em 27 agosto de 2016.
®\VADE MECUM, Saraiva, 21 ed. 2016, p 6

Revista Reflexdo e Critica do Direito, a. IV, Vol. 4, n. 1, p. 219-237, jan./dez 2016 ISSN 2358-7008



http://www.oitbrasil.org.br/content/importancia-da-igualdade-de-genero-no-mundo-do-trabalho
http://www.oitbrasil.org.br/content/importancia-da-igualdade-de-genero-no-mundo-do-trabalho

229

que ha pouco tempo foi liberta da escravatura (1888), h4 poucoreconheceu a mulher como
integrante da sociedade com o poder do voto (1933), h& pouco resguardou e legislou(1973),
h& poucoas criancas e os adolescentes foi objeto de legislacdo propria (1990),ha pouco 0s
homossexuais puderam celebrar casamento em cartorios (2013), e outros marcos recentes.

A questdo é que o povo brasileiro € uma nagao de muitos direitos, porém de pouca
evolugéo cultural, a nacdo ndo cresceu na mesma proporgdo que adquiriu tantos direitos. Por
conseguinte, o indice de discriminacdo ainda € muito alto no Brasil, algo que destoa o espirito
de igualdade entre os individuos,com o intuito deexigir e proclamar direitos “se 0 penhor
dessa igualdade ,conseguimosconquistar com braco forte” entoado no nosso Hino Nacional;
o plano da realidade constata a desigualdade, discriminacgdo, 6dio ao individuo denominado
“diferente”.

No plano das ideias, ensinado por Platdo, normatizar o direito do trabalho e o
elevar a um direito constitucional, e ainda ser um dos direitos humanos, néo restou suficiente
para, de fato, efetivar esse direito, é necessario muito mais.

A norma positivada, ndo € sinbnimo de norma utilizada, a sociedade tem que
incorporar a norma em seus costumes diarios para que assim reconheca o direito
constitucional, ali assegurado.

No presente estudo a atencéo ira para a discriminagdo no ambito trabalhista acerca
da raca e género, mais especificamente, em relacdo & mulher negra/afrodescendente, evidente,
que outras formas de discriminacdo sdo de igual relevancia, porém, além de ser mulher e
ainda negra, ha uma dupla discriminacdo no ambiente de trabalho, como consta nos dados do
IBGE:

Dados recentes do IBGE constataram essa discriminagdo enraizada no nosso
pais. Dados do IBGE

Dados do IBGE revelam que, nos Ultimos anos a participacdo da mulher
negra no mercado de trabalho cresceu. Entre 2003 e 2010,, a participacéo de
negros, nos quadros funcionais, aumentou de 23,4% para 31,1%. Nos cargos
de supervisao, a evolucéo foi de 13,5% para 25,6%. Ja no ambito gerencial,
a participagéo subiu de 8,8% para 13,2%. Entre os executivos, a propor¢éo
variou de 2,6% para 5,3%. Mas, no que tange aos salarios, um homem negro
ganha 30% menos do que um branco para executar as mesmas tarefas. As
mulheres negras séo ainda mais discriminadas no mercado de trabalho. "Por
essas anomalias sociais, defendemos as politicas de afirmagdo, como as
cotas", afirma o presidente do Sindicato, Almir Aguiar."’

o IBGE, noticia, disponivel em http://www.bancariosrio.org.br/2013/ultimas-noticias/item/32163-mulheres-
negras-enfrentam-discriminacao-no-mercado-de-trabalho acesso em 27 agosto de 2016.
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De fato, gracas as acOes afirmativas, em atencdo, as politicas publicas destinadas
ao acesso a educacdo em instituicbes universitarias com a reserva de cotas para negros, e
assim,obtendo uma justa concorréncia no mercado de trabalho, e por consequéncia, gerando
mais empregos e inserindo a populacdo negra no sistema econémico do pais, por meio do
trabalho, e havendo uma “inclusdo social”, que por oportunidade,0 direito ao trabalho é
reconhecido universalmente como direito humano fundamental nas normativas das Nacdes
Unidas, nas normas internacionais do trabalho e na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948, e o trabalho decente como indica Sachssdo “mecanismo de inclusio social,
mediante a ampliacdo das oportunidades de emprego, a diminuicdo dos obstaculos e a

efetivacdo de politicas publicas voltadas para esses fins™*®. De acordo coma DUDH 1948:

Artigo 23. 1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego. 2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢do, tem direito a igual
remuneracdo por igual trabalho. 3. Todo ser humano que trabalhe tem direito
a uma remuneracao justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua
familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentaro, se necessario, outros meios de protecéo social.*®

Tendo em vista que a populacdo que ainda sofre com a pouca oportunidade
destinada a ela, e socialmente prejudicada, pelos anos de escravidao, é a populacdo negra;
Gracas, de igual forma, as convencgdes internacionais, ao direito do trabalho difundido pela
OIT, o quadro de mulheres negras no campo do trabalho presencia uma constante crescente,
porém enfrentamos uma discriminagdo as sombras.

De acordo com os dados do IBGE, o desnivel salarial ainda existe, a mulher negra
recebe menos do que uma mulher branca, ou de outra raga, e obvio, menos que um homem. O
ponto em questdo é a discriminacao disfarcada de igualdade entre racas e género. Receber
menos por igual trabalho é a expressdo do resquicio do preconceito que ainda ha, fruto dos
anos marcados pela escraviddoe a submissdo a mulher imposta em carater mundial.

Ser mulher é algo extremamente desafiador no mundo em que vivemos, nao so no
Brasil, mas em uma escala mundial, é certo que, h& na¢des que tratam as mulheres de forma
desumana, como um relato da ONU de marco de 2014, o qual fez um ranking dos paises
mugulmanos que mais desrespeitam os direitos das mulheres. “O Libano aparece na posigao 14

entre 47 paises. No Egito, segundo a ONU, mais de 27 milhdes de mulheres tiveram os 6rgdos

18 SACHS, Ignacy. Desenvolvimento: includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro: Garamond, 2008.
19 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 disponivel em, http://unesdoc.unesco.org/images/0013
/001394/139423por.pdfacesso em, 29 de agosto de 2016.
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genitais mutilados. No Iraque, mulheres séo vendidas e estuprada™,mas nem por isso diminui ou

apaga a discriminacdo ainda imperada no Brasil, sobretudo, no ambiente de trabalho. Esta

cultura de subjugar mulheres é antiga e destacada por Foucalt:

E uma moral de homens, uma moral pensada, escrita, ensinada por homens,
e enderecadas a homens, evidentemente livre. Moral viril,consequentemente,
onde as mulheres ndo aparecem a ndo ser a titulo de objetos ou, no maximo,
como parceiras que convém formar, educar e vigiar, quando se as tem sob
seu poder, e das quais em compensacao, se deve abster, quando elas estdo
em poder de um outro (pai, marido, tutor). Este é sem duvida um dos pontos
mais notaveis dessa reflexdo moral: ela ndo trata de definir um campo de
conduta e um dominio de regras validas- segundo modulacdes necessarias-
para os dois sexos, € uma elaboracdo da conduta masculina feita do ponto de
vista dos homens e para dar forma a sua conduta.”

Focault demonstra o conceito da mulher através dos tempos, como uma
propriedade do homem, vale ressaltar que o intuito deste estudo ndo é rivalizar homens e
mulheres, apenas deixar as claras a discriminacao ainda existente na sociedade, fruto de anos
e anos,resultante da auséncia de identidade da mulher na sociedade.

Além da discriminacdo no mercado de trabalho em relacdo as mulheres, algo
muito presente ainda, o racismo, especificamente a raca negra, sendo também vitima de
discriminacdes. Dessa forma, uma mulher negra esta duplamente a mercé de discriminacdes.

De acordo com a publicacéo feita noPortal Nacional do Direito do Trabalho, onde relata que:

O mercado de trabalho evidencia a discriminacéo racial existente no Brasil:
a populagdo negra, em geral, ganha menos do que a branca. E mulheres
negras ganham menos do que homens negros. Os dados sdo do estudo
Retrato das ,Desigualdades de Género e Raca, realizado pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), em 2011.

A pesquisadora da Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), Marcia Leite
Borges, analisou o documento e chegou a conclusdo de que, muitas vezes,
ndo € capacidade, merecimento ou escolaridade que determina a
diferengasalarial, mas sim a cor da pele.Observando os dados apresentados,
é possivel afirmar que a pobreza no Brasil tem cor e género: mulher e
negra. Isso ndo significa que os homens negros ndo sejam vitimas da
discriminacdo, mas sim, que a mulher negra, em geral, tem uma situacao
econbmica pior, afirma Borges no artigo Desigualdades Raciais e o
Mercado de Trabalho no Brasil.O Ministério Publico do Trabalho (MPT)
vem combatendo a discriminagdo no mercado de trabalho e promovendo a
igualdade de oportunidades, principalmente por meio do Programa

20 ONU, noticiado, disponivel em http://gl.globo.com/fantastico/noticia/2014/06/mulheres-sao-vistas-como-
propriedades-dos-homens-no-libano.htmlacesso em 29 de agosto de 2016.
2’FOCAULT, Michel, Histéria da Sexualidade e uso dos prazeres, 1984, Editora: PAZ E TERRA,Ano: 2014, ed 2.
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Nacional de Promocé&o de Igualdade de Oportunidades para Todos. A ideia
é coibir praticas discriminatorias em determinados setores.?

A exclusdo social direcionada as mulheres negras € algo muito presente, apesardo
indice de inclusdo no mercado de trabalho estar em evolugdo, ndo é sinbnimo de menos
discriminagdo, porém como ja mencionado, uma discriminacéo as sombras.

O fato é que as mulheres negras sao mais aceitas na esfera de trabalho com um
carater maior de subordinacdo, como o trabalho doméstico, baba, zeladora; evidente que nédo
h& uma desvalorizacdo alguma nesse oficio, mas a questdo éa grande populacéo trabalhadora

dessa determinada area ser exatamente as mulheres negras. Como consta pesquisa:

Se a condicdo de trabalho das empregadas domésticas é ruim, a das
trabalhadoras domésticas negras é ainda pior. Elas sdo maioria, tém
escolaridade menor e ganham menos. Em 2014, 10% das mulheres brancas
eram domésticas, indice que chegava a 17% entre as negras.

Entre as trabalhadoras com carteira assinada também existe diferenca. O
percentual é de 33,5% entre as mulheres brancas e 28,6% entre as negras.
Isso reflete diretamente no salério que elas recebem: R$ 766,6 das brancas
contra R$ 639 das negras, valor inferior ao salario-minimo.?

Como combater algo fortemente presente em nossa sociedade? As ferramentas
existentes para que seja combatida a discriminacdo, principalmente, na esfera trabalhista é a
promogéo de programas sociais para instruir a sociedade e erradicar esse costume, para que
uma pratica errénea ndo se torne um direito consuetudinario, j& que normativamente é algo
esclarecido.

Por conseguinte, a OIT implantou um programa de fortalecimento institucional da
Promocdo da Igualdade de Oportunidade de Género Raga e Etnia, no qual consiste em
combater a discriminacdo na area trabalhista acerca de raca, género e etnia, principalmente,

acerca das mulheres negras,de acordo com a OIT

A promocao da igualdade de oportunidades e tratamento no Brasil No Brasil,
0 Escritério da OIT tem abordado o tema da promocdo da igualdade de
oportunidades e tratamento no mundo do trabalho como uma de suas
prioridades. As desigualdades de género e raga sdo eixos estruturantes dos
padrGes de desigualdade social no pais e que determinam fortemente as
possibilidades (desiguais) de obtencdo de um trabalho decente

2 pNDT disponivel em, http://pndt.jusbrasil.com.br/noticias/152280955/mercado-de-trabalho-ainda-
discrimina-pela-cor-da-peleacesso em 30 de agosto de 2016.

2 Pesquisa, disponivel em http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2016/03/trabalho-domestico-e-a-
ocupacao-de-5-9-milhoes-de-brasileiras acesso em, 30 de agosto de 2016
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A magnitude da presenca de mulheres e negros no mercado de trabalho é
acompanhada da persistente presenca de déficits de trabalho decente em
todos os aspectos. As mulheres — principalmente as mulheres negras —
possuem rendimentos mais baixos que os dos homens e, ainda que em média
tenham niveis de escolaridade mais elevados, continuam enfrentando o
problema da segmentacdo ocupacional, que limita seu leque de
possibilidades de emprego. As mulheres e 0s negros sdo mais presentes nas
ocupagdes informais e precérias e as mulheres negras sdo a grande maioria
no emprego domeéstico, uma ocupa¢do que possui importantes deficits no
qgue se refere ao respeito aos direitos trabalhistas. Este breve retrato
evidencia que ao falarmos de género e raca nos referimos a problemas
estruturais que atingem a grande maioria da populacéo brasileira.**

Dessa forma, o programa de promocdo da igualdade de oportunidades e

tratamento de género, raca e etnia, tem como escopo, instruir a sociedade e assim, combater a

difusdo cultural erronea presente no Brasil, com a insercdo de forma digna de todos ao

mercado de trabalho e como consequéncia o alcance da Justica Social.

De tal forma, empregos e a satisfacdo social crescem economicamente o pais.

Como divulga a OIT:

Um Programa de Fortalecimento Institucional da OIT A promocédo da
igualdade de oportunidades e a eliminagdo de todas as formas de
discriminacdo sdo alguns dos elementos fundamentais da Declaragdo dos
Direitos e Principios Fundamentais do Trabalho e da Agenda do Trabalho
Decente da OIT.

Uma condicdo para que o crescimento econdmico dos paises se traduza em
menos pobreza e maior bem-estar e justica social € melhorar a situacdo
relativa das mulheres, negros e outros grupos discriminados da sociedade e
aumentar sua possibilidade e acesso a empregos capazes de garantir uma
vida digna para si proprios e suas familias.”®

Juntamente com a OIT o Governo Brasileiro criou o Programa Nacional do

Trabalho Decente, é um programa o qual difunde a ideia do que seja um trabalho elaborado de

forma decente, fundamento da OIT. O objetivo desse programa nacional é promover o

crescimento econémico do pais por meio da insercdo dos individuos no mercado de trabalho,

respeitando os direitos trabalhistas existentes. De acordo com 0 exposto:

A convergéncia de preocupacfes e de pontos de vista entre o Brasil e a OIT
cria as condicdes para o aprofundamento das relacbes de cooperagdo. Em
Declaracdo Conjunta firmada em junho de 2009, (...) com um programa de
cooperacdo especifico, no qual serdo definidas a forma e os mecanismos de
colaboragdo que serdo colocados & disposicao do pais para contribuir com a

oI, disponivel em file:///C:/Users/User/Downloads/Abordagem%200I1T%20(2).pdf acesso em 30 de agosto

de 2016.

2 OIT, disponivel em http://www.oitbrasil.org.br/content/genero-e-raca acesso em 31 de agosto de 2016.
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execugdo do PNTD. O PNTD constitui, portanto, uma referéncia
fundamental do novo marco de cooperacdo entre o Brasil e a OIT. No atual
momento, essa colaboracdo devera se concretizar no desenvolvimento de um
programa de cooperacdo técnica orientado para o fortalecimento
institucional do Brasil na perspectiva da consolidacdo de mecanismos
permanentes de articulacdo em matéria de politicas publicas, programas e
acdes voltados para a promogao do trabalho decente.?

E clara a importancia da OIT no Brasil em promover a ideia de promogdo da
igualdade de tratamento e oportunidade de género, raca e etnia. O direito trabalhista e as
normas internacionais trabalhistas ja estdo em vigor e positivadas; a questdo é a caréncia na
divulgacdo e integracdo do direito na sociedade. O combate deve ser feito com a promogéo da
igualdade na sociedade.

Nesta toada, € necessario instruir os individuos e extinguir esta cultura
discriminatoria enraizada ao decorrer de tantos anos, € inserir no ndcleo social o real principio
da isonomia, e assim, efetivar de forma plena os direitos humanos.

E certo que grandes mudancas necessitam de uma cooperacdo de todos, cada
individuo precisa atribuir parasi a responsabilidade de divulgar e promover a igualdade de
tratamento e oportunidade para todos, e em especial 0s grupos atingidos pela exclusao, fruto
de um passado manchado por conceitos incorretos, transpassado por geracoes.

Por conseguinte, cabe o ensinamento de Confucio“Se queres conhecer 0 passado,
examina o presente que € o resultado; se queres conhecer o futuro, examina o presente que é
a causa.” A transformagdo social, o alcance da Justica Social, depende de nds, nao
necessariamente sejamos 0s que irdo usufruir dos frutos da igualdade de oportunidade e
tratamento para todos, porém seremos 0s que construiram e efetivaram a real igualdade

entre todos.

5. CONCLUSAO

O trabalho ¢ a identidade do individuo na sociedade o qual pertence, o insere no
ambito capitalista que vivemos, pelo fato de fornecer uma remuneragdo e proporcionar as
necessidades basicas. Em consonancia, é certo que o trabalho decente para todos € um

caminho para a entdo idealizada Justica Social.

% Noticia PNTD |, disponivel em http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms 226249.pdf acesso em 31 de agosto de 2016
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A exclusdo social € um mal o qual precisa ser combatido. No ambiente de
trabalho as mulheres negras sofrem com a recorrente discriminacéo dupla, acerca do género e
raca.Demonstrada através da contratacdo especificamente a um tipo de exercicio, ou pela
baixa remuneragdo imposta.

Fruto de uma sociedade marcada a recentes fatos escravistas e uma cultura onde o
homem imperava em detrimento as mulheres, os indices reforcam a discriminacdo em face
dessa populacdo, onde comprova que, apesar de haver um crescimento na contratacdo das
mulheres negras no mercado de trabalho, estas ainda recebem menos por igual trabalho, e
ainda, sdo as que mais ocupam cargos de trabalho doméstico, limpeza.

O Brasil é um pais onde normatiza o Direito do Trabalho, o eleva para uma norma
constitucional, e é signatario de varias convencdes internacionais. Acontece que, apesar de
positivar este direito, 0 mesmo, nao € efetivo na sociedade.

Ap0s Vvarios estudos, a Organizacdo Internacional do Trabalho, juntamente com o
Governo Brasileiro, realiza a Promoc¢do da Igualdade de Tratamento e Oportunidades de
Género, Raca e Etnia, para combater essa deficiéncia cultural.

A reeducacdo cultural é a ferramenta utilizada para combater esta discriminacdo
velada existente. Apesar de o Brasil ser um Pais com muitos direitos normatizados, a sua
efetividade na sociedade é minima, pelo fato de ndo termos a consciéncia necessaria para
exercer e exigir tais direitos.

Dessa forma, com a instrucdo e transformacdo cultural acerca do individuo, a
Justica Social podera ser alcancada e realizar efetivamente as normas existentes tanto no

plano constitucional, quando no direito internacional.
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