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RESUMO

Objetivo: mapear o status da produgdo cientifica da relagdo entre algoritmo discriminatério e o
acirramento do racismo estrutural. Métodos: revisdo de escopo conduzida nas bases de dados Scopus,
Embase, PubMed e Periédicos da Capes entre setembro e outubro de 2023. Utilizou-se os descritores
"algorithmic discrimination", "racist algorithms” e "behavior". Inicialmente foram identificados 254 artigos,
mas apenas 6 foram selecionados para compor a amostra final. Resultados: a maioria eram artigos
tedricos, todos foram desenvolvidos por/ou em colaboragdo com autores dos Estados Unidos da América,
publicados em inglés entre 2019 e 2023 e pertenciam as areas da Filosofia, Direito, Saiide, Economia e
Informatica. Na analise dos artigos foram identificados seis tépicos relevantes da discussdo do problema
(1) A importancia da adogdo de uma postura antirracista no desenvolvimento e implementacdo dos
algoritmos. (2) Discriminagdo algoritmica racial no recurso de autocorre¢do de digitagdo. (3) Discriminag&o
algoritmica racial no setor financeiro. (4) Discriminagdo algoritmica racial no sistema judiciario. (5)
Discriminagdo algoritmica racial na saide. Conclusdo: A maior parte dos estudos que abordam esta
tematica estd na drea do direito, havendo uma predominancia de estudos norte-americanos, evidenciando
a necessidade expandir a produgdo cientifica para outras areas do conhecimento e promover maior
representatividade cultural e geografica no debate cientifico.

Palavras-chave: Discriminag&o Algoritimica; Racismo Algoritimico; Racismo Estrutural.

ABSTRACT

Objective: To map the status of scientific production of the relationship between discriminatory algorithms
and the intensification of structural racism. Methods: A scoping review was conducted using Scopus,
Embase, PubMed, and Periodicals of Capes databases between September and October 2023. The
descriptors "algorithmic discrimination," "racist algorithms," and "behavior" were used. Initially, 254
articles were identified, but only 6 were selected to compose the final sample. Results: The majority were
theoretical articles, all developed by/or in collaboration with authors from the United States of America,
published in English between 2019 and 2023, and belonged to the fields of Philosophy, Law, Health,
Economics, and Informatics. In the analysis of the articles, six relevant topics of the problem discussion
were identified: (1) The importance of adopting an anti-racist stance in the development and
implementation of algorithms. (2) Racial algorithmic discrimination on the typing autocorrection feature.
(3) Racial algorithmic discrimination in the financial sector. (4) Racial algorithmic discrimination in the
judiciary system. (5) Racial algorithmic discrimination in health. Conclusion: Most studies addressing this
theme are in the field of law, with a predominance of North American studies, highlighting the need to
expand scientific production to other areas of knowledge and promote greater cultural and geographical
representativity in scientific debate.

Keywords: Algorithmic Discrimination; Algorithmic Racism; Structural Racism.

Revista Cientifica Integrada | 2024, 7(1):€202415
DOI: https://doi.org/10.59464/2359-4632.2024.3233


https://revistas.unaerp.br/rci
https://orcid.org/0000-0002-0717-982X
https://orcid.org/0009-0003-3695-7752

Santos AA, Torres MS, Celestino V
Discriminagdo algoritmica e o acirramento do racismo estrutural: revisdo de escopo

Introducao

A sociedade contemporanea vive o que pode ser
chamado de quarta revolugao industrial. Baseada em
uma revolugdo digital caracterizada pela combinagao
de mdltiplas tecnologias que estdo levando a
mudancas paradigmaticas em diversos setores da
sociedade e nos individuos, sendo a inteligéncia
artificial (1A) uma destas tecnologias
revolucionarias?’.

As tecnologias baseadas em IA estdo presentes no
cotidiano dos individuos de diversas formas, sendo
uma das mais marcantes, a presenca de algoritmos
em smartphones, correios eletronicos, navegadores,
GPS, midias sociais, servicos de streaming e
assistentes virtuais se expandindo rapidamente para
setores mais complexos da sociedade®. Entretanto,
apesar de diversas esferas sociais abracarem o
potencial da IA, em muitos aspectos ainda é
necessario cautela e aprimoramento ndo apenas da
tecnologia, mas do fator humano e corporativo
envolvido®. Os algoritmos sdo projetados por
pessoas que possuem diferentes valores pessoais,
inclusive os que promovem racismo. Concomitante a
isto estdo os objetivos e interesses economicos das
empresas que desenvolvem essas tecnologias, por
isto, é necessario saber que as diversas violéncias e
discriminagdes estdo alinhadas com a logica
corporativa excludente, mas nunca neutra e que se
alimenta ativamente da opressao de minorias
promovendo a chamada discriminacao algoritmica®’.

Tal pratica se alinha com o colonialismo de dados
que se apropria da vida humana por meio da captura
em massa de dados em um processo opaco e obscuro
e a submete ao capital como forma de acumulagao de
rigueza que se concentra principalmente no norte
global por meio de um processo, sobretudo
conduzido por sistemas de inteligéncia artificial, que
utilizam algoritmos de coleta e processamento de
dados para modular tomadas de decisdo,
comportamentos e opinides®.

Parte desse processo em territdrio brasileiro
ocorre por meio da insistente negacdo da existéncia
de racismo no Brasil paralelo a negacdo de saberes
negros e por meio da constante desvaloriza¢cdo da
pessoa negra integrando um regime de verdade da
colonialidade que se baseia em praticas acriticas e
normalizadoras de violéncias assentando
infraestruturas de submissdo baseadas em alienacao
técnica que sdo fundamentais para a manutengado da
condigdo de colonizagao®.

Em 2010 ao fazer uma busca pelo termo "black
girls" no Google, os resultados eram de cunho
pornografico o que reproduzia esteredtipos

machistas, sexistas e racistas. Em 2016 uma pesquisa
no Google imagens com a palavra "gorilas" fornecia
como resultados fotos de pessoas negras. O Google
respondeu nado ser responsavel por seus algoritmos e
que atualizagdes futuras resolveriam estes
problemas, porém mesmo que os resultados que
associavam mulheres e meninas negras a
pornografia, pessoas negras a gorilas e outros tipos de
racismo, ainda em 2023 pesquisar por "cabelo feio"
levava a imagens de mulheres negras com cabelo
crespo e cacheado. Os algoritmos de ferramentas
como o Google sdao capazes de moldar opinides e
nesse caso, forma uma opinido que mina a
autoestima de meninas e mulheres negras’.

Algoritmos treinados com base em dados
tendenciosos controlados por interesses econémicos
e de manutencdo de um status de submissdo
reproduzem preconceitos e geram resultados
discriminatérios. O racismo sistémico é um viés
institucionalizado que uma vez presente em dados de
treinamento de algoritmos resultam em sistemas
algoritmicos que prejudicam pessoas negras,
exacerbando o racismo estrutural®. que é o
enraizamento do racismo no Estado e em todas as
esferas da sociedade naturalizando-o e organizando
as relacoes de poder com base na manutencdo de
privilégios da branquitude em detrimento de outras
racas e etnias’.

Diante disso, se faz relevante intensificar as
discussGes ndo somente sobre a programacdo ética e
a responsabilidade social de empresas e
programadores, mas a necessidade de assumir uma
postura antirracista, critica e cautelosa frente a
algoritmizacdo das coisas. Por isso, este estudo
objetivou mapear o status da producdo cientifica
sobre a relagdo entre algoritmo discriminatério e o
acirramento do racismo estrutural.

Método

Esse artigo foi desenvolvido a partir de uma
revisao sistematica de escopo, que tem como objetivo
oferecer ao pesquisador um panorama acerca de um
determinado campo. Além de proporcionar um
pensamento critico sobre a tematica, é importante
que os autores da revisdo se atentem a um relato
transparente e conciso sobre os dados obtidos a
partir da revisdao®. A questdao norteadora da revisdo
foi “Qual o status da produgdo cientifica da relagao
entre algoritmo discriminatério para acirramento do
racismo estrutural?”

A busca por artigos cientificos foi realizada por
dois juizes independentes, sendo um terceiro juiz
convidado para avaliar as discordancias. As bases de
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dados utilizadas para busca foram Scopus, Pubmed,
Embase e Portal de Periddicos da Capes. O periodo da
busca foi entre setembro e outubro de 2023, e os
descritores utilizados em inglés foram ("algorithmic
discrimination”) OR (“racist algorithms”) AND
behavior.

Os critérios de inclus&o dos estudos foram estudos
publicados em forma de artigos empiricos e tedricos
que discutissem a relagdo entre algoritmo
discriminatdrio e racismo estrutural. Enquanto, os
critérios de exclusdo foram estudos fora do tema,
teses, dissertagdes, capitulos de livros, estudos
duplicados e artigos sem disponibilidade para a
consulta de textos completos.

A busca inicial resultou em um total de 254
estudos, dispostos entre, Scopus (n = 175), Pubmed (n
=5), Embase (n = 3), Portal de Periddicos da Capes (n
= 71). Para a etapa inicial da analise do titulo e dos
resumos, foram criados bancos de dados de cada
base com alocagdo no software Rayann'®. Nesta
primeira etapa, foram aplicados critérios de exclusdo
e inclusdo, e uso da ferramenta BLIND ON para evitar
viés de julgamento. A seguir para resolucdo dos
conflitos, foi aplicada a ferramenta BLIND OFF, no qual
os juizes poderiam verificar o julgamento um do

Resultados

Dos 254 trabalhos encontrados,apenas 6 estudos

outro, e um terceiro juiz foi convidado para auxiliar na
resolucdo de conflitos. Ao final do processo, a
amostra ficou composta por 06 artigos para analise na
integra (Tabela 1).

Tabela 1. Sintese da estratégia de busca nas bases de
dados.

Base Filtros aplicados Estudos
encontrados
Scopus *somente artigos 175
Embase - 3
Pubmed - 5
Periddicos da *revisado por 71

Capes pares

Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

Cada artigo foi lido e analisado por dois juizes
independentes. Os contelidos foram analisados a
partir das seguintes categorias: (1) ano de publicacao
do estudo e autores, (2) objetivo principal; (3) método
(delineamento) e (4) principais resultados obtidos nos
estudos. Os resultados encontrados foram analisados
por meio da Analise Tematica*.

tiveram os critérios de elegibilidade

compativeis com as exigéncias do método tragado, e responderam a pergunta norteadora (Figura 1).

Figura 1. Fluxograma PRISMA.

Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

S Registros identificados através de:
o Scopus (n=175)
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Dos seis trabalhos identificados, 50% foram
publicados em 2023 e os outros 50% igualmente
distribuidos entre os anos de 2019, 2021 e 2022.
Todos os estudos foram conduzidos por
pesquisadores dos Estados Unidos da América (EUA),
sendo que um deles foi realizado em colaboragdo
com o Brasil e outro com o Canada. Em relagdo ao
tipo de estudo, 50% foram artigos tedricos e a
outra metade dos estudos estavam igualmente
divididos entre revisdo sistematica, relato de
pesquisa e estudo empirico. Com relagdo a area de
conhecimento, 50% dos estudos eram da area do
Direito e a outra metade dos estudos estavam
igualmente divididos entre as areas de Filosofia,
Salde e Economia/Informatica (Tabela 2).

Tabela 2. Caracteristicas das publicagbes sobre
discriminagdo algoritmica e racismo publicados entre
2019 e 2023.

N. Autoria Ano Local Areade Tipo de
concentragao artigo
1 Kassame 2022 Canada Filosofia Tedrico
Marino e EUA
2 Dyal- 2021 EUA Direito Tedrico
Chand
3 Garciaet 2023 Brasil, Economia/ Revisao
al. EUA Informatica  Sistematica
4 Hug 2019 EUA Direito Tedrico
5 Jain 2023 EUA Saude Relato de
pesquisa
6 Lawsone 2023 EUA Direito Empirico

Lowder

Nota. EUA = Estados Unidos da América.
Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

Os principais achados dos artigos incluidos na
revisdo levaram a identificacdo de cinco tdpicos
relevantes na discussdao sobre discriminagcao
algoritmica e racismo: (1) Aimportancia da adogdo de
uma postura antirracista no desenvolvimento e
implementagdo dos algoritmos. (2) Discriminagcao
algoritmica racial no recurso de autocorre¢do de
digitacdo. (3) Discriminagdo algoritmica racial no
setor financeiro. (4) Discriminagao algoritmica racial
no sistema judiciario. (5) Discriminagdo algoritmica
racial na salide (Tabela 3).

Tabela 3. Resultados individuais de cada publicagdo
incluida que se relacionam com as questdes e

objetivos de revisao.

Autoria Objetivo

Principais achados

Kassam Debater  sobre a

e discriminagado

Marino, algoritmica com

2022 particular atencdo as
teorias estruturais do
racismo e ao problema
da discriminagado
“proxy” —  efeitos
discriminatérios  que
surgem mesmo
quando um algoritmo
ndo tem informagdes
sobre  caracteristicas
socialmente sensiveis,
como raga.

Dyal- Explorar os efeitos

Chand, prejudiciais do viés da

2021 autocorregao em
relagdo a nomes e
identidades nao
brancas ou anglo-
saxonicas.

Garcia  Apresentar uma

etal., revisdo sistematica da

2023 literatura de pesquisas
atuais que tratam de
identificar, prevenir e
mitigar a discriminagao
no dominio do crédito.

Hug, Explorar a relagdo

2019 entre  discriminagdo
algoritmica e racismo,
especialmente no
contexto do sistema de
justica criminal.

Jainet Informar uma revisdo

al., de evidéncias sobre o

2023 uso de algoritmos
baseados em raca e
etnia nos cuidados de
salde.

Lawson Examinar a presenca
e de predigao diferencial
Lowder, porraca nas avaliagdes

2023 de risco pré-
julgamento e propor
estratégias de
"desbiasamento"
algoritmico para
mitigar essas
diferengas.

Adiscriminagdo algoritmica é um
problema real e preocupante que
pode perpetuar e ampliar a
discriminacdo racial existente na
sociedade. As teorias estruturais
do racismo podem ajudar a
entender como a discriminagdo
algoritmica funciona e como ela
pode ser combatida. E
importante que as pessoas que
projetam e implementam
algoritmos sejam sensiveis as
questdes de discriminacdo e
diversidade e trabalhem para
garantir que seus algoritmos
sejam justos e imparciais.

As ferramentas de autocorregdo
presumem branquitude e
endossam o racismo estrutural
ao deslegitimar nomes ndo anglo
e dificultarem a comunicacdo de
grupos racializados.

Os algoritmos de bancos e
corretoras de imdveis oferecem a
pessoas negras condi¢oes de
compra de um imoével (juros,
taxas e precos) menos favoraveis
em comparagdo com pessoas
brancas.

Algoritmos de avaliacdo de risco
podem perpetuar a desigualdade
racial no sistema de justica
criminal, mesmo que sejam
projetados para serem objetivos
e neutros.

Os algoritmos podem refletir e
amplificar preconceitos raciais
existentes na sociedade,
especialmente se forem
treinados em dados que refletem
esses preconceitos.

O uso generalizado e crescente
de algoritmos nos cuidados de
saude e a falta de supervisdo,
potencialmente exacerba as
desigualdades raciais e étnicas
na saude.

Os autores encontraram
evidéncias de predicdo
diferencial por raca nas
avaliagbes de risco  pré-

julgamento do Risk Assessment
System-Pretrial Assessment Tool.
Isso significa que as avaliages de
risco pré-julgamento funcionam
de maneira diferente para réus
negros e brancos, com diferencas
nas taxas de acerto e erro.

Fonte: Elaborado pelos autores (2024).
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Discussdo

O presente artigo teve como objetivo mapear o
status da producdo cientifica sobre a relacdo entre
algoritmo discriminatério e o acirramento do racismo
estrutural. O principal resultado foi identificar que
decisGes tomadas por algoritmos utilizados no setor
financeiro, judicidrio, de seguranga e da salde
contribuem para o acirramento do racismo estrutural.
Além disso, resultados secundarios apontaram que os
algoritmos de recursos de autocorrecao de digitacado
em diferentes plataformas, discriminam racialmente,
situagd@o que ndo se encaixa em um setor especifico,
mas que faz parte de um recurso que esta inserido em
diversas aplicagdes tecnoldgicas cotidianas, como
aplicativos de mensagens, e-mails, ferramentas de
busca e editores de texto.

Setor financeiro

Uma revisdo sistematica abordou a discriminagao
contra pessoas negras realizada por algoritmos de
bancos e corretoras de imdveis que tomam decisGes
nos pedidos de empréstimo, financiamentos e outros
aspectos do processo de compra e venda de imdveis,
como a proépria precificagdo®. Os dados coletados
apontaram que homens homossexuais negros
apresentam taxas de rejeicdo de empréstimos
maiores do que os homens heterossexuais brancos®.
Em 2014 a taxa de aprovagao de hipotecas nos EUA foi
71% para brancos e 54% para negros. Araca e a etnia
afetam as taxas de juros, sendo que negros recebem
taxas maiores do que brancos®?. E pessoas negras
receberam maiores taxas de negac¢des de hipoteca
quando comparadas com brancos'®. Tais decisGes
tomadas por algoritmos dificultam a aquisicao de um
imodvel por parte de pessoas negras, resultando em
falta de diversidade demografica no que parece ser
um esfor¢o para dificultar a presenca de pessoas
negras em bairros majoritariamente habitados por
pessoas brancas.

Setor Judicidrio

No setor judiciario, foi testada a predicdo
diferencial por raga como uma indicacdo de viés nas
avaliacoes do Indiana Risk Assessment System-Pretrial
Assessment Tool (IRAS-PAT), um dos sistemas
utilizados para avaliagdes de risco pré-julgamento
nos EUA™. Os resultados sugeriram que os fatores de
risco apresentavam um funcionamento diferente,
dependendo da raga dos réus. Os itens que mediram
encarceramentos  anteriores e instabilidade
residencial foram menos precisos ao prever reclusao

entre pessoas negras em relagdo aos réus brancos, o
que sugere que para os réus negros, o endosso de
alguns itens pode refletir disparidades sistémicas. E
ferramentas que medem fatores que refletem
disparidades sistémicas podem exacerbar as
desigualdades raciais®.

No setor de justica criminal, ha a argumentacgao
que uma vez que os as previsdes dos algoritmos
baseados em machine learning dependem da
qualidades dos dados de treino o servico de
seguranca policial publica de diferentes regiées pode
ser afetado pelo menos de duas formas distintas: (1)
comunidades com histérico de uma relagdo
prejudicada com a policia podem subnotificar
atividade criminosa na sua regido e uma vez que estes
dados sdo utilizados em sistemas de tomada de
decisdo algoritmizados, o sistema pode decidir que
estas regides possuem um nivel de criminalidade e
seguranca nao condizente com a realidade e ndo
direcionar recursos e assisténcia policial adequados;
(2) Sistemas algoritmicos que sdo treinados com base
em dados que incorporam esteredtipos raciais
relacionados a criminalidade podem indicar que
regidoes com maior densidade populacional de negros
recebam maior pressdo policial do que regides de
populacao predominantemente branca. A
combinagdo de ambas as praticas algoritmicas
contribui para que a concentracao de recursos de
seguranca fique em  regides privilegiadas
predominantemente habitadas por pessoas brancas
enquanto os territdrios periféricos de maioria negra
recebem coercao policial, demarcando ainda mais as
disparidades raciais*!.

Setor da Saude

Com relagdo a utilizagdo de algoritmos na salde
embora possam ser Uteis, existem aspectos
preocupantes, ressalta-se que podem estar
associados a problemas de acesso a cuidados
médicos, erros de diagnostico, vieses no atendimento
e postura equivocada frente as necessidades dos
pacientes de grupos minoritarios, sendo que grande
parte desses problemas ocorre devido a falta de
padronizacdo sobre como os algoritmos devem
definir e documentar raca e etnia e como deve usar
essas informagdes*?.

Recurso de autocorregdo

Considerando uma tecnologia menos abordada
no contexto de discriminagdo algoritmica, a
autocorre¢do produz danos especificos que afetam
pessoas nao brancas, ao identificar que a correcao
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automatica parece presumir branquitude ao
“corrigir” consistentemente nomes que ndo parecem
brancos ou anglo-saxdes. Considera-se que esta
pratica do autocorretor ndo é apenas uma falha trivial
do produto, mas fornece as ferramentas e o modelo
para o racismo e para a normatividade Anglo,
ajudando alguns usudrios a se comunicarem
perfeitamente as custas de outros que ndo
conseguem, se configurando em um meio de
governar as relagdes sociais por meio da
desvalorizagdo de contelido ndo anglo contribuindo
para a manutencdo do racismo estrutural, sendo
necessario compreender como o preconceito Anglo
se infiltrou nesta tecnologia e adotar de medidas ao
menos amenizadoras deste problema onde a maior
valorizagdo da diversidade se apresenta como um
caminho’.

Postura antirracista

Ao falar de discriminagdo algoritmica é necessario
considerar o fato de que o software esta incorporado
em organizagOes e € moldado por estruturas sociais e
corporativas. A discriminacdo algoritmica ndo se
origina dos algoritmos isoladamente, mas de dados
que refletem padr&es presentes na sociedade. Ndo é
suficiente investigar e discutir apenas as questdes
relacionadas aos dados e ao modelo de programacao
dos algoritmos, mas é necessario considerar a

influéncia dos interesses organizacionais e
corporativos  bem como das  estruturas
comportamentais e de poder presentes na

sociedade?,

Posto isto, a presente revisdo de escopo encontrou
que a discriminagdo algoritmica apresenta potencial
de acirrar a estratificagao racial existente. Do ponto
de vista estrutural, o que torna um algoritmo racista
ndo é a criagdo de resultados diferentes injustificados,
mas sim se este resultado intensifica ou mina as
estruturas sociais assimétricas de desigualdade e
opressao racial. A antidiscriminagdo racial
algoritmica baseada apenas em questGes técnicas
computacionais e judiciais € insuficiente, bem como
também é falar de discriminagdo racial algoritmica
apenas como uma falta de paridade, sendo
necessario considerar o impacto social do uso de um
algoritmo e se esse uso exacerba ou mitiga a
estratificagdo racial, destacando a importancia de
projetar algoritmos que sejam sensiveis as questées
de diversidade e antirracistas®®.

Finalmente, uma andlise do potencial de
discriminagdo de um algoritmo e de endossar o
racismo estrutural ndo deve ser comparativa, é
conhecido que a tecnologia avanga a passos largos,

porém, ndo é suficiente apontar para uma tecnologia
ultrapassada que gera grande discriminagdo racial
como justificativa para legitimar tecnologias novas e
ligeiramente menos falhas. O fato de existir algum
avan¢o em relagdo as tecnologias anteriores que
eram drasticamente falhas, ndo legitima propostas
que ainda preservam ou ampliam alguma parte
substancial do racismo estrutural. As melhorias no
status quo é uma condicdo necessaria, mas nao
suficiente, para que a igualdade racial seja satisfeita.
Além disso, é importante ter em mente que o0s
sistemas algoritmicos, por si s6 ndo irdo
necessariamente minar, ou perpetuar, estruturas
historicas no que concerne a discriminagdo racial,
eles podem fazer ambos, mas devem ser
considerados como um elemento parte de um
sistema global e complexo'!.

Algumas limitag¢oes do estudo foram a dificuldade
de representatividade na discussao do tema, uma vez
que os estudos eram predominantemente de origem
Norte Americana, além da dificuldade da quantidade
reduzida de estudos empiricos encontrados e a
grande quantidade de artigos de acesso fechado que
nao permitiu acesso a estas contribuicdes.

A maior concentracdo de estudos foi na area do
direito demonstrando que a produgao cientifica nesta
tematica esta mais avangada no setor judicial e
mesmo que tenham sido encontrados estudos de
areas da saude, setor financeiro e em aplicagdes
cotidianas, como corregdo automatica de digitacao,
as contribuicdes foram poucas sendo necessario o
desenvolvimento de mais estudos nas areas
mencionadas e em outras onde ndo foi possivel
identificar contribuicdes nesta revisdo de escopo, por
isso, recomenda-se que estudos futuros sejam
desenvolvidos sob a perspectiva da educagao,
psicologia e saude mental, afim de identificar, por
exemplo, possiveis danos e indicios de sofrimento
psicolégico advindo da discriminagdo racial
algoritmica, sendo fundamental que diferentes areas
do conhecimento empreguem esfor¢cos na
compreensdo deste fendmeno que é multifacetado,
nao atribuindo a responsabilidade da resolu¢do do
problema apenas ao direito e a computagao.

Conclusao

Os estudos apontaram a existéncia de
discriminagdo racial decorrente do uso de algoritmos
contribuindo para o endossamento do racismo
estrutural em diferentes setores da sociedade
identificando tdpicos importantes no debate deste
tema. Assim, a presente revisdo cumpriu com seu
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objetivo ao fornecer um panorama atual da producao
cientifica no que se refere ao problema em quest&o.

No entanto, mais esfor¢os sdo necessarios no que
se refere a discussdo e ao desenvolvimento de
conhecimento, praticas e tecnologias antirracistas
nos recintos corporativos e tecnoldgicos onde esses
sistemas algoritmicos de grande impacto sdo
forjados, sendo imprescindivel uma cobranca cada
vez mais acirrada, ndo s6 por parte dos individuos,
mas do poder publico, de posicionamentos
antirracistas praticos por parte destas organizagdes.

Mesmo que o cenario tenha ganhado forca no
Brasil nos Ultimos anos, a grande parte da pesquisa é
de origem norte americana e europeia sendo
necessario o desenvolvimento de mais pesquisas no
Brasil para compreender e considerar as
particularidades socioculturais da apresentacao
deste fendmeno na sociedade brasileira. Além disso,
muito se tem produzido principalmente no ramo das
ciéncias sociais sobre os impactos das novas
tecnologias na sociedade contemporanea, porém
ainda tem sido pouco explorado os impactos
psicologicos a nivel de bem-estar e salide mental no
Brasil.
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