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RESUMO

Sob o argumento falacioso de que é necessario modernizar as relagdes juridicas entre
capital e trabalho, para facilitar a desoneracdo de encargos a quem emprega, tendo por
consequiéncia a geracdo de ofertas de trabalho aos que necessitam, a burguesia nacional
ataca incessantemente o direito dos trabalhadores. Os alvos sdo bem claros: destroem-se
as organizacgoes sindicais em primeiro lugar, e logo em seguida os direitos sdo retirados
da ordem juridica. A Lei n° 13.467, de 2017, teve esse propdsito bem claro, ao
modificar a CLT. Buscamos neste artigo resgatar alguns aspectos da luta dos
trabalhadores em organizacGes solidarias que vieram a resultar na criacdo dos
sindicatos, € mostramos com muita clareza os efeitos nefastos da aludida “reforma” no
acervo de direitos. O desemprego no Brasil alcangou niveis alarmantes, a uberizacdo
caracterizada pelas “oportunidades” geradas € a representacdo moderna das relacdes de
escravizacdo de outrora. Trabalhadores sem renda fixa, sem emprego formal e sem
direitos, eis o resultado da dita reforma, que desaguou na uberizacdo do emprego no
Brasil.

Palavras chave: desemprego; direitos trabalhistas; uberizacéo.
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ABSTRACT

Under the fallacious argument that it is necessary to modernize the legal relations
between capital and labor, in order to facilitate the relief of charges to those who
employ, with the consequence of generating job offers to those in need, the national
bourgeoisie ceaselessly attacks workers' rights. The targets are very clear: union
organizations are destroyed in the first place, and then rights are removed from the legal
order. Law No. 13,467, of 2017, had this purpose very clear, by modifying the CLT. In
this article, we seek to rescue some aspects of the workers' struggle in solidarity
organizations that resulted in the creation of unions, and we show very clearly the
harmful effects of the aforementioned "reform™ in the collection of rights.
Unemployment in Brazil has reached alarming levels, the uberization characterized by
the “opportunities” generated is the modern representation of the slavery relations of
yore. Workers without fixed income, without formal employment and without rights,
this is the result of this reform, which resulted in the uberization of employment in
Brazil.

Keywords: unemployment; labor rights; uberization.

INTRODUCAO

N&o é nenhuma novidade a ninguém minimamente atento que o capitalismo
vive mais uma de suas crises, decorrentes da exploracdo desenfreada dos recursos
naturais, da acumulacdo da riqueza nas maos de uns poucos, da precarizacdo das
relacGes de trabalho que resulta em menos recursos financeiros aos empobrecidos,
resultando em menor circulacdo de riquezas. O tema da distribuicdo de renda nunca
esteve tdo presente e centralizada no debate politico e econdmico, ainda que a opiniao
dos ditos liberais insista em se manter convicta no sentido de que somente as forgas do
mercado, a iniciativa empreendedora e 0 aumento da produtividade é que irdo permitir a

melhora de renda e de condicGes de vida das pessoas marginalizadas.

No meio desse embate, o governo brasileiro resolve alterar as regras
juridicas das relacfes de trabalho, modificando brutalmente a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, a CLT, por meio da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, pomposamente
tratada por seus autores e pela midia como reforma trabalhista, mas que em verdade
suprimiu direitos dos mais vulnerdveis, fragilizou a posicdo do empregado diante do
empregador, mitigou a legitimidade dos sindicatos para a missdao de defesa dos

empregados, tarifou eventuais indenizagOes trabalhistas, flexibilizou jornadas de
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trabalhos e contetido dos contratos de labor, impds o “negociado sobre o legislado”, e

em algumas situacGes praticamente proibiu a atuacdo sindical junto as bases.

E a0 mesmo tempo em que ndo ha a geracdo de novos postos de trabalho,
promessa descumprida dos reformistas, proliferam os aplicativos de entregas tipo
delivery, que recrutam jovens desempregados para o servigco de entrega domiciliar de
alimentos, bebidas e encomendas diversas, utilizando bicicletas, motocicletas do proprio
trabalhador. Ndo ha nenhuma espécie de garantia protetiva aos trabalhadores de
entregas via aplicativo, a exemplo daqueles que cadastram seus automdveis para o
transporte de passageiros. O Uber é um dos aplicativos mais tradicionais, e fica o
proprietario com uma parte da renda obtida pelo condutor do veiculo, sem correr
nenhum tipo de risco relacionado com a atividade econdmica. A uberizacdo € uma
representacdo inconteste da nova dinamica das relacGes de trabalho, e exemplo da alta

concentragdo de renda que acompanhou as tais “reformas” na lei trabalhista.

Por meio deste nosso despretensioso artigo, limitados pela escassez de
fontes oficiais de desemprego, renda e trabalho em dados abertos, com suporte na
bibliografia e na pesquisa legislativa, vamos buscar informacdes relacionadas a historia
do sindicalismo no Brasil e da solidariedade evidenciada no meio das categorias de
trabalhadores, o nascimento do fendmeno a que se conhece por uberizacdo do trabalho,
0 desemprego galopante, e as consequiéncias para a classe trabalhadora. Como fontes
oficiais de informacgdes, buscamos aqueles relatérios e dados disponibilizados
sistematicamente pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) e os levantamentos divulgados pelo Governo Federal

através de sua agéncia da area, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O NASCIMENTO DA LUTA SINDICAL

O processo de elaboragdo da Constituicdo Federal foi um embate entre as
forcas conservadoras, muitas delas de algum modo beneficiadas nos governos militares,
inclusive liderancas de entidades empresariais e de concessionarias do setor de
comunicagdo, “presenteadas” com recursos de fomento a baixo custo, ou concessoes de
emissoras de radio e televisdo, e do outro lado os trabalhadores, camponeses, estudantes

e liderancas de partidos politicos de esquerda. Para atender a estes a Carta Magna
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escreveu a palavra trabalho 144 vezes, nem sempre com o mesmo sentido, ¢ claro. O
termo livre iniciativa foi mencionado somente duas vezes, uma delas ao lado de valores
sociais do trabalho (art. 1°, IV), mas nao resta divida de que o capitalismo e as

posigoes liberais levaram a melhor fatia do bolo.

Ademais, a livre iniciativa foi algada a condi¢do de principio constitucional
de liberdade econdmica, insculpida no art. 170 da Constituigdo Federal, bem

demonstrando o v volume da for¢a da classe dominante junto ao legislador constituinte.

Ao buscar relatos sobre a histéria do capital ao longo do tempo,
COGGIOLA (2019) menciona a teoria de que os elementos isolados somente formam
uma classe na medida em que necessitam travar uma luta contra outra classe, adversa e
possuidora de desejos e pretensdes em desfavor dos trabalhadores, que assim se uniriam
se auto fortalecendo. O doutrinador menciona a origem etimologica atribuida a alguns
termos classicos usados pelos movimentos populares € nomina as a¢des nas lutas dos
trabalhadores como, por exemplo, a palavra boicote que, segundo COGGIOLA (2014,

p. 335) possui génese em uma personalidade que explorava os hipossuficientes:

Uma forma de luta utilizada nos primdrdios do movimento operario foi o boicote, palavra
derivada do nome de um oficial inglés encarregado de administrar os negécios do Conde
Erne, da Irlanda. Sir Boycott era conhecido por seus métodos truculentos no tratamento
com o0s empregados. Ele se recusava a negociar e os trabalhadores comegaram a fazer o
mesmo, propondo que 0s moradores do povoado ndo consumissem os produtos do Conde,
que teve um grande prejuizo e afastou o oficial inglés do cargo.

Resta dizer que o movimento de boicote gerado pelos trabalhadores resultou
no afastamento de Sir Boycott de titular das tratativas com os empregados, porque sua
tatica agressiva e hostil foi combatida de modo inteligente, resultando numa vitdria
contra o arbitrio. Também a palavra sabotagem tornou-se conhecida no periodo, e sua

origem ¢ da lingua francesa.

De acordo com COGGIOLA (2014, p. 335):

A sabotagem também foi usada nesse periodo como mecanismo de pressdao dos
trabalhadores. O termo tem origem francesa e deriva de sabot, que significa “tamanco”. Os
operarios franceses usavam esse calcado para danificar as maquinas, emperrando a
producdo. O salto na acdo desse jovem proletariado se deu com o recurso da greve para
pressionar o patronato. “A origem do termo, liga-se a Praca da Greve (Place de Gréve),
atualmente praca do Hotel de Ville, em Paris. Quando desempregados ou para tratarem de
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assuntos relativos ao trabalho, os operarios costumavam reunir-se ali. Faire greve (fazer
greve) significa, portanto, reunir-se na Praga da Greve”.

Nao ¢ possivel dizer com exatiddo como nasce o sindicalismo, a luta dos
trabalhadores, a solidariedade entre os integrantes de categorias laborais, pois tudo ¢ um
processo, € se assemelham a movimentos da natureza. O historiador Clovis Lugon
(2010) conta, por exemplo, sobre a existéncia de uma poderosa Republica Guarani, que
ocupava uma grande extensdo de terras na América do Sul, e cuja populagdo foi

atacadas pelos espanhois que ingressaram no atual territorio do Paraguai, em 1516.

Para esse nosso estudo basta citar que os missionarios jesuitas tiveram
grande influéncia na organizacdo politica e administrativa da Republica Guarani, na
criacdo de redugdes e cidades, e entre as constru¢des obrigatdrias, sempre na praca
central, havia, além desta, as seguintes edificacdes: asilo hospital; cemitério; igreja;
escola; casa das vilvas; apartamento; jardim. A casa das viuvas era a representagdo da
solidariedade daquela comunidade com as mulheres que perdiam seus maridos, seja nas
guerras, seja nas lides do trabalho. E uma das primeiras instituigdes de organizagdo de

ajuda ao hipossuficiente, e fazia parte dos habitos e costumes do povo Guarani.

Essa postura solidaria foi demonstrada nas primeiras organizacdes de
trabalhadores a que se tem noticia no Brasil, cujas taticas iam da luta, resisténcia, a

organizag¢ao juridica apara facilitar o atendimento daqueles mais fragilizados.

Segundo MATOS (2009) em 1877 se tem noticia de um levante de
trabalhadores, ocorrido nas cidades de Santos e em Sao Paulo, quando trabalhadores
escravizados nas padarias fizeram uso de cartas de alforrias falsificadas para fugir do
carcere, indo buscar abrigo em cidades do interior do estado e no vizinho Rio de
Janeiro, entdo Capital do Brasil. Naquela urbe os revoluciondrios organizaram uma
entidade chamada Bloco de Combate dos Empregados de Padarias, como estatuto
escrito, sede propria e lema: “Pelo pao e pela liberdade”. Ainda que tenha funcionado
como sendo um “curso de danga”, conforme escrito na fachada, a entidade teve

importancia na organizagao dos trabalhadores e na libertacdo de escravizados.

Consta que em 1930 a policia carioca apreendeu alguns documentos

manuscritos e eles estavam os relatos de um lider sindical chamado Jodo de Mattos,
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trabalhador do ramo de padarias, que era o mesmo que esteve a frente do movimento
dos padeiros em Sao Paulo e Santos, forjou cartas de alforria entregues aos

escravizados, e liderou a criagao do bloco de resisténcia.

MATOS (2009, p. 14) relata:

O Bloco de Defesa chegou a reunir mais de 100 associados, organizou-se em quatro
comissGes, fez alguns levantes parciais e, em 1880, um novo levante geral, como o chamou
Jodo de Mattos. Os trabalhadores escravizados fugiram em direcéo a Barra do Pirai, com
suas cartas de alforria forjadas e Jodo acabou sendo novamente preso, por conta de uma
delacéo.

De acordo com o mesmo autor, em Sdo Paulo a rede de solidariedade aos
trabalhadores escravizados era bem ampla, e incluia o apoio dos caifazes, os
abolicionistas mais radicais, que apoiavam a fuga em massa. Também apoiavam a causa
os trabalhadores ferroviarios, cocheiros, charuteiros e tipdgrafos. No Rio de Janeiro os
tipografos fundaram o Clube Abolicionista Gutemberg, em 1880, e por meio dele

adquiriam cartas de alforria permitindo a libertacao de trabalhadores.

Além deles, havia os grupos religiosos que auxiliaram as organiza¢des em
torno da assisténcia espiritual, uma vez que a associacdo de trabalhadores libertos era

combatida pelas autoridades da época. Leciona MATOS (2009, p. 21):

Nos que diz respeito as formas associativas, aos trabalhadores escravizados era proibida a
associacdo coletiva, restando a clandestinidade em organizacdes pelas quais buscavam
libertar-se, como o Bloco de Combate, lembrado por Jodo de Mattos. Havia, entretanto,
uma excec¢do, pois lhes era permitido pertencer a irmandades, sociedades catdlicas que
reuniram devotos de um santo padroeiro e que possuiam, além do objetivo de culto a esse
padroeiro, fungdes de apoio aos membros (“irmaos”), como o auxilio em caso de morte,
para que a familia custeasse o funeral.

E possivel notar uma regra, a partir dos relatos até aqui mencionados, que a
luta dos trabalhadores busca fundamento de validade e legitimidade na defesa de valores
que extrapolam a simples ativacdo por emprego, salario e liberdade. A solidariedade e a
organizagdo politica se fazem presentes, demonstrando que a empatia ja era um valor

alinhado as lutas das entidades sindicais embrionarias.

A emancipacdo da classe trabalhadora estd presente em todos os embates ao

longo da historia e a necessidade de consciéncia de classe sempre foi importante para
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orientar o debate. Houve dissidéncia em relacdo a esse propdsito, conforme relata

ARRUDA (2012, p. 88):

Entre 1898 e 1899, Rosa Luxemburgo publicou uma série de artigos na revista do Partido
Social-Democrata Alemédo (SPD), Neue Zeit, visando refutar os argumentos de Eduard
Bernstein, que iniciara um movimento de “revisdo” da teoria marxista, a luz das
transformacdes na economia capitalista no final do Século 19. De acordo com Bernstein, 0s
cartéis, ao lado do desenvolvimento dos sistemas de crédito e transportes, trouxeram uma
melhoria das condicfes de vida e trabalho da classe operaria. Esse conjunto de fatores teria
contribuido para suprimir, ou pelo menos atenuar, as contradi¢cdes inerentes ao
desenvolvimento do capitalismo — entre elas, o antagonismo das relagdes entre capital e
trabalho, que restaria praticamente abolido.

Nada é mais atual do que esse debate, que leva as pessoas a laborar em
equivoco, ja que, nas palavras de Bernstein, os trabalhadores j4 estavam se adaptando as
facilidades dos padrdes de consumo da sociedade burguesa, e inclusive legitimando o
processo eleitoral daqueles tempos, elegendo suas bancadas pelo Partido Social
Democrata alemao. Nao ¢ de hoje que a classe trabalhadora se vé enganada, a burguesia
entrega produtos embalados com as palavras “democracia”, “liberdade de empreender”,
“uberizagdo”, e o proletariado recebe como se fosse uma dadiva. Por essa razdo ¢
pertinente que se busquem os fundamentos histéricos das lutas dos trabalhadores, que se
reconhegam as ameacas € a sua origem, bem como a as armadilhas e as contradi¢des do

liberalismo econdmico.
A EXTINCAO DA CLT E A UBERIZACAO

Nao se deve romantizar a atitude criminosa da classe dominante que adestra
a opinido publicada (e quase sempre bem paga) nos meios de comunica¢do de massa,
convencendo a populacdo de que € necessario se fazer a reforma. Na verdade o
significado da palavra ja € uma incorrecao monstruosa, € nao possui relagdo com o seu

verdadeiro propodsito que estd sob reserva mental.

Ora, a palavra reforma possui diversos significados, de acordo com o

.. , . . . 2
dicionario on line Priberam”:

1. .Ato ou efeito de reformar. 2. Mudanca operada tendo em vista um melhoramento. 3.
Melhoramento introduzido numa regra muito moderada, numa ordem religiosa. 4. Nova
organizagdo ou modificagdo de uma organizacgdo existente. 5. Situagcdo de um trabalhador
que tem isengdo definitiva da efetividade do servico, por incapacidade fisica ou por ter

2 Disponivel em: < https://dicionario.priberam.org/reforma>. Acesso em 07 de set 2020.
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atingido determinada idade legal, e que recebe determinada pensdo ou remuneragdo. =
APOSENTACAO 6. Remuneracio paga a um reformado. = APOSENTACAO, PENSAO
7. Reparagdo, conserto. 8. Substituicdo de .objetos fora de uso. 9. [Comércio] Substitui¢do
de um titulo ou documento vencido, por outro da mesma natureza, com as mesmas
caracteristicas e de igual ou diferente valor. 10. [Comércio] Modificagdo de um contrato.
11. [Histéria religiosa] Movimento religioso que, no século XVI, separou grande parte da
Europa da Igreja Romana e deu origem as Igrejas protestantes. (Geralmente com inicial
maitscula.).

Percebe-se que todos os significados sdo positivos, e alguns indicam
diretamente situacoes positivas de melhoramento, nova organizagdo, ou seja, quer dizer
que algo ndo estd bom entdo deve ser reformado. No caso, as condi¢oes do trabalhador
realmente ndo sdo as mais adequadas, mas a tal reforma vem no sentido de piorar, ainda
que a classe dominante use todos os seus esfor¢os para convencer a populagdo de que as

mudangas sao para melhor.

Deste modo, pedimos vénia para discordar da maioria absoluta, e ndo
citaremos a Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, como sendo reforma trabalhista, mas
simplesmente a lei que destruiu os alicerces da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), mesmo que a ementa se refira como sendo uma alteracdo legal na qual se busca

“adequar a legislacao as novas relagdes de trabalho”.

J& de inicio diz-se que “Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho
ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagdes que nao
estejam previstas em lei”. Ora, a Justi¢a do Trabalho brasileira sempre foi inovadora em
sua area de atuagdo, gerando precedentes que depois foram incorporados a todo o
sistema normativo, como a adocao das desconsideragdes da personalidade juridica e as

penhoras on line nos processos de execugao.

LIMA (2016, p. 48) denuncia ataques aos direitos laborais:

Nada obstante esses registros, os quais se reputou pertinente destacar, o fato ¢ que a
realidade hodierna tem se mostrado extremamente prodiga nos ataques aos direitos laborais,
e por conseguinte, aos Direitos Humanos dos trabalhadores, conforme tem se constatado
nas mais variadas searas. Nao sdo poucas, de fato, as hipoteses de trabalhadores submetidos
a condicdes analogas as de escravo, numa perversa rede de super-exploracdo do labor
humano absolutamente inadmissivel em pleno século XXI e perante um mundo

pretensamente civilizado, assim como ndo s3o menos vergonhosos os casos de criangas ¢
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adolescentes tendo suas respectivas forgas de trabalho exploradas precocemente, fazendo
com que se perpetue um circulo vicioso de falta de adequada formacéao e, por conseguinte,
de acesso aos postos de trabalho com maior capacitagdo e remuneracdo mais adequada,

perpetuando, em sintese, a miséria e a falta de oportunidades.

Mencionadas as premissas, ¢ bom lembrar que algumas autoridades da
republica defendem publicamente a diminui¢do da menoridade penal, e que as criangas
e adolescentes devem trabalhar desde a mais tenra idade, ao invés de freqiientar escolas
formadoras e libertadoras. Na verdade o que a classe dominante deseja é preparar um

exército reserva de mao de obra facil e barata, posta a disposi¢ao do capitalismo.

O artigo 59 da CLT, modificado por meio da Lei n° 13.467, de 2017, cria
um banco de horas, obrigando o empregado a se submeter as vontades do empregador, e
traz a hipodtese de “acordo individual”, o inicio da imposicdo do “negociado” ao invés

do “legislado”.

Foi instituido o Titulo II-A para o proposito de limitar e tarifar os danos
extra patrimoniais, naquelas situagdes em que o empregador ¢ condenado a indenizar os
danos morais por exemplo. De acordo com o art. 223-G sdo 12 os “filtros” que o juiz
deve observar para conceder a reparacdo, que vai de trés salarios contratuais até
cinqiienta salarios, podendo ser imposta condenagdo contra o trabalhador. O art. 791-A
trouxe a possibilidade da condena¢do do trabalhador na verba honoraria, e o art. 790
impde a obrigagao do pagamento dos honorarios periciais, o que sao relevantes entraves

ao trabalhador na busca da Justi¢a do Trabalho.

Por fim, em relacdo aos sindicatos, a Lei n° 13.467 foi extremamente cruel e
em algumas situagdes literalmente proibe a organizagdo sindical. E o caso do art. 507-B
que desobriga que o sindicato assista ao empregado no processo de recebimento de
verbas rescisorias, € o pardgrafo primeiro do art. 510-C que proibe a interferéncia do

sindicato nas elei¢des para escolha de comissdo de representantes de empregados.

Todas essas mudancas nas regras das relagdes trabalhistas foram “vendidas”
por seus mentores como sendo meio para criar novos postos de trabalho a populagdo,
gerar distribui¢do de renda aos mais pobres, gracas a diminui¢do dos custos fiscais do

emprego formal. Nao ¢ o que se v€ na pratica, ha um exército de desempregados,
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subempregados e trabalhadores com vinculos precarios. Nasceu o fendmeno da
uberizagdo, com a adocao de aplicativos de smartphone para o transporte de pessoas e

entrega de alimentos em domicilio, citando somente alguns exemplos.

Ora, a relacdo entre os trabalhadores e o dono do aplicativo ¢ virtual, e ndo
da nenhuma garantia ao primeiro, sendo um exemplo pronto e acabado da precarizacao
das relacoes de trabalho. Prosperam no Brasil os aplicativos de transporte de
passageiros, transporte de mercadorias, entrega de comidas e bebidas. Nao existe seguro

social, e nem prote¢ao de nenhuma espécie.

Tudo isso tem um custo social. Segundo o IBGE, sdo 12,8 milhdes de

desempregados no segundo trimestre do ano de 2020°:

Fig. 1

Desemprego
Dizzsr:z‘z%igos Taxa(:eesiﬁ::‘zgsrego Desalentados Taxa de subutilizacao
12,8 milhdes 11,8% 5,7 milhoes 29,1%
2° trimestre 2020 2% trimestre 2020 2° trimestre 2020 2° trimestre 2020
Fonte: IBGE

O DIEESE edita o Boletim Emprego em Pauta®, e possui numeros ainda
mais alarmantes em relacdo ao desemprego, porque ndo se sujeita a censura prévia que
o Governo Federal impde as suas agéncias, e porque considerou os efeitos da pandemia
do coronavirus em relagdo aos empregos. De acordo com o Departamento Intersindical,
cerca de 18,5 milhdes ndo trabalharam no periodo (da pandemia) e ndo buscaram

ocupagao por temor a contaminacao.

* Disponivel em: < https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php> Acesso em 07 set de 2020.

¢ Disponivel em: <
https://www.dieese.org.br/boletimempregoempauta/2020/boletimEmpregoEmPautal5.html> Acesso
em 07 set de 2020.
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Ja 19 milhoes de brasileiros foram afastados do trabalho, e 30 milhdes de

trabalhadores sofreram redugdo de rendimentos.

As perdas foram mais relevantes para os trabalhadores do comércio, da
construgdo civil e aos informais. Também foram afetados os entregadores (via

aplicativo), os trabalhadores da satde e da limpeza.

Em sintese o quadro ¢ este:

Fig. 2

Primeiros impactos da pandemia no mercado de trabalho

e 18,5 milhdes de brasileiros ndo trabalharam e n&o procuraram ocupacgé&o devido a pandemia

e 19 milhbes de pessoas foram afastadas do trabalho e 30 milhées tiveram alguma reducdo
no rendimento do trabalho

e As perdas de rendimento foram maiores entre 0s ocupados dos servi¢os, do comércio e
da construcdo e entre os trabalhadores informais

e As perdas de rendimento foram expressivas também entre 0s ocupados em servigos
essenciais na pandemia, como 0s entregadores e 0s trabalhadores da saude e da limpeza

o« O auxilio emergencial tem sido essencial para cobrir boa parte da perda de rendimento

Fonte: DIEESE

De acordo com os dados do IBGE a metade da populagdo brasileira apta a
trabalhar esta desempregada em junho de 2020 e a pandemia do coronavirus €, em parte,
a causadora desse quadro desolador. No entanto, desde a mudan¢a na CLT no ano de

2017, o nivel de emprego nao melhorou.
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A taxa de desemprego em 2014 era de 6,8%, no ano de 2017 subiu para
12,7%, e em 2018 o numero ficou em 12,3%, e caiu para 11,9% em 2019. O indice de
11,8% no segundo trimestre de 2020 ¢ a prova matematica de que a destruicdo da CLT

foi um péssimo negdcio para o Brasil.
CONCLUSAO

Resta bem claro que os resultados da economia sdo consequéncias da luta de
interesses dentro das organizagdes de estado, e o embate de forcas dentro de uma
sociedade d& mostras de como opera o capitalismo liberal. O Brasil fez uma opc¢éo
equivocada em alterar os rumos de sua economia para atender a uma pequena parcela
liberal capitalista, que ndo se conforma com a distribui¢do de direitos minimos a classe
trabalhadora. Desde o ano de 2016, ap6s a mudanca de governo provocada pelo
impeachment da Presidenta Dilma Roussef, que a economia sofreu abalos e enfrenta
dificuldades de se recuperar. A opcdo da classe dominante foi suprimir direitos,
principalmente trabalhistas e sociais, sob o argumento de que a desoneracdo da folha de
pagamento, a supressdo de direitos trabalhistas, e desregulamentacdo do trabalho,

seriam eficientes para criar novas op¢oes de trabalho e movimentar e economia.

O argumento ndo era valido, e nos dois trimestres de 2020 a economia sofre
0 pior resultado dos Gltimos anos, sendo que a derrocada mais perceptivel veio logo
ap6s a aprovacdo da Lei n° 13.467, no ano de 2017, que praticamente implodiu as
organizagdes sindicais, precarizou as relagdes de trabalho de uma forma nunca vista, gerando
empobrecimento da populagdo brasileira. As informagdes historicas aqui demonstradas nos
permitem deduzir que as entidades de representacdo de classe foram mais que simples
organizagdes defensoras de interesses corporativos. Em diversas situa¢des a assisténcia social ao
trabalhador desamparado e sua familia vinha justamente desses coletivos, e o ataque as

entidades sindicais deixou um vazio de a¢do.

No mesmo sentido a comprovar o erro da destruigdo dos direitos trabalhistas vém
os niumeros da economia real, do contingente de desempregados e da insatisfacdo da populagdo
com os seus governantes. E necessario repensar as opgdes capitalistas feitas pela classe
dominante com a exclusdo intencional de beneficios dos trabalhadores, e permitir a livre atuagdo
das entidades sindicais, que sdo protetoras dos interesses trabalhistas do empregado, e além

disso s@o importantes auxiliares do estado em sua rede de protegdo social.
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O Brasil esta na contramao das praticas demonstradas pelas nagdes desenvolvidas,
que institucionalizam redes de prote¢do social dos trabalhadores e permitem a atuagdo das
entidades de representagdo, sem opor embaragos. Os teoricos da economia ha muito vém
alertando sobre a criminosa concentra¢ao de renda que alcanga niveis estratosféricos, resultando
no absurdo de concentram em seis milionarios brasileiros a mesma renda que detém a metade
mais pobre da populacdo, mais de 100 milhdes de pessoas, traduzindo na pratica e com muita
clareza a Economia da Desigualdade que o economista Thomas Piketty vem estudando ja ha

alguns anos.
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