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RESUMO

O presente artigo objetiva apresentar as principais alteracdes realizadas nas aposentadorias
programaveis, demonstrando o processo de readaptacdo do sistema previdenciario as mudancas
sociais brasileiras, em um movimento de adequac@o ao cenario em que o beneficio esta sendo
concedido. Nesse prisma, adotou-se 0 método dedutivo, apresentando uma visdo geral de
previdéncia social; os principais institutos previdencidrios desenvolvidos no Brasil; as
disposicdes da Constituicdo de 1988 e as espécies de aposentadorias programaveis e suas
alteracOes por meio de Emendas Constitucionais, promovendo a adequagdo da aposentadoria a
realidade do contribuinte brasileiro, prezando-se pelo principio da isonomia.

Palavras-chave: Aposentadorias programaveis. Readaptacdo do Sistema Previdenciario.
Emendas Constitucionais. Isonomia.

ABSTRACT

This article aims to present the main changes made in programmable retirements - the
retirements for age, for length of service (extinguished by EC 20/1998), and for contribution
time (extinguished by EC 103/2019) - demonstrating the process of readaptation of the social
security system to the Brazilian social changes, in a movement of adequacy to the scenario in
which the benefit is being granted. From this perspective, the deductive method was adopted,
presenting a global overview of social security; the main social security institutes developed in
Brazil; the provisions of the 1988 Constitution and the species of programmable retirements
and their changes through Constitutional Amendments, promoting the adequacy of retirement
to the reality of the Brazilian taxpayer, observing the principle of isonomy.
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INTRODUCAO

No Brasil, a protecdo social do trabalhador apenas se consolidou na Idade
Contemporanea, isto é, diferentemente dos Estados europeus, que passaram por um periodo de
transicdo entre o feudalismo e a lIdade Moderna, o Estado Brasileiro manteve-se
predominantemente rural e agrario, somente se desenvolvendo industrial e urbanisticamente na

contemporaneidade, especialmente com as politicas sociais a partir do século XX.

Ainda que o Brasil tenha suas particularidades historicas, a apresentacdo de uma
visdo geral da Previdéncia Social justifica-se, no sentido de que tais acontecimentos
preconizaram e influenciaram o modelo de protecédo social ao trabalhador a ser implementado
no pais. Nesse sentido, considerando o contexto social e politico brasileiro, analisam-se o0s
principais acontecimentos referentes a Previdéncia Social, partindo-se do Decreto Legislativo
n° 4.682 de 1923, a Lei Eloy Chaves, aclamado pela doutrina majoritaria como marco inicial
do sistema previdenciario no Brasil, até a criacdo de Caixas de Aposentadorias e Pensdes, sua
unificagdo pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, a criagdo do Sistema Nacional de

Previdéncia e Assisténcia Social e o Instituto Nacional de Seguridade Social.

Prossegue-se a analise do papel da Constituicdo Federal de 1988 na garantia de
direitos fundamentais, especialmente os sociais, em que a Previdéncia Social se enquadra.
Ainda, apos a entrada em vigor da Constituicdo de 1988, as politicas sociais brasileiras se
modificaram, o que ocasionalmente resultou na necessidade de reformas previdenciarias. Nesse
prisma, sdo apresentadas as aposentadorias programaveis, foco do presente artigo, analisando-
se a aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria por tempo de

contribuicéo.

Finalmente, abordar-se-4& 0 processo de alteracdo de direitos previdenciarios,
destacando-se regras de transicdo estipuladas para os segurados proximos da aposentacao
quando da entrada em vigor da EC 103/2019 para a readequacdo do sistema previdenciario a
realidade social brasileira, considerando-se o aumento da expectativa de vida do contribuinte
brasileiro, sua capacidade laborativa para além dos 60 anos de idade e o progressivo
envelhecimento da populacgéo brasileira.
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A fim de alcancar os fins do presente artigo, 0 método dedutivo foi utilizado,
partindo-se da generalidade de Seguridade Social e, especificamente, Previdéncia Social, com
acontecimentos em plano internacional e nacional, para a particularidade das aposentadorias
programaveis por idade, tempo de servico e tempo de contribuigdo, abordando-se as recentes
reformas previdenciarias brasileiras e 0s novos requisitos para a aposenta¢do dos segurados no
pais. Ademais, foi realizada pesquisa documental e bibliogréafica sobre o tema, com a utilizac&o
de artigos e teses cientificos; doutrinas; normas juridicas; enciclopédias e dados estatisticos
oficiais.

1. ASEGURIDADE SOCIAL: ASPECTOS GERAIS

No Brasil, a protecdo social foi fortemente influenciada pelo histérico de outros
Estados, sobretudo os europeus, que passaram por uma transicdo do feudalismo para a
urbanizacdo e industrializacdo das Revoluc@es Industriais. Os institutos juridicos desenvolvidos
no exterior, portanto, auxiliaram no processo de formulacdo da legislacdo brasileira, sem

prejuizo de particularidades da legislacdo nacional.

Considerando o papel desempenhado pelo historico de outros Estados para a
formulacdo de institutos juridicos brasileiros, justifica-se a breve apresentagcdo de uma visdo
geral e mundial da Seguridade Social e da Previdéncia Social.

Os Estados Contemporaneos detém, como uma de suas funcdes, a protecdo social
dos individuos em relacdo a eventos que possam causar empecilhos ou até mesmo a
impossibilidade de subsisténcia propria por meio da atividade laborativa. Tal protecdo social
do trabalhador encontra sua sustentacdo principalmente no Estado Moderno, quando foram
consolidadas as politicas de Seguridade Social (CASTRO, 2020), destacando-se, para o fim do

presente artigo, a Seguridade Social.

A partir da Era Moderna, consolida-se a mudanca de perspectiva sobre o trabalho.
Na Idade Cl&ssica e durante a Alta Idade Média, o trabalho era entendido como punicao, tortura
aos individuos. Logo, aqueles que trabalhavam eram considerados individuos inferiores, afinal,
ndo tinham condi¢des morais e financeiras para que outros individuos adotassem posturas
subservientes em relacdo a eles (CASTRO, 2020).

Na Baixa ldade Média, contudo, observa-se que o trabalho gradativamente
adquire novas significacfes, com destaque para a oportunidade. A formacéo de burgos, com o

aumento das ofertas de trabalho nos grandes centros urbanos, impulsionaram o imaginario de
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que o éxodo rural levaria a melhores condi¢bes de vida, o trabalho seria, nesse sentido,
mantenedor da dignidade da pessoa humana, tratada anteriormente como escrava ou serva, para

uma condicdo moral e financeiramente mais favoravel (CASTRO, 2020).

O cenario de desenvolvimento, com a urbanizagdo e industrializacdo das cidades,
marcou a ldade Moderna. Por meio das maquinas a vapor, dos teares mecanicos e de outras
invencbes modernas, surgiu uma delimitacdo entre os individuos que detinham os meios de
producdo e daqueles que ofereciam sua forca de trabalho em troca de remuneracéo. Tal relacao,
de empregadores e empregados, sem a devida regulamentacéo, gerava quadros de insatisfagéo,
pois 0s empregados tornavam-se submissos dos empregadores, em condi¢Ges analogas a
escraviddo (CASTRO, 2020).

Nesse prisma, uma série de manifestacGes e greves dos trabalhadores comecaram a
eclodir, visando melhores condicOes de trabalho, a exemplo de uma jornada de trabalho
reduzida, correcBes salariais, descansos semanais, a protecdo do trabalhador no ambiente de

trabalho, entre outros.

A principio, as manifestacfes dos trabalhadores foram violentamente reprimidas.
Todavia, tais antecedentes foram fundamentais para o surgimento das preocupacdes
previdenciarias, tanto na esfera particular (os empregadores) quanto na esfera publica (Poder
Publico). Vale ressaltar a politica adotada por Otto VVon Bismark acerca do seguro social no
século XIX: “Por mais caro que pareca o seguro social, resulta menos gravoso que os riscos de

uma revolug¢ao” (CASTRO, 2020).

Logo, considerando a cronologia mundial referente a seguridade social, conclui-se
gue a preocupacdo com a protecdo do trabalhador € relativamente recente, pois tem sua
formacdo apenas na Idade Moderna e desenvolve-se mais intensamente apenas na ldade
Contemporanea. Ademais, € menciona-se que as preocupacdes com a protecdo social dos
trabalhadores resultou de um longo processo de lutas operarias, através de greves ou
manifestacdes, mas também refletiram o interesse de particulares, para evitar prejuizos com
empregados impossibilitados de exercer a atividade laborativa, e do Poder Publico instituido

para a manutencdo do controle social interno, evitando, principalmente, grandes revolugdes.

2. A SEGURIDADE SOCIAL NO BRASIL
A formacdo de um sistema de seguridade social no pais ocorreu gradativamente,

em um processo de reconhecimento do Estado sobre a necessidade de intervir para a garantia
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de que os trabalhadores fossem assistidos nos casos de incapacidade parcial ou plena de

sobreviver por meio do exercicio da atividade laborativa.

Diferentemente dos Estados europeus, ndo houve um periodo de transicdo entre o
feudalismo da ldade Média para 0 modelo de intervencdo minima do Estado nas relacbes
particulares, inclusas as trabalhistas, da Idade Moderna. Ao contrario, no Brasil as relagbes
eram permeadas por profundas desigualdades, haja vista a colonizacdo portuguesa de
exploracdo, com a introducdo de méo de obra escrava. Ademais, mesmo apos a abolicdo da
escravatura (1888), tais desigualdades continuaram a se alastrar, uma vez que ndo houve a
criacdo de um sistema de assisténcia voltado a inser¢do desses individuos no mercado de
trabalho. Nesse sentido, pode-se considerar que o Estado Brasileiro se consolidou anteriormente

a sociedade brasileira, isto é, a nacao.

Tendo em vista a diferenca histérica entre a Europa, que teve um periodo de
transicdo de feudalismo para a industrializacdo, e o Brasil, que permaneceu com latifindios e
méao de obra escrava, é compreensivel que as matérias voltadas para a seguridade social, e

especificamente de previdéncia social, somente se desenvolveram posteriormente.

As matérias previdenciarias no Brasil, logo, foram efetivamente iniciadas somente
no século XX. Anteriormente, existiam algumas disciplinas isoladas sobre o tema, mas que

priorizavam apenas infortdnios ocorridos no ambiente laborativo.
2.1 PRINCIPAIS MARCOS PREVIDENCIARIOS

2.1.1 O Decreto Legislativo n. 4.682/1923

No Estado brasileiro, a doutrina majoritaria considera como marco inicial da
Previdéncia Social o Decreto Legislativo n. 4.682, de 24.1.1923, conhecido como Lei Eloy
Chaves, que criou as Caixas de Aposentadorias e Pensdes nas empresas de estradas de ferro
existentes, através de contribuicdes dos trabalhadores, das empresas do ramo e do Estado,
assegurando aposentadoria aos trabalhadores e penséo a seus dependentes em caso de morte do
segurado, além de assisténcia médica e diminuicdo do custo de medicamentos (CASTRO,
2020).

Assim, deve-se compreender tal decreto legislativo como uma norma voltada para
atender a categoria profissional dos trabalhadores ferroviarios do periodo, por meio da

contribuicdo destes, das empresas ferroviarias e do proprio Estado. Logo, apesar de ser
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considerado o marco inicial da previdéncia social brasileira, salienta-se que esse decreto foi

editado em um periodo de crises politicas, econémicas e sociais (SEGURA, 2017).

Em 1923, o Estado Brasileiro permanecia predominantemente agrario, com grandes
latifundios e muitas desigualdades sociais. Considerando, ainda, que o principal produto
produzido no pais era o café, infere-se que houve motivacdes politicas e econémicas para
instituicdo do decreto legislativo, afinal, o produto era transportado por meio das ferrovias até

chegar aos portos para a exportagéo.

Destarte, ha de se questionar se a Lei Eloy Chaves realmente era dirigida a criar um
sistema previdenciario no pais, ou somente objetivava servir a uma categoria especifica vital

para a economia cafeeira da época, independentemente de resultados posteriores.
2.1.2 Caixas de Aposentadorias e Pensdes

Ap6s a Revolucédo de 1930, o Ministério do Trabalho incorporou as poucas Caixas
de Aposentadorias e Pensdes existentes, de categorias profissionais especificas, e iniciou um
processo de extensdo da garantia trabalhista. Nesse sentido, destaca-se a cria¢do do Instituto de
Aposentadoria e PensGes dos Maritimos (1933), dos Comerciarios (1934), dos Bancarios

(1936), entre outras categorias profissionais.

A partir de 1945, as areas de atuacao das Caixas de Aposentadorias e Pensdes foram
expandidas, destacando-se: a salde, a alimentacdo e a habitacdo. Todavia, apesar da expanséo,
ndo houve ajustes na gestdo financeira das Caixas, consequentemente, surgiram empecilhos
para sua manutencéo, sendo que a qualidade dos atendimentos das categorias profissionais era

variavel e desigual.

Finalmente, os institutos que prestavam atendimento aos trabalhadores do setor
privado foram unificados no Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) em 1966.

2.1.3 O Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS)

A Lein. 6.439/1977 alterou o0 modelo previdenciario no ambito estrutural por meio
da criacdo do Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social. Por se tratar de mudancas
estruturais, o SINPAS permitiu a ocorréncia de reorganizacdo administrativa, apenas a
racionalizar o funcionamento dos oOrgdos que o compfem, isto é, as atribuicdes foram

distribuidas entre autarquias.
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Ademais, é relevante salientar que o SINPAS proporcionou uma ampliacdo da
previdéncia social para englobar, também, a assisténcia social, entendendo-se, & época, que a
previdéncia social era soma das acdes no campo do seguro social e das iniciativas assistenciais
(LEITE, 1978).

2.1.4 O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) é uma autarquia que substituiu o
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e o Instituto de Administragdo Financeira da
Previdéncia e Assisténcia Social (IAPAS) nas funcdes de arrecadagéo, prestacdo de servigos e
pagamento de beneficios aos segurados e dependentes do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

Com a Lei. n. 11.457/2007, porém, determinadas funcGes do INSS foram
transferidas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a exemplo de arrecadacao, fiscalizacao e

cobranca de contribuices.

Finalmente, em 1991, foi publicada a Lei 8.212 acerca da organizacdo da
Seguridade Social, instituindo o Plano de Custeio, bem como a Lei 8.213, acerca dos planos de

beneficios da Previdéncia Social.

Mediante a exposicdo dos principais eventos disciplinados pela legislacao
brasileira, conclui-se que o sistema previdenciario brasileiro se desenvolveu mais intensamente
no século XX, principalmente ap6s o decreto legislativo n. 4.682, em 1923, ainda que a
intencdo, a época, ndo tenha sido a formagdo de um sistema de seguro social, mas de garantia
de categoria especifica fundamental para a economia. Com o decorrer do tempo, as Caixas de
Aposentadorias e Pensdes expandiram-se, havendo a necessidade de criacdo de institutos
especificos para a racionalizacdo de atribuicdes. Conforme apresentado, a unificacdo inicial é
feita pelo INPS, posteriormente substituido pelo INSS.

Nesse panorama, verifica-se que o Estado Brasileiro esta situado na fase de
redefinicdo do sistema previdenciario, mas ndo somente por meio de reformas estruturais,
meramente administrativas, mas também por meio de reformas ndo estruturais referentes ao

contetdo previdenciério de direitos e obrigacGes dos segurados e de dependentes.

3. CONSTITUICAO DE 1988: PREVISAO CONSTITUCIONAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL

o
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A Constituicdo de 1988, além de disciplinar os direitos fundamentais no Estado
Social e Democratico de Direito, também dispde sobre o sistema de Seguridade Social
especificamente. No artigo 193 da Constituicdo Federal, determina-se que a ordem social €
calcada no trabalho e objetiva o bem-estar e a justica social. Por sua vez, o artigo 194, do mesmo
diploma, elenca os sujeitos que integram o sistema de seguridade social, isto é, o Poder Publico
e a sociedade em geral. Sendo assim, apesar do Estado ser responsavel pela implementacdo do
sistema de seguridade social, a sociedade é convocada para participar efetivamente do sistema,
de modo que uma responsabilidade social mutua é estabelecida. Ademais, explicita que na

Seguridade Social, estdo englobadas a saude, a assisténcia e a previdéncia social.

As especificidades da previdéncia social, incluindo as disposi¢cdes sobre
aposentadorias, estdo disciplinadas nos artigos 201 e 202 da Constituicdo de 1988. Dentre tais
disposicdes, destaca-se que, para ter acesso a prestacdes previdenciarias, € necessario que 0s
trabalhadores (segurados) contribuam diretamente com a previdéncia social, nos termos dos
artigos 40 e 201 da Carta Magna. O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) engloba a
maioria dos trabalhadores, com excecdo dos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
que estdo protegidos pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPSs (PIERDONA,
2019).

3.1 ALTERACOES NA PREVIDENCIA SOCIAL POS CONSTITUICAO DE 1988

Posteriormente a entrada em vigor da Constituicdo Federal de 1988, houve um
aumento significativo dos dispéndios referentes a Seguridade Social. Tal acréscimo no
montante anual teria sido consequéncia do nimero de beneficios previdenciarios e assistenciais
concedidos apés a entrada em vigor da Constituicdo, bem como de uma gradual diminuicéo da

relacdo entre os contribuintes e beneficiarios.

Ainda, também se considera o aumento da expectativa de vida do brasileiro, o que
ocasionou o envelhecimento médio da populagéo. Considerando que a Organizagdo Mundial
da Saude (OMS), define como idoso o individuo com 60 anos ou mais, a populagéo idosa no
Brasil representava 13% da populagéo brasileira, englobando 28 milhdes de pessoas (IBGE,
2018). Ainda, a Projecédo de Populacao apontou que em 2043, 25% da populacéo brasileira sera
idosa, e apenas 16,3% da populacéo correspondera a jovens de até 14 anos (IBGE, 2018). Sendo
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assim, o aumento do montante anual com dispéndios na Seguridade Social, principalmente com

a Previdéncia Social, é justificado e previsto pelo sistema previdenciério brasileiro.

Entretanto, a fundamentacdo mais amplamente utilizada para a manutencdo do
sistema previdenciario brasileiro por meio de modificagcdes na politica social foi o
endividamento de economias vulnerdveis aos fluxos de capital externo, especialmente na
Ameérica Latina, e a sua relacdo com reformas estruturais (racionaliza¢do da organizacéo) ou
incrementais com a influéncia de organismos internacionais, a exemplo do Banco Mundial e do
Fundo Monetério Internacional (FMI). Destarte, os Estados com dispéndios previdenciarios
onerosos favoreciam reformas nos sistemas previdenciarios para demonstrar suas disposices
de reformas pré-mercado e reduzir a dependéncia de capital externo perante o sistema
financeiro internacional (MADRID, 2003).

4. AS APOSENTADORIAS PROGRAMAVEIS

A aposentadoria é uma das prestacOes por exceléncia da Previdéncia Social, ao lado
da pensdo por morte. Ambas visam proteger os rendimentos do segurado e, por conseguinte,
sua subsisténcia e de seus dependentes (ALVES, 2020). No presente artigo, o foco da anélise
recai sobre as aposentadorias programaveis, especificamente a aposentadoria por idade, a
aposentadoria por tempo de contribuigdo, extinta pela EC 103/2019, e a aposentadoria por
tempo de servigo, extinta pela EC 20/1998.

Adiante, é valido mencionar que ap6s a Reforma da Previdéncia foram extintas a
aposentadoria por idade e a aposentadoria por tempo de contribuicdo. No lugar destas
aposentadorias, agora temos a chamada aposentadoria programéavel.

A aposentadoria programéavel é devida ao segurado filiado ao regime geral da
previdéncia social a partir de 13/11/2019, ou por opcéo daquele que se filiou antes desta data,

quando for considerada mais vantajosa.

4.1 Aposentadoria por idade

A aposentadoria por idade foi instituida como um dos beneficios previdenciarios a

ser concedido aos segurados por meio da Lei Organica de Previdéncia Social, a Lei 3.807 de
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1960. Todavia, a época, sua denominagdo nao era ‘“aposentadoria por idade”, mas

aposentadoria por idade avangada ou, ainda, aposentadoria por velhice.

Somente com a Lei 8.213 de 1991 que se consagra a “aposentadoria por idade”,
afinal, o fato de uma pessoa ter mais de sessenta anos ndo implica que seja necessariamente
velha, pois a expectativa de vida da populagdo aumentou. Logo, € mais conveniente utilizar a
expressdo aposentadoria por idade, quando a pessoa atinge a idade especificada por lei
(MARTINS, 1999).

A aposentadoria por idade avancada era devida ao segurado que completasse 65
(sessenta e cinco) anos, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher, conforme disposicéo do art.

30 da Lei 3.807/1960 (revogado), além de tempo de contribui¢do determinado (60 meses).

A partir da entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103/2019, em 1 de
janeiro de 2020, a idade para a concessao do beneficio foi alterada para as mulheres. Enquanto
a idade de 65 (sessenta e cinco) anos permaneceu para o sexo masculino, a idade para o sexo
feminino aumentou de 60 (sessenta) anos para 62 (sessenta e dois anos). Ainda, aos
trabalhadores do sexo masculino com filiacdo posterior a entrada em vigor da EC n° 103/2019,

exige-se tempo de contribuicdo de 20 (vinte) anos para a concessao de aposentadoria.

A idade para a aposentacgéo rural permaneceu, apesar da redacdo dada pela EC n°
20/1998 ter sido alterada pela EC n°® 103/2019. Para o sexo masculino, a idade para aposentar
é de 60 (sessenta) anos, enquanto para o sexo feminino a idade € de 55 (cinguenta e cinco) anos.
Ademais, perdura a necessidade de comprovar o trabalho rural ou regime de economia familiar
para a concessao do beneficio. O tempo de contribuicdo também permaneceu, correspondendo

a 180 contribuicdes mensais (15 anos).

Finalmente, o tempo de caréncia para a concessdo do beneficio depende da data de
filiacdo do segurado. Se o segurado se afiliou a0 Regime apos 24 de julho de 1991, devera
contribuir por 15 (quinze) anos, com 180 contribuices mensais. Aos filiados ao Regime
anteriormente a data mencionada, devera ser observada a tabela progressiva de caréncia
disposta no art. 142 da Lei 8.213 de 1991:

Art. 142. Para o segurado inscrito na Previdéncia Social Urbana até 24 de julho de
1991, bem como para o trabalhador e o empregador rural cobertos pela Previdéncia
Social Rural, a caréncia das aposentadorias por idade, por tempo de servico e especial
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obedecera a seguinte tabela, levando-se em conta 0 ano em que o segurado
implementou todas as condicdes necessarias a obtencédo do beneficio.

Acerca da necessidade de cumprir os requisitos de idade e caréncia
concomitantemente, o INSS e os Tribunais divergem em entendimento. De acordo com o INSS,
€ necessario que ambos os requisitos sejam cumpridos concomitantemente. Todavia, o Superior
Tribunal de Justica (STJ), por meio do REsp 1.412.566-RS, e a Turma Nacional de
Uniformizagdo (TNU) entendem que ndo ha obrigatoriedade do preenchimento concomitante
dos requisitos. Nesse sentido a Simula 44 do TNU:

Para efeito de aposentadoria por idade urbana, a tabela progressiva de caréncia
prevista no artigo 142 da Lei 8.213/91 deve ser aplicada em funcdo do ano em que o
segurado completa a idade minima para concessdo do beneficio, ainda que o periodo
de caréncia s6 seja preenchido posteriormente.

4.2 Aposentadoria por tempo de servico

A aposentadoria por tempo de servigco foi criada pelo decreto legislativo n. 4.682, de
24.1.1923 e extinta pela Emenda Constitucional n® 20 de 1998. As regras gerais sobre a
aposentadoria por tempo de servico estavam disciplinadas nos artigos 52 a 56 da Lei n° 8.213
de 1991. Em linhas gerais, a aposentadoria por tempo de servico era devida ao segurado que
completasse 30 (trinta) anos de servico, se do sexo masculino, ou 25 (vinte e cinco) anos, se do
sexo feminino, além do cumprimento da caréncia exigida (art. 52, Lei 8.213/91).

Em relacdo a renda mensal, a aposentadoria por tempo de servico consistia em:

| — para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte e
cinco) anos de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo
de atividade, até 0 maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 30
(trinta) anos de servigo;

Il - para 0 homem: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos
de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade,
até o maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 35 (trinta e cinco)
anos de servico.

A Emenda Constitucional n° 20 de 1998, apesar de extinguir a aposentadoria por
tempo de servico, assegurou a concessao do beneficio aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social que, até a data da publicacdo da Emenda (16.12.1998), tivessem cumprido
0S requisitos para sua obtencdo, nos termos do art. 3°, caput, da EC n° 20/1998. Por sua vez,

aos segurados filiados ao RGPS até 16.12.1998 que ndo completaram o tempo de servico
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exigido pela legislacdo vigente & época, aplicavam-se as novas regras de transicao do art. 9° da
EC n° 20/1998, caso ndo optassem por se adequar aos requisitos da aposentadoria por tempo
de contribuicdo. Finalmente, para os segurados filiados apds 16.12.1998, as novas regras seriam
aplicadas, devendo-se comprovar tempo de contribuicdo ao invés de tempo de servigo.

Ademais, a aposentadoria seria concedida integralmente apenas.

4.3 Aposentadoria por tempo de contribuicdo

A Reforma do sistema previdenciario brasileiro por meio da Emenda Constitucional
n° 20/1998 trouxe mudancas significativas para a concessao de beneficios. A aposentadoria por
tempo de servico, criada pela Lei Eloy Chaves, em 1923, foi extinta e substituida pela

aposentadoria por tempo de contribuicao.

A Emenda Constitucional n° 20/1998 alterou substancialmente a Previdéncia
Social. Contudo, é fundamental salientar que, até ser promulgada em 15 de dezembro de 1998,
tramitou pelo Congresso Nacional por trés anos e nove meses. Ademais, a votacdo dessa EC
foi acelerada durante os Gltimos meses de legislatura por conta da crise econdmica no final de
1998. Destarte, o Poder Legislativo aprovou a EC n°® 20/1998 para suprir as necessidades
econbmicas da época, a conter o déficit publico. Nesse prisma, os debates legislativos foram
permeados por interesses econdémicos e atuarias, que prevaleceram em relacdo aos debates

sociais e juridicos esperados em uma modificacdo previdenciéria (LAZZARI, 2019).

A partir da EC n° 20/1998, as aposentadorias passaram a ser concedidas com base
no tempo de contribuigdo determinado, tanto no RGPS quanto no RPPS. Assim, regramentos
diferenciados foram criados para os trabalhadores que ja contribuiam com a previdéncia social
anteriormente a 16 de dezembro de 1998 e para aqueles que passaram a contribuir

posteriormente a reforma previdenciaria de 1998.

Aos segurados que ja contribuiam com o RGPS anteriormente a EC n° 20/1998,
mas que ndo tinham tempo suficiente para a concessao do beneficio, foi exigido o cumprimento
de idade minima para a aposentadoria integral de 53 (cinquenta e trés) anos, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos, se mulher, além do acréscimo de 20% do periodo de contribuicéo faltante
(pedagio), sendo trinta e cinco anos de contribuicdo para os segurados e trinta anos de

contribuigéo para as seguradas. Entretanto, tal requisito perdeu sua razao de ser, pois o art. 201,
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87°, exigia apenas o cumprimento do tempo de contribuicdo, sem a exigéncia do pedagio e da

idade minima.

Por sua vez, para a aposentadoria proporcional, os segurados precisariam cumprir
a idade minima de 53 (cinquenta e trés) anos, se do sexo masculino, e 48 (quarenta e 0ito) anos,
se do sexo feminino, além do equivalente a 40% do faltante para o tempo de contribuicdo
exigido. A aposentadoria proporcional, todavia, foi extinta para aqueles que comecaram a
trabalhar a partir da data de publicacdo da EC n° 20/1998.

Em sintese, até a EC n° 20/1998, aos segurados poderiam ser concedidas

aposentadorias nos seguintes casos:

I — Aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de servico, com aposentadoria
integral, desde que cumpridos os requisitos de: 35 anos de contribuicdo, se homem.
30 anos de contribuicdo, se mulher.

Il — Aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de servigo, proporcional, se
cumpridos os requisitos: (a) idade minima de 53 anos, se homem; e 48 anos, se mulher.
(b) tempo de contribuicdo de 30 anos, se homem, e 25 anos de contribuicéo, se mulher.
(c) acréscimo de periodo de contribuicdo equivalente a 40% do tempo faltante, em 16
de dezembro de 1998, para atingir o tempo de contribuigdo de “b”.

4.3.1 EC n° 103/2019 e a extin¢do da aposentadoria por tempo de contribuicao

A Exposi¢do dos Motivos do Projeto de Emenda Constitucional (PEC) n.
6/2019esclareceu que o governo justifica a ineficiéncia das modificagdes anteriores no sistema
previdenciario, uma vez que ndo foram suficientes para conter o déficit publico. Considerando
a transicdo demogréafica da populacdo brasileira, prevista no paragrafo 26 de “Transi¢ao

demogrdfica e previdéncia”, a argumentacdo demonstrou que:

As pessoas estdo vivendo cada vez mais: a expectativa de vida ao nascer passou de 45
anos em 1940, para 76 anos hoje. De acordo com o IBGE, chegara a 80 anos em 2042.
No entanto a idade de aposentadoria do brasileiro continua a mesma desde a era
Vargas, em 1940 (BRASIL, 2019).

Ademais, pontua-se a fundamentagdo do envelhecimento populacional utilizada na
PEC n. 06/2019, com previsdo de aumento da populacéo de idosos no total de populacdo em
idade ativa de 10,8% em 2010 para 42,6% em 2060. Nesse ritmo, em 2060, cerca de 1/3 da
populacéo brasileira teria 60 anos ou mais.

Ainda, para concluir a fundamentacdo de necessidade de reforma, alegou-se o

aumento da expectativa de sobrevida em idades avancadas: O crescimento da expectativa de

sobrevida aos 65 anos cresceu de cerca de 10,6 anos em 1940, para 18,7 anos em 2017, e deve
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aumentar nas proximas décadas até cerca de 21,2 anos em 2060. A expectativa de vida dos
homens com 65 anos cresceu de 9,3 para 16,9 anos entre 1940 e 2017. A das mulheres saltou
de 11,5 para 20,1 anos. Portanto, para um homem e uma mulher que cheguem aos 65 anos de

idade, é esperado que eles vivam até os 81,9 e 85,1 anos, respectivamente (BRASIL, 2019).

Logo, diante das motivagbes da PEC n. 06/2019, consolidada pela Emenda
Constitucional n° 103/2019, a possibilidade de se aposentar sem uma idade minima no RGPS,
por tempo de contribuicao, resultou em meédias de aposentacdo com 55,6 anos e 52,8 anos para
homes e mulheres, respectivamente. Nessas faixas etarias, a sobrevida corresponde a 24,2 anos
e 30,9 anos para homens e mulheres, o que implicaria em elevadas duracgdes de recebimento do

beneficio até a cessacdo com o falecimento do segurado (BRASIL, 2019).

Sob tal dptica, a solugdo proposta e aprovada na Emenda Constitucional n. 103 de
2019 foi a de extinguir a aposentadoria por tempo de contribuicdo. Logo, a aposentagdo passa
a depender, necessariamente, da idade e do tempo de contribuicdo, cumulativamente. Ainda,
para proteger os segurados proximos de cumprirem o0s requisitos para a aposentacéo por tempo
de contribuigdo sem a idade minima, os homens e mulheres com caréncia menor que dois anos
na data de publicacdo da EC n°® 103/2019 estariam sujeitos a regras de transi¢do, mas com

pedagios em relacdo ao tempo de contribuicdo faltante.

5. ALTERACOES POS-REFORMA PREVIDENCIARIA DE 2019

Consideradas as especificidades das aposentadorias programaveis como objeto de
analise do presente artigo, torna-se vidvel a apresentacdo de consideracbes a respeito da

dificuldade de aposentacdo apos a Reforma Previdenciaria de 2019 (EC n° 103 de 2019).

5.1 Regras de transi¢do da EC n° 103 de 2019 para o Regime Geral de Previdéncia Social

As regras de transicdo para a concessdo de aposentadorias foram previstas na
tentativa de abranger os segurados proximos a aposentacdo, mas que ainda ndo tivessem
cumprido todos os requisitos legais para se aposentar anteriormente a entrada em vigor da
Emenda Constitucional n® 103 de 2019, em 1 de janeiro de 2020. Em linhas gerais, cinco novas
regras de transi¢do foram estipuladas para os segurados do RGPS prdximos de se aposentar: (i)
0 sistema de pontos, (ii) tempo de contribuicdo com idade minima, (iii) pedagio de 50% do
tempo faltante, (iv) idade e tempo de contribuicédo e (v) pedagio de 100% do tempo faltante.
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5.1.1 Do sistema de pontos

A regra de transicdo de sistema de pontos esta prevista no art. 15 da EC n° 103/2019

e estipula o preenchimento dos seguintes requisitos:

I - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem; e

Il - somatério da idade e do tempo de contribuicéo, incluidas as fragbes, equivalente
a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos 8§ 1° e 2°.

Ainda, a partir da entrada em vigor da EC n° 103/2019, a pontuacéo a que se refere
o inciso Il do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)

pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

5.1.2 Da idade minima somada com tempo de contribuicéo

Tal regra de transicdo estd prevista no art. 16 da EC n° 103/2019 e prevé os

seguintes requisitos:

I — Contribuigdo de 30 (trinta) anos, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem.

Il — Idade de 56 (cinquenta e seis) anos, se mulher, e 61 (sessenta e um), se homem.

Ainda, a partir da entrada em vigor da referida emenda, a idade a que se refere o
inciso 11 do caput sera acrescida de seis meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, e sessenta e cinco anos de idade, se homem.

As duas regras de transicdo apresentam semelhangas. Além do tempo de
contribuicéo de trinta anos para as mulheres e trinta e cinco anos para 0s homens, em ambas as
regras a idade minima para que o segurado se aposente sera de 56 (cinquenta e seis) anos para
as mulheres e 61 (sessenta e um) para os homens, uma vez que os 86 (oitenta e seis) pontos
minimos para as mulheres e 96 (noventa e seis) pontos minimos para 0s homens somente sao
acumulados nas respectivas idades, bem como 0s pontos maximos correspondem as idades de
62 (sessenta e dois) anos para as mulheres (nova idade para a concessdo de aposentadoria) e 65

(sessenta e cinco anos) anos para 0s homens.

Nesse cenario, conclui-se que ha a implementacao do objetivo apresentado na PEC

n. 6 de 2019, visando impossibilitar a concessdo do beneficio aos segurados com idades
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inferiores as mencionadas. Contudo, ainda que as motivacGes para a adogdo de medidas para
conter o déficit publico sejam compreensiveis (pois a expectativa de vida dos brasileiros
aumentou, bem como a taxa de sobrevida dos considerados idoso), ndo se justificam para a
reducdo de direitos sociais. A implementacdo de tais medidas somente foi possivel com a
extingcdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo, de modo a forcar o segurado a se
aposentar por idade e tempo de contribuicdo, cumulativamente.

5.1.3 Do pedagio de 50% do tempo faltante

A terceira regra de transicdo refere-se ao pedagio de 50% do tempo faltante para a
aposentacdo a segurados que se enquadrarem a requisitos especificos, dispostos no art. 17 da
EC n° 103/2019:

Art. 17. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional e que na referida data contar com mais
de 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, fica assegurado o direito a aposentadoria quando preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem; e

I -cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para
atingir 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem.

Consoante a disposi¢cdo, um homem com trinta e trés anos de contribuicdo, com
tempo faltante de 2 (dois) anos, ao tempo da referida EC, devera cumprir pedagio de um ano
(50% do tempo faltante de dois anos), totalizando 36 (trinta e seis) anos de contribui¢do para
se aposentar. Sob a mesma logica, um homem com 34 (trinta e quatro) anos de contribuicéo,
teria um pedagio de 6 (seis meses), totalizando 35,5 anos (trinta e cinco anos e meio) de

contribuigéo para se aposentar.

As mulheres com 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, & época da EC, por sua
vez, terdo um ano de pedagio, totalizando 31 (trinta e um) anos de contribuicdo para se
aposentar, enquanto as mulheres com 29 anos de contribuicéo, terdo 6 (seis) meses de pedagio,

totalizando 30,5 anos (trinta anos e meio) de contribuicdo para se aposentar.

O sistema de pedagio em relagdo ao tempo faltante para a aposentacéo foi criticado

por representar uma perda significativa de tempo de contribui¢do para os segurados do RGPS
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préximos de aposentar, mas que ndo se enquadram nos requisitos especificos elencados no
artigo 17 da EC n® 103/2019, isto é, ndo tém tempo de contribuicdo de 33 (trinta e trés) ou 34
(trinta e quatro) anos, se homem, e 28 (vinte e oito) ou 29 (vinte e nove) anos, se mulher. Por
outro lado, fundamentou-se a necessidade de aposentacdo por idade e tempo de contribuicao
cumulativamente como fator de adequacdo da previdéncia social a nova realidade social
brasileira, isto é, o aumento da expectativa de vida da populacdo, a estimativa de
envelhecimento da populacédo brasileira e da capacidade laborativa apds os 60 anos de idade,

aproximadamente.
5.1.4 Da idade e tempo de contribuicéo

A guarta regra de transicao refere-se a idade e tempo de contribuicéo e esta disposta

no art. 18 da EC n° 103/2019, com 0s seguintes requisitos:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem; e

I1 — 15 (quinze) anos de contribui¢do, para ambos 0s sexos.

Ainda, a partir da entrada em vigor da referida EC, serdo acrescentados 6 (seis)
meses a idade de 60 (sessenta) anos da mulher, até se atingir a nova idade de aposentacao de
62 (sessenta e dois) anos. A nova idade de aposentacdo das mulheres sera discutida em topico

especifico.

5.1.5 Do pedéagio de 100% do tempo faltante

A (ltima regra de transicdo refere-se a pedagio de 100% do tempo faltante e esta
prevista no art. 20 da EC n° 103 de 2019 e prevé a concessdo de aposentadoria se preenchidos

0S seguintes requisitos:

I — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

111 — periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor da EC n. 103/2019, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicdo referido no inciso Il (pedagio de 100% do tempo faltante).
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Em relagdo ao pedagio de 100% do tempo faltante de contribuicdo, o apontamento
que deve ser realizado baseia-se no fato de que € provavel que os segurados do RGPS que
preencherem o0s requisitos desta regra de transicdo optem pelas regras permanentes para a
concessdo de aposentadoria, uma vez que o tempo de contribuicdo a ser cumprido pelo
contribuinte é elevado. Assim, faz-se mister analisar se hd possibilidade mais vantajosa de
aposentacdo por idade e tempo de contribuicdo cumulativamente.

6. A APOSENTACAO FEMININA: MANUTENCAO DA ISONOMIA NO SISTEMA
PREVIDENCIARIO

Em consonancia com o estudo especial realizado pelo IBGE (baseado na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua- PNAD) para o Dia Internacional da Mulher de

2020, as mulheres recebem, em média, 20,5% menos que 0s homens no Brasil.

Os dados, relativos ao quarto trimestre de 2018, limitaram-se as pessoas de faixa
etaria entre 25 e 49 anos, e demonstraram a disparidade entre os rendimentos médios mensais
de homens (R$ 2.579) e mulheres (R$ 2.050), diferenga de R$ 529. A menor disparidade salarial
entre homens e mulheres ocorreu em 2016, com a diferenca de R$ 471, quando as mulheres
recebiam 19,2% a menos (IBGE, 2018).

Dentre os fatores de diferenciacdo no rendimento médio entre géneros, destaca-se
que as mulheres receberam valores menores por hora trabalhada (R$ 13) em comparagdo com
os homens (R$ 14,20).

Por sua vez, de um total de 93 milhdes de ocupados, apenas 43,8% (40,8 milhdes)
correspondiam as mulheres, enquanto 56,2% (52,1 milhdes) correspondiam aos homens em
2018 (IBGE, 2018). A duracéo de trabalho das mulheres equivaleu a 37h e 54min semanais em
2018. Ja a duracdo de trabalho dos homens, no mesmo periodo, foi de 42h e 42min (IBGE,
2019) Todavia, a menor duracdo de trabalho semanal feminino no mercado de trabalho nédo
reflete o total de horas trabalhadas pelas mulheres. A menor duracdo do trabalho para as
mulheres no mercado de trabalho esta associada com as horas dedicadas as demais atividades,

especialmente aos afazeres domésticos (BERINGUY, 2019).

Ainda, argumentou-se que as mulheres, majoritariamente, despendem maior
quantidade de horas para a realizacdo de afazeres domésticos e cuidados com as pessoas. Em
2019, a populagéo com 14 anos de idade ou mais dedicava, em media, 16,8 horas semanais aos

afazeres domésticos ou ao cuidado de pessoas, sendo 21,4 horas semanais para as mulheres e
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de 11 horas para os homens. Ademais, salienta-se que de 2016 para 2019, a disparidade entre
essas médias aumentou de 9,9 horas para 10,4 horas semanais. Em 2019, 146,7 milhGes de
pessoas com 14 anos de idade ou mais realizavam afazeres domésticos, o equivalente a 85,7%
dessa populacdo. O percentual de mulheres que realizam esses afazeres (92,1%) é mais elevado
que o dos homens (78,6%) (IBGE, 2020).

6.1 Aposentacao feminina apds a EC 103/2019

Conforme as estatisticas do IBGE apresentadas, observa-se que as mulheres
apresentam uma dupla jornada de trabalho, pois, além de estarem inseridas no mercado de
trabalho, também desempenham papel fundamental na execucdo de afazeres domésticos e de
cuidados pessoais no Brasil. Todavia, 0 maior dispéndio de tempo nos afazeres domésticos e
cuidados pessoais deve ser também compreendido como fruto de uma sociedade de carater
patriarcal, em que as mulheres zelam pelo bem-estar de seu nicleo familiar mais intensamente
gue os homens. Tal dispéndio impacta diretamente a relacdo da mulher com o mercado de
trabalho, pois consequentemente sua duracdo de trabalho sera menor, o que influi nos seus
rendimentos. Na previdéncia social, os efeitos da desigualdade de género também se
manifestam, afinal, a maior dificuldade da mulher em se manter no mercado de trabalho, bem
como o menor percentual remuneratorio, dificultam o alcance dos requisitos para a concessao

de aposentadoria.

Nesse sentido, a desigualdade de género foi utilizada como fator de diferenciacao
de idade entre homens e mulheres para a concessao de aposentadoria, de modo que as mulheres
preenchem o requisito etario com menor idade que os homens. Com a EC 103/2019, por sua
vez, observa-se a manutencao dessa diferenciacdo, vez que a idade minima de aposentacdo para
as mulheres é de 62 anos, enquanto a masculina € de 65 anos de idade. Trata-se, portanto, do
principio da isonomia, a igualdade material a considerar os diversos papeis sociais exercidos
pelas mulheres na sociedade brasileira. Assim, “o igual deve ser tratado igualmente; o desigual,
desigualmente”. Trata-se de uma assimetria em que prima facie, exige o tratamento igual, mas

permite o tratamento desigual apenas se for justificado (ALEXY, 2008).

CONCLUSAO

As aposentadorias, englobadas a composicdo do sistema previdenciario brasileiro,

séo beneficio primordial para a manutencdo da sobrevivéncia e dignidade do contribuinte, nos
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moldes do direito constitucional brasileiro. Contudo, em decorréncia das alteracGes sociais no
Brasil, o sistema previdenciario constantemente se readapta, de modo que novos requisitos para
a aposentacdo se tornam necessarios para garantir a coeréncia do beneficio com a época em que
este € concedido. Assim, as Emendas Constitucionais n° 20 de 1998 e n° 103 de 2019
desempenham o papel de readaptacéo da seguridade social a realidade brasileira, destacando-
se a maior expectativa de vida do brasileiro, o envelhecimento populacional e a necessidade de

laborar em idade superior aos 60 anos de idade.

Portanto, este artigo teve como objetivo esclarecer as principais alteragcdes nas
aposentadorias programaveis, especialmente apds a Emenda Constitucional n° 103/2019, e para
tanto, apresentou os principais acontecimentos mundiais em matéria de protecdo social do
trabalhador, bem como de surgimento e consolidacdo dos direitos essencialmente
previdenciarios, com destaque para as aposentadorias programaveis. Conforme demonstrado, o
desenvolvimento da seguridade social estd intimamente atrelado com a industrializacdo e
urbanizacdo, e, por conseguinte, resultou de movimentos e greves dos trabalhadores por
melhores condicGes de trabalho, bem como o interesse dos particulares e do Poder Publico no

contexto trabalhista.

No Brasil, especificamente, ndo houve um periodo de transicédo entre feudalismo e
Idade Moderna, razdo pela qual permaneceu como pais predominantemente agrario e rural
inclusive na ldade Contemporénea, sendo seus processos de industrializacdo e urbanizagéo
intensificados somente no século XX. Assim, as regulamentacGes previdenciarias foram

realizadas posteriormente.

No ambito doméstico, portanto, foram estipulados: o Decreto Lei 4.682/1923 (Lei
Eloy Chaves), as Caixas de Aposentadorias e Pensdes, o0 INPS, o SINPAS, o INSS, entre outros
institutos. Finalmente, ap6s a Constituicdo Federal de 1988, as politicas sociais brasileiras
precisaram ser modificadas, de modo que foi constatado déficit pablico. Em tentativa de
controlar o déficit, reformas previdenciarias, por meio de Emendas Constitucionais foram

propostas.

Com as recentes reformas, logo, buscou-se uma readequacdo do sistema
previdenciario a realidade social brasileira, de modo que as aposentadorias programéaveis foram
alteradas sob o fundamento de que a expectativa de vida do contribuinte brasileiro aumentou,

consequentemente sua capacidade laborativa aumentou e ndo mais se limita aos 60 anos, bem
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como a populacdo brasileira estd envelhecendo. Nesse prisma, apés a EC 103/2019, aos
segurados a aposentacdo ocorre por meio de idade e tempo de contribuicdo cumulativamente,
afinal, a aposentadoria por tempo de contribuicéo foi extinta a partir de 1° de janeiro de 2020,

ainda que regras de transicdo tenham sido estipuladas aos segurados proximos de se aposentar.

Destaca-se, ainda, a idade de aposentacdo das mulheres de 62 anos no minimo,
enquanto a masculina é de 65 anos. Nesse prisma, considerou-se o principio da isonomia, vez
que as mulheres exercem uma dupla jornada de trabalho, realizam maior quantidade de trabalho
domestico em relagdo aos homens e continuam a ter menor insercdo no mercado de trabalho e
menores salarios em comparacao aos homens, apesar das politicas de promogéo de igualdade

de género no ambiente de trabalho.
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