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Resumo: O presente estudo tem como objetivo uma analise sdcia historica, das raizes do pensamento
ocidental, a respeito da seguridade social, como também dos fatores que moldaram a sua importancia,
tais como a necessidade de o trabalhador ser assegurado, por contribuicdo salarial e subsidiada pelo
Estado e empregador, para que possa gozar de uma aposentadoria digna, no sentido, de ndo carecer
do basico para subsistir. Ademais, este estudo apresenta a particularidade, pois destaca-se o tema da
aposentadoria por invalidez (ou aposentadoria por incapacidade permanente, desde 2019), que
apresenta um forte valor social, ja que é garantido ndo somente por lei, mas pela propria jurisprudéncia
e pela aprovacao social, que aquele que ndo consegue retornar ao trabalho, devido as consequéncias
da atividade do trabalho, de acidentes da mesma atividade ou por enfermidades (como doencas ou
acidentes de fora do trabalho), que o impedem de exercer tal atividade.

Palavras-Chaves: Aposentadoria. Invalidez. Histdria da previdéncia. Constituicdo 1988. Reforma

previdenciaria.

Abstract: The present study aims at a historical partner, from the roots of Western thought, regarding
social security, as well as the factors that shaped its importance, such as the need for the worker to be
insured, by salary contribution and subsidized by the State and employer. , so that they can have a
dignified retirement, in the sense of not taking care of the basics to subsist. This study has a
particularity, as it highlights the issue of retirement due to disability (or due to additional permanent
incapacity, since 2019), which has a strong social value, as it is guaranteed not only by law, but by
the jurisprudence itself and by approval social, the person who was unable to return to work, the
consequences of the work activity, work accidents or illnesses (such as illnesses or work-related
accidents), which prevent them from performing such activity.

Keywords: Retirement. Disability. History of Social Security. 1988 Constitution. Social Security
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1. Introducgéo

N&o € necessario ser um especialista em economia, para perceber 0s constantes ataques ao
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sistema previdenciario brasileiro de cunho neoliberal, principalmente com relagdo as pautas sociais,
que garantem a seguridade social do individuo, como também as vezes de toda sua familia, que é
dependente dele.

Ha um interesse de particulares nas rendas que a previdéncia provém, porém ha uma maior
resisténcia no Brasil, da parte da populacéo brasileira, perante a temas que sdo de maior relevancia
social. E impossivel evitar mudancas no sistema previdenciario, elas s&o necessarias, pois a sociedade
é dindmica e mutavel. As condicdes atuais podem ser diferentes daqui a trinta anos, como a relagéo
do ndmero de contribuintes, que tendem a cair, ap6s 2030, que culminard no fim do bo6nus
demogréafico. N&o se trata de um retrocesso, mas de uma adaptacao as condicdes reais da sociedade.

No entanto, modificar algo que sedimentando fortemente na sociedade e que foi decidido no
passado pela mesma, pode configurar uma regressao. Um desses assuntos € a seguridade social, mais
especificamente a aposentadoria por invalidez (aposentadoria por incapacidade permanente), que serd
0 objeto abordado nesse estudo.

Para entender todo esse processo, € necessario ndo somente uma analise meticulosa da
aposentadoria por invalidez pelo olhar da historia (através da analise sdcio histérica do pensamento
ocidental referente a questdo de aposentadoria por invalidez até a Reforma da Previdéncia, da
comunidade local, das leis brasileiras, mas também do proprio povo brasileiro, que apesar de parecer
superficial a primeira vista, por se deslumbrar sobre o tema em uma linguagem ndo académica,
apresenta grande conhecimento e aprofundamento sobre o tema, tendo também algumas
reivindicagdes a sociedade com o objetivo de o aprimorar. Tal participacdo ativa e direta, revela que
apesar do avanco do neoliberalismo, como demonstrado nas reformas trabalhistas e previdenciaria, o
protagonismo forte da populacdo, que foi construido através de décadas, o freia, sobre o que é
realmente importante para a sociedade brasileira: a seguridade social, sendo também um viés de
justica, ao cidad&o pelos anos de contribuicdo e servico, ao Estado.

Por fim, sera visto também os requisitos para a aposentadoria por invalidez no Brasil apds a
Constituicdo de 1988, juntamente com os procedimentos e doengas que se encontram categorizadas,

para que o individuo ateste sua invalidez.

2. Trajetoria Histérica

Primeiramente, é dificil definir com precisdo qual foi o pais criador do sistema previdenciario
e mais ainda em determinar quem foi o responsavel pela criagdo do termo ‘“aposentadoria por

invalidez, visto que muitos modelos foram criados, desde a antiguidade, mas apresentavam-se muito
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arcaicos em comparacdo com as exigéncias da sociedade de hoje. Em um primeiro momento, a
aposentadoria por invalidez, que pode-se chamar de uma mesada (ou um presente)* que o governo de
uma civilizagdo antiga presenteava o individuo, era direcionada aos militares, principalmente os
feridos em combate e que ndo eram impossibilitados de voltarem a exercer os suas atividades, e ndo
conseguiam praticar outras atividades econémicas, por conta do membro perdido, aos servigos do
império, como por exemplo, caso romano.

Na Roma antiga isso era comum, muitos legionarios ao retornarem para casa, feridos, tinham
uma pequena mesada para ajudar em sua subsisténcia, embora o valor ndo contemplava todas as
despesas do funcionario. Esse ato tinha dois objetivos: o primeiro, valorizar o soldado que luta pelo
império, a fim de evitar revoltas sucessivas, e a0 mesmo tempo aumentar a moral do exército, uma
vez que ndo estdo desassistidos, podem lutar com mais motivacao, sabendo que ele e os seus, estardo
assegurados.

Esse sistema é imitado pelo Estado moderno francés, que utiliza os mesmos embasamentos,
do que do império romano, que possui 0 objetivo de trazer os militares e a nobreza sem-terra, para o
lado do monarca, conferindo a essa forca. Porém, é através da Revolugdo francesa que esse sistema
cai, pois, as sucessivas crises econdémicas e o grande nimero de guerras que a Franga tomou parte,
como a Guerra dos 7 anos e o auxilio as Treze col6nias americanas, instauram um déficit nas contas
publicas, como também elevou o numero de feridos, e tal ato afetou diretamente o sistema de
aposentadoria por invalidez, gerando a insuficiéncia nos pagamentos e da revolta do exército francés,
contra o rei Luis XVI. E valido ressaltar que os stditos comuns, permaneciam desassistidos pelo
Estado Moderno.

Na Revolugdo Industrial, o nimero de cidaddos desassistidos pelo Estado cresce, pois agora
as oficinas familiares (de trabalho manual) ndo conseguem concorrer com a producdo em escala
Industrial, e, consequentemente, esses individuos ndo podem se manter economicamente, ja que nao
ha& mais receita, que compensem o prejuizo. Com o tempo, isso se modifica um pouco.

A primeira fase € marcada por uma intensa exploracdo, decorrida de um grande nimero de

pessoas saindo do campo e indo para cidade, tendo contatos com ideias de Karl Marx e a facilidade

4 Complementando os relatos sobre o ato do salario, no império romano, que era uma cerimonia por onde o imperador
pedia ao legionario, por anos de servico ao império, estende-se sua mao direita e nesta, era descarregado um saco de sal e
0 que conseguisse ficar com o soldado, era 0 seu pagamento pelos anos de servigo; ja que o sal era uma especiaria, €
possuia seu valor quase equivalente ao do ouro. O legionario receberé seu salério (sal + tempo de servigo), que era mais
comparado a sua aposentadoria, do que o salério do século XX, pois com isso, poderia se sustentar muito bem. No caso
dos aposentados por invalidez, 0 mesmo ritual seguia, salvo se houvesse alguma dificuldade, como a auséncia do membro

ou poderia ser convertido em um pagamento mensal para a subsisténcia, a famosa mesada, como descrito no excerto.

Anais do IV Congresso Internacional da Rede Ibero-americana de Pesquisa em Seguridade Social, p. 139-151, nov/2022 ISSN 2675-889X



142

de mobilizacdo (por todos estarem marginalizados em Guetos proximos), comegcam a surgir 0s
primeiros movimentos proletarios contra a exploracdo desenfreada dos trabalhadores. Uma das
reivindicagOes era a aposentadoria por invalidez, que constantemente era decorrida dos efeitos do
trabalho (insalubre e sem condic¢des dignas), como acidente e até mesmo incapacidade da mente em
realizar determinada tarefa, devido a exaustdo mental, conceito que s6 foi compreendido a partir do
século XX, devido aos avancos da psicologia (SANTANA, 2022). O que acontecia, quando uma
pessoa era considerada invalida para o trabalho (devido a um acidente ou doenga que néo era curada),
era sua demissdo e com isso, o individuo tinha algumas op¢des, como subsistir do auxilio de familiares
e doacOes de amigos, ou ser levado para as Santas Casas (entidades privadas, que prestavam
assisténcia de saude ou de subsisténcia (como comida, roupas e lugar para passar a noite) ou
Manicdmios, esta Ultima era dado pelos familiares, para se desfazer do problema (da presenga do
invalido).

A partir da Segunda fase, os movimentos sociais ganham forga e os classe burguesa séo
forcados a adotarem algumas medidas sociais para acalmar a popula¢éo, tais como a aposentadoria, a
aposentadoria por invalidez, para determinados funcionarios, descanso semanal, dentre outras. Uma
das medidas mais importantes, foi feita através do Chanceler Alemdo Otto Von Bismarck, que
pretendia acalmar o eufemismo socialista, através da concessao de alguns direitos previdenciarios, na

recentemente criada Alemanha.

3. Desdobramentos no Brasil (do periodo imperial (1822) até a redemocratizacdo

E necessario, primeiramente, analisar a constituicdo, para um pais como Brasil, que é
relativamente novo, 200 anos de existéncia comparados aos Estados europeus, e que no futuro tera
um raciocinio e demandas sociais diferentes dos outros Estados, que terd como consequéncia o
sistema previdenciario, juntamente com a aposentadoria por invalidez, que € vigente hoje. E preciso
ressaltar que a primeira via de acolhimento aos invalidos (e até marginalizados) socialmente, e aqui
ndo se encontram relativamente incapazes, pelo Cadigo Civil brasileiro de 2002, eram acolhidos desde
o inicio da colonizacgéo até meados do século XIX, por institui¢cbes privadas de caridade, como a Santa
Casa e algumas empresas com um fundo de pensao dos funcionarios (SANTANA, 2022). No Brasil,
h& um entrelacamento entre trés vertentes a0 mesmo tempo: salde, previdéncia e aposentadoria por
invalidez, sdo independentes no geral, mas ao mesmo tempo dependentes, sendo que seus avangos
sdo feitos de forma simultanea, e igualitéaria entre eles

Com a independéncia do Brasil de Portugal em 1822, foi necessario a organizacao do Estado

por meio de uma Constituicdo, mas em vez de apresentar um carater popular para sua promulgacéo,
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foi outorgado e deixou de fora qualquer participacdo do povo brasileiro, 0 que Lowenstein indica
como constituicdo de carater ontolégico semantico, isto €, para a manutencdo do poder. Portanto,
apesar da constituicdo resguardar na teoria os direitos fundamentais, ainda ndo € o caso, representado
os interesses de uma minoria detentora do poder politico. De fato, havia um pequeno embrido do que
seria a previdéncia social em tempos atuais, mas era excludente e conferido a quem prestara mais de
30 anos de servico, sendo que se desejassem permanecer na ativa haveria um bonus de 25% sobre o

salario e destinada a altos funcionarios do governo. No entanto, apresentava um texto vago:

[...] a Constituicdo de 1824 — art. 179, XXXI — é garantido os socorros publicos, em norma
meramente programatica; o Codigo Comercial, de 1850, em seu art. 79, garantia por trés meses a
percepcdo de salérios do preposto acidentado, sendo que desde 1835 j& existia 0 Montepio Geral da
Economia dos Servidores do Estado (MONGERAL) — primeira entidade de previdéncia privada no
Brasil. (CASTRO; LAZZARI, 2015, p. 38).

Em 1835 foi criado por decreto imperial, o Plano do Montepio de Economia dos Servidores
do Estado, com destinacdo a funcionarios publicos que possuissem mais de 60 anos, para serem
contemplados com o beneficio; o objetivo era a estabilizacdo do Estado, por funcionarios motivados
e a0 mesmo tempo conceder maior seguridade econémica, a tais pessoas, para aumentar o fluxo
econdmico interno®. Paralelamente a isso, houve também a manifestacio da iniciativa privada, através
da criacdo dos fundos de pens@es de trabalhadores das linhas ferroviarias, principalmente de empresas
britdnicas, mas somente em 1889, com a proclamacao da Republica, que foi previsto por lei a criacdo
de outros fundos de pensdes, que contemplavam outras areas, tais como Fundo de Pensdes do Pessoal
das Oficinas de Imprensa Nacional, a aposentadoria empregados da Estrada de Ferro Central do
Brasil, beneficio depois ampliado a todos os ferroviarios do Estado (Decreto n° 565, de 12 de julho
de 1890), Caixa de Pensbes dos Operarios da Casa da Moeda, pelo Decreto n® 9.284/1911 e a
regulacdo das obrigacOes resultantes dos acidentes no trabalho, pelo Decreto n°® 3.274/1919; sendo
conquistas de movimentos sociais influenciados por imigrantes com maior experiéncia na area

indGstria®.

5 O periodo em questdo é a Regéncia ou periodo Regencial (1831-1840), marcado por revoltas, crises politicas e convulsées
sociais.

6 O Brasil do comego do século XX até os anos 1950, era um pais em sua essencialmente rural, mas que demonstrava
uma grande importancia econdémica com as atividades industrias, pds-2°Guerra. Com as migracdes, principalmente de
italianos na virada do século XX, com ampla experiéncia na organizagao sindical, como também “o inchago urbano” que

ocorreu em cidades como S8o Paulo e Rio de Janeiro, somados ao aprimoramento de meios de comunicagdo e 0
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Além disso, foi na Constituicdo de 1891, que foi positivado a aposentadoria por invalidez,
através do recebimento pelo fundo de penséo, ou seja, apesar de ser algo previsto por lei, € a iniciativa
privada, que ficard encarregada do individuo, salvo a respeito das categorias militares, que as
recebiam pelo Estado (Santana, 2022).

A partir de 1923, tem-se um grande avan¢o na histéria previdenciaria brasileira, pelas
modificacbes sociais e pela necessidade de resguardar a seguridade de outras profissdes, que
demonstraram importancia para o pais’. O decreto legislativo n° 4.682/1923, implantou a lei Eloy
Chaves, que criou as chamadas Caixas de Aposentadoria e Pensdes para os empregados das empresas
ferroviarias, contemplando os beneficios de aposentadoria por invalidez, aposentadoria ordinaria
(atualmente chamada de aposentadoria por tempo de contribuicdo), pensdo por morte, como também
0 beneficio de assisténcia médica, que agora eram contribuidas pelo empregador, pelo empregado e
pelo Estado. Com o sucesso dessa medida, houve a ampliacdo da Caixas de Aposentadoria e Pensdes
(CAp) para outros setores da economia, como mineracao, portuaria, telegrafistas, dentre outras.

A partir da decada de 1930, houve uma explosdo de movimentos sociais no Brasil, marcado
pelo descontentamento com a Republica Oligarquica, pela concentracdo de renda e falta de auxilio; a
populacdo clamava por reformas, que tivesse a sua atengdo como pauta principal politicas sociais, e
como o mundo caminhava para a mesma direcdo, do Estado como provedor do bem-estar social, essas
medidas foram tomadas. em primeiro lugar, houve uma acoplacdo das Cap's no Institutos de
Aposentadoria e Pensdo (IAP), que instituiu uma forma triplice de custeio (Estado, patrdo e
trabalhador deveriam contribuir), pela constituicdo de 1934, que também reconhece o termo risco
social, para se referenciar a casos de doencas, velhice, invalidez e morte, como fatores que acarretam
o individuo pelo trabalho, e devem ser salvaguardados; e mais tarde, a constituicdo de 1937, faz uso
do termo “seguro social”, reconhecendo que é um direito fundamental (TSUTIYA, 2011).

Com a constituicdo de 1946, é positivado no ordenamento juridico o termo previdéncia
social, como também se esboca preocupacdes por parte do legislador, a respeito do custeio do aparelho
estatal para essa atividade. Com a Lei Organica da Previdéncia Social — LOPS, de 1960, é unificado
0 IAPs e expandido para todas as areas de trabalhadores do Brasil, salvo trabalhadores rurais e
domeésticos. Ademais, é oficializado, por parte do Estado, a protecdo do individuo e de seus direitos,

em relagéo ao risco social.

amadurecimento da organizagdo sindical, foi necessario a concessdo de direitos aos trabalhadores urbanos, para se evitar
convulsGes sociais, ja que esses conseguiam se mobilizar com maior eficiéncia, do que os trabalhadores do campo.
7 Tais trabalhadores representavam o coragdo da logistica e da burocracia do aparelho estatal. Portanto, é de suma

importancia que se evite a revolta dessa classe, com o maior risco de prejuizos econémicos.
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E valido ressaltar, que o trabalhador rural ficava isolado nas fazendas, devido as longas
distancias com centro urbanos e a precariedade (ou inexisténcia) pelos meios de comunicacao,
impedindo a mobilizag¢do organizada dessa classe trabalhadora, ndo demonstrando ameaga a ordem
publica. A situacdo do trabalhador do campo, foi regulariza a partir de 1971, pela lei Complementar
n° 11/1971, que instituiu o Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural (PRORURAL), que
utilizava recursos do FUNRURAL.

O Estado Brasileiro age como protetor do trabalhador, nesses casos. E valido ressaltar, que
apesar do regime militar, no comeco dos anos 1970, iniciaram os conselhos de salde, que era uma
forma da populacéo se manifestar, para opinar sobre as reformas sociais que o pais necessitaria, como
também o que era de interesse da comunidade local. Alguns temas debatidos eram em relacdo ao
acesso a saude, seguridade social, risco social, expansdo do Estado para aqueles que eram
desassistidos (comunidades isoladas), dentre outras. Tais eventos eram precedidos por profissionais
da area, cidaddos comuns, de todas as classes, mas principalmente as que tinham o menor poder
aquisitivo e representantes de comunidades isoladas; era uma verdadeira participacdo democratica,
que acabaria por influenciar a concepcdo da Constituicdo de 1988, que apesar de ter sido feita
indiretamente, por uma assembleia constituinte, por pressédo social, muitas demandas dos conselhos
foram atendidas, como a propria previdéncia social e a protecdo dos referentes riscos sociais com
protecdo a todo cidaddo brasileiro. Portanto, a Constituicdo de 1988, ¢ uma demanda popular, diferente

das anteriores.

4. A atual face da Aposentadoria por Invalidez no Brasil

Aposentadoria por invalidez, a qual, ap6s a reforma da previdéncia de 2019 passou a levar o
nome de Aposentadoria por Incapacidade Permanente, € um beneficio previdenciario para os
segurados do INSS e servidores publicos que estdo incapacitados de forma total e permanente para o
trabalho. Entretanto, tal incapacidade deve impedir que a pessoa seja reabilitada em qualquer outro
cargo ou trabalho.

Para se ter acesso a esse tipo de aposentadoria, € necessario que a pessoa que a requer cumpra
alguns requisitos especificos, tais como, ter a incapacidade total e permanente devidamente
comprovada através de um laudo médico pericial realizado pelo INSS, ou, em caso de servidores
publicos, pelo 6rgdo empregador, constando também a informac&o de que é impossivel a reabilitacdo
em outro cargo ou trabalho, além de ser necessario 0 cumprimento de uma caréncia minima de 12

meses, no caso de trabalhadores segurados pelo INSS e da necessidade de se estar trabalhando no
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servigo publico ou contribuindo para a Previdéncia Social no momento em que ocorreu a
incapacidade, por conta de acidente ou doenca.

O cumprimento do periodo minimo de 12 meses de caréncia para trabalhadores segurados
pelo INSS se torna desnecessario em 3 hipdteses, sendo elas: acidentes de qualquer natureza,
acidentes ou doencas do trabalho, ou no caso de o trabalhador ser acometido por alguma doenca
especificada na lista do Ministério da Saude e do Trabalho e da Previdéncia como doenca grave,
irreversivel e incapacitante.

Entretanto, para que o trabalhador tenha acesso ao beneficio, é necessario que a doenga o
deixa impossibilitado de forma total e permanente para o trabalho, inclusive para possiveis futuras
admissdes em diferentes tipos de trabalho, tendo como intuito de ndo sobrecarregar o aparelho
estatal, e que todos os cidaddos possam usufruir desses direitos (Borges, 2019).

O ponto chave é que essas doencas incapacitam totalmente o individuo para o trabalho
designado, que pode variar de funcdo, mas que também € apurado o biopsicossocial do paciente, ja
que este, pode obter maiores prejuizos, devido ao esforco que é necessario fazé-lo em sua condicéo e,
por isso, a previdéncia entende que deve ser aposentado por invalidez, para garantir uma melhor
qualidade de vida, sendo que cada caso deve ser analisado especificamente, considerando o
dinamismo da sociedade. Pode-se exemplificar, pelo virus da AIDS, que nos anos 1990, por escassez
de tratamentos, o individuo era incapaz de trabalhar, por ficar totalmente debilitado, mas com a
evolucdo de tratamentos e dependendo da rea¢do do organismo, o individuo néo precisa se aposentar
por invalidez, ja que ndo ha sequelas ou graves prejuizos, podendo ter uma vida normal (Menti 2015).

Outro caso, sdo sequelas deixadas pela Covid-19, a algumas pessoas, como por exemplo
fadiga, perda de memoria, falta de ar, dentre outras. Para aqueles que ndo tiveram os sintomas, a
aposentadoria por invalidez ndo cabe, mas para aqueles que desempenham frequentemente atividades
aerdbicas, caracteristica da profissdo, e tiveram prejuizos fisioldgicos decorridos da doenca, pode
caber, como um atleta, esportistas em geral, jogadores de futebol, cabe o beneficio. Em outras
profissdes, o trabalhador pode ser readaptado, como um militar de patrulha, transferido para o
administrativo, que exige muito menos esforco fisico, mas cada caso deve ser analisado independente.

Esse direito previdenciario, é garantido no Brasil pela Lei 8.213/91, da Previdéncia Social, na
qual o perito analisara o caso, considerando a urgéncia, a incapacidade e se é possivel readaptagdo ao

trabalho pelo individuo:

A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, sera
devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz

e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia, e
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ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condicao.

8 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicdo de
incapacidade mediante exame meédico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o
segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca. (BRASIL,
1991, Art. 42)

A lista posta pelo INSS, para aposentadoria por invalidez, foi feita a partir da de dados colhidos
pela experiéncia do tempo (da histdria), pelas experiéncias de grandes epidemias, surtos, pandemia,
como também as consequéncias futuras dos sintomas dessa doenca no ambiente de trabalho e na vida
do trabalhador, que o impediam de realizar a sua atividade remunerada (como também a sua
readaptacéo ao trabalho) com um bom desempenho. As doengas especificadas dentro do ordenamento
juridico brasileiro, tais como a Tuberculose ativa, neuroldgicas severas, Hanseniase, Distlrbios
mentais, Hepatopatia severa, Neoplasia maligna, paralisia irreversivel, cardiopatia severa, doenca de
Parkinson, Sindrome da Deficiéncia Imunoldgica, dentre outras.

O INSS define os sintomas dessas doencas, para que possam ser analisados nos casos de
aposentadoria por invalidez, como também analisam a sua gravidade e se interferem diretamente no
trabalho e na qualidade de vida do trabalhador, exercendo aquela atividade.

Tais doencas, sdo definidas como um todo, a seguir:

A tuberculose ativa, uma doenca causada por uma bactéria que ataca gravemente os pulmdes
do infectado, podendo causar febre, falta de apetite, perda de peso, escarro com sangue, tosse, suores
a noite e até o obito da pessoa.

As doencas nefroldgicas severas, que atingem principalmente os rins, podem causar grave
insuficiéncia renal.

A hanseniase, antigamente conhecida como lepra, € uma doenga de infec¢do crbnica
que atinge a pele, os olhos, 0 nariz e os nervos periféricos, podendo haver perda de
sensibilidade, dorméncia e fraqueza nas méos e nos pés em grau avancado.

Os distarbios mentais, como depressao, esquizofrenia, deméncia, entre outros. A
esclerose multipla, uma doenca que o proprio sistema imunolédgico da pessoa doente destréi a
cobertura protetora dos nervos.

A hepatopatia severa, uma doenca que atinge o figado da pessoa, podendo levar a morte da

mesma.

A neoplasia maligna, conhecida popularmente como céncer, onde as células anormais criadas
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pela doenca se dividem de forma incontrolavel e destroem o tecido do corpo, dependendo da regido
afetada pela doenca.

A cegueira, uma vez que, pelo fato da pessoa ndo conseguir enxergar, com um ou dois olhos,
a cegueira ou a visdo monocular, deixa o trabalhador em condicdes de desigualdade perante o restante
da sociedade, dificultando a busca de um emprego, e assim, tornando desnecessario 0 cumprimento
do periodo de caréncia.

A paralisia irreversivel e incapacitante, a qual ocorre quando a atividade motora do corpo da
pessoa ndo funciona ou ela é extremamente reduzida.

A cardiopatia severa, que ocorre quando o coragdo comeca a perder sua capacidade
funcional.

A doenca de Parkinson é uma doenca degenerativa que atinge o sistema nervoso central das
pessoas, cuja principal consequéncia sdo o0s tremores de membros inferiores e superiores. A
espondiloartrose anquilosante, uma doenca que faz com que as vértebras da pessoa doente se unam,
causando dores agudas e incapacidade de movimentacdo da coluna. A osteite deformante, uma
doenca cronica e incuravel, que impede a substitui¢do de tecido 6sseo antigo por um novo.

A sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida, popularmente conhecida como AIDS, é
uma condic¢édo que interfere na capacidade do organismo de combater infeccdes, resultando em taxas
de imunidade extremamente baixas.

As doencas do trabalho e profissionais também dispensam o cumprimento do periodo de
caréncia de 12 meses para 0 acesso a essa modalidade de aposentadoria. Sdo caracterizadas como
doencas do trabalho aquelas que estdo ligadas ao ambiente de trabalho, devido as diferentes
condicdes especiais existentes nele (TSUTIYA, 2011).

Previamente a reforma da previdéncia de 2019, o calculo do valor desse beneficio era
calculado em dois passos, primeiro era necessario encontrar o chamado salério de beneficio, para
chegar a esse valor era preciso calcular a média, utilizando as 80% maiores contribuigdes realizadas
desde julho de 1994, excluindo-se as 20% menores contribui¢bes. Apos encontrar o salario de
beneficio, era preciso aplicar uma porcentagem para se chegar, de fato, ao valor do beneficio. Antes
da reforma, era aplicado um percentual de 100% (TSUTIYA, 2011).

Apos a Reforma de 2019, houveram mudangas tanto na forma de calcular o salario de
beneficio quanto na porcentagem aplicada nesse valor, visando o valor do beneficio de fato, uma
vez que, para encontrar o salario de beneficio, passaram a ser utilizados todos os salarios de
contribuicéo apds julho de 1994, e, apds encontrado o valor do salario de beneficio, o percentual
aplicado passou a ser 60% + 2% para cada ano que ultrapassar 15 anos de contribuicdo para

mulheres e 20 anos para homens.
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Entretanto, em marco de 2022, a Turma Regional de Uniformizacdo Previdenciéaria do TRF
42 Regido determinou que a regra do célculo da aposentadoria por invalidez apos a reforma era
considerada inconstitucional, e que o valor do beneficio levasse em considera¢do 100% do salario
de beneficio.

De acordo com a decisdo, a mudanca na regra de célculo viola inimeros principios
constitucionais, como a razoabilidade, a seletividade na prestacdo dos beneficios, a

proporcionalidade, a irredutibilidade do valor dos beneficios e o principio da isonomia.

5. Conclusao

A partir da andlise do estudo, é nitido que a questdo previdenciaria ndo é um desperdicio aos
cofres publicos e muito menos ao bolso do cidaddo e da empresa que contribui. O conceito de
aposentadoria por invalidez remete a um contexto forte de altas convencdes sociais e histéricas, desde
a antiguidade, nos Estados modernos europeus e no atual Estado Brasileiro. O desenvolvimento do
sistema previdenciario brasileiro, como também a aposentadoria por invalidez, apresenta certa
particularidade com relacao ao resto do mundo, sendo que apesar do comeco da formacéo nacional e
politica, ndo houve participacdo popular, no final, na concepcao da constituicdo federal de 1988, essa
manifestacdo a favor de direitos (dados como fundamentais e sociais), foi ndo somente defendida, mas
aprovada pela nacdo; demonstrando forca dessa classe na atuacdo politica e nas reivindicacfes por
politicas sociais.

O objetivo dessa aposentadoria, ndo € o individuo tornar-se um parasita social, como
pressupde 0 senso comum, que vivera a toa as custas dos contribuintes, do Estado e do empregador,
mas salvaguardar todos os seus direitos fundamentais. O individuo contribui para a previdéncia,
trabalha, paga impostos e acaba por ser acometido por uma enfermidade (doenca ou deficiéncia)
proferida pelo envelhecimento, pela genética, pelo proprio trabalho, como também por acidente na
mesma atividade ou ndo. Portanto, € digno o exercicio desse direito, ja que contribuiu em todos 0s
niveis para com a sociedade. E claro, que para concedé-lo é necessario que ao ato, seja feito de boa-
fé do proprio, sem qualquer tipo de vicio, isto &, um acidente causado de proposito, por exemplo.

No caso das contestagdes da populagdo perante a reforma, tal manifestacdo é digna, pois
constantemente, tanto a previdéncia social, como a aposentadoria por incapacidade permanente sao
atacadas por falacias referentes a incapacidade do Estado brasileiro de manté-la. O problema ndo é a
readequacdo do sistema, que € necessario, devido a dinamicidade da sociedade, mas referente a essas

oportunidades que sdo usadas pelo interesse privado, pelo emprego da ideologia neoliberalista, para
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desmantelar o aparo do Estado sobre a previdéncia social, que por hora, o cidaddo brasileiro ainda se
demonstra atento a esses falsos argumentos politicos a favor do lucro, em vez da preferéncia social.
Desta forma, é natural que a humanidade pense no futuro, como o seu proprio e de seus
familiares. O sistema previdenciario brasileiro, juntamente com a aposentadoria por incapacidade
permanente garante e demonstra a seguridade do individuo, por consequéncias que se sobrepdem ao
seu controle. E uma especificidade conquistada pelo povo brasileiro que garante a seguranca social
do individuo, e apesar de no futuro, podera precisar de modificacdes, ja que ndo é perfeita, por hora

deve ser mantido, a fim de garantir o interesse publico e social.
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